Elektronicznie podpisany przez:
Michat Luczak; Wéjt Gminy Kutno
dnia 31 grudnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 154/2025
WOJTA GMINY KUTNO

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego przez Klub Dzieciecy
sLesna Gromada” w Golebiewku Nowym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1135 zpdzn. zm.), art. 6d ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r. poz. 798 z pézn. zm.) oraz §7 ust. | Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1882) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Klubie Dziecigcym ,,Les$na
Gromada” w Golebiewku Nowym, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Klubu Dziecigcego ,Lesna Gromada”
w Gotegbiewku Nowym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kutno

Michal Luczak
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 154/2025
Woéjta Gminy Kutno
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjny
Klubu Dzieci¢cego ,,L.esna Gromada” w Golebiewku Nowym

Podstaw prawna: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. (
Dz. U. 22024 r. poz 1882) w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3., Ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.).

§1.

1. Klub Dziecigcy ,,Lesna Gromada” w Golebiewku Nowym realizuje zadania okreslone zapisami ustawy
z dnia 4 lutego2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798) oraz standardami
opieki nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 1. (Dz. U. 72024 r. poz. 1882) dotyczace,
w szczegolnosci:

1. zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2. zagwarantowania dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb dziecka;

3. organizowania zajec opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

2. Podstawowym celem dziatalnosci klubu jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowywaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke
w czasie, gdy rodzice nie mogg sprawowac jej osobiscie. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku
jak najszybciej si¢ rozwijaé, zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie
relacji z innymi dzie¢mi oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.

3. Klub funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki nad
dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna klubu jest podstawg spojnosci dziatan personelu. Dzigki temu
zespot zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartoSci w zakresie pracy z dzieckiem irodzina.
Dokumenty sa tez podstawa do rozwijania pracy klubu.

§2.
I. CELE PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEJ Z DZIECMI
1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
1. Spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych dzieci, w szczegélnosci:
‘potrzeb fizjologicznych (odpoczynek, sen, wyzywienie, higiena),
‘potrzeby bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego,

‘potrzeby uwagi, akceptacji iszacunku, poprzez stworzenie dzieciom stabilnych, przewidywalnych
i przyjaznych warunkow codziennego pobytu w instytucji opieki.

2. Zapewnienie dzieciom poczucia cigglosci opieki, statosci osob dorostych oraz jasnej organizacji dnia
sprzyjajacej dobrostanowi dziecka.

2. Wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach
1. Stwarzanie dzieciom warunkéw do ksztaltowania:
-umiejetnosci samoregulacji emocji i zachowania,

-stopniowej samodzielnosci w zakresie samoobstugi (jedzenie, ubieranie si¢, higiena),
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‘poczucia sprawczo$ci i wplywu na otoczenie.
2. Wspieranie rozwoju spolecznego dzieci poprzez:
-budowanie bezpiecznych relacji z dorostymi,
‘rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
-nauke¢ rozwigzywania prostych konfliktow z pomocga dorosltego,
-ksztaltowanie postaw empatii, uwaznos$ci na potrzeby innych oraz szacunku dla ré6znorodnosci.
3. Wspieranie rozwoju ruchowego dzieci poprzez:
-codzienng aktywnos$¢ ruchowa dostosowang do wieku i mozliwosci dziecka,
‘rozwijanie motoryki duzej i mate;j,
-umozliwienie swobodnego ruchu w bezpiecznej przestrzeni,
-korzystanie z aktywnosci na §wiezym powietrzu.
4. Wspieranie rozwoju komunikacji i j¢zyka poprzez:
-zachecanie dzieci do wyrazania potrzeb, emocji i do§wiadczen,
‘reagowanie na komunikaty werbalne i niewerbalne dziecka,
‘rozwijanie gotowosci do porozumiewania si¢ z otoczeniem,
-wzbogacanie stownictwa w naturalnych sytuacjach dnia codziennego.
5. Rozwijanie ciekawo$ci poznawczej 1 kreatywnosci dzieci poprzez:
-umozliwianie eksploracji otoczenia wszystkimi zmystami,
-wspieranie spontanicznej aktywno$ci i zabawy wlasnej dziecka,
-stwarzanie okazji do dziatan tworczych (plastycznych, muzycznych, rachowych),
‘wykorzystywanie codziennych doswiadczen jako zrodia uczenia sie.
3. Indywidualizacja i r6wnos$¢ dostepu do wsparcia
1. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju kazdego dziecka, w tym:
-dzieci z niepelnosprawno$ciami,
-dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych,
-dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
-dzieci z rodzin migrantdw oraz zré6znicowanych kulturowo i jezykowo.
2. Zapewnienie dzieciom rownego dostepu do opieki, wsparcia iaktywnosci, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji.
4. Budowanie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego
1. Tworzenie relacji opartych na:
“uwaznosci,
-akceptacji,
-szacunku dla granic dziecka,
-wspieraniu dziecka w trudnych emocjach.
2. Wzmacnianie poczucia przynaleznosci dziecka do grupy oraz budowanie pozytywnego obrazu siebie.
5. Wspélpraca z rodzing dziecka
1. Wspieranie rozwoju dziecka we wspolpracy z rodzicami poprzez:

‘regularng wymiane informacji,
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-uwzglednianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
-wspolne ustalanie dzialan wspierajacych dziecko.
6. Poszanowanie praw dziecka
1. Prowadzenie pracy z dzie¢mi z pelnym respektowaniem praw zawartych w:
-Konwencji o prawach dziecka,
-obowiazujacych przepisach prawa,
-standardach opieki nad dzie¢mi do lat 3.
2. Zapewnienie dzieciom prawa do:
-ochrony przed przemoca i zaniedbaniem,
‘wyrazania emocji i potrzeb,
-bycia wystuchanym i traktowanym z szacunkiem.
II. KLUCZOWE ELEMENTY METODYKI PRACY Z DZIECMI
1. Relacje z dzie¢mi

Opiekunki tworzg z dzie¢mi responsywne, bezpieczne i wzajemne relacje, oparte na szacunku, uwaznosci
i akceptacji indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Dbaja o ciepla, spokojna idomowsg atmosfere
w placowce, petnigc funkcje tacznika pomigdzy srodowiskiem domowym a instytucjg opieki.

Placowka dazy do zapewnienia stalo$ci personelu, tak aby dzie¢mi opiekowaly si¢ te same osoby. Sprzyja
to budowaniu bezpiecznych wiezi, poczucia stabilno$ci oraz zaufania pomiedzy dzieckiem a opiekunem, co
stanowi podstawe prawidlowego rozwoju emocjonalnego 1 spotecznego.

2. Scista wspélpraca z rodzicami

Personel prowadzi prace z dzie¢mi w Scislej wspoélpracy z rodzicami, uznajac ich za najwazniejszych
partneréw w procesie wychowania i rozwoju dziecka. Wspotpraca ta:

-wspiera ciaglo$é doswiadczen dziecka pomi¢dzy domem a placowka,
-umozliwia lepsze rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka,
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci dziecka.
Wymiana informacji z rodzicami odbywa si¢ regularnie i w atmosferze wzajemnego szacunku.
3. Aktywne shuchanie i komunikacja z dzieckiem
Komunikacja opiekunek z dzie¢mi opiera si¢ na aktywnym stluchaniu. Przejawia si¢ ono m.in. poprzez:
-uwazne obserwowanie dziecka,
‘nazywanie jego dziatan, emocji i intencji,
-okazywanie zainteresowania tym, co dziecko robi i przezywa,
‘reagowanie na komunikaty werbalne i niewerbalne dziecka.

Aktywne stuchanie wspiera rozwoj jezyka, poczucia bycia zauwazonym oraz budowanie relacji opartych na
zaufaniu.

4. Wlaczanie si¢ w zabawe i aktywnoSci dzieci
Opiekunowie elastycznie dostosowuja swoja obecno$¢ do potrzeb dzieci:
-wlgczajg sie do zabawy lub aktywnosci, gdy dziecko tego potrzebuje,
-wycofuja sig, gdy dziecko potrafi dziata¢ samodzielnie i ich obecnos$¢ nie jest niezbgdna.

Opiekunowie pozostaja w poblizu dzieci, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa podczas
eksplorowania otoczenia, a jednoczesnie respektuja autonomie dziecka i jego inicjatywe.

5. Dostarczanie materialow, przedmiotow i narzedzi
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Rola opieckuna jest tworzenie Srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢ poprzez doswiadczenie.
Opiekunowie dostarczaja dzieciom réznorodne materiaty, przedmioty i narzedzia, ktore:

-wzbogacajg aktywnosci 1 zabawy dzieci,
-zachecajg do eksploracji i eksperymentowania,
“wspierajg 1ozwoj poznawczy i sensoryczny.

Opiekun obserwuje dziecko i adekwatnie do jego dzialan proponuje nowe elementy (np. lejek, tyzke,
butelk¢ podczas zabawy woda), nie narzucajgc sposobu ich uzycia. Dziecko samo decyduje, kiedy i jak
skorzysta z zaproponowanych materiatow.

6. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $§wiata
Opiekunki wspieraja dzieci w rozumieniu otaczajacej rzeczywistosci poprzez:
-werbalizowanie obserwowanych dziatan i zjawisk,
-nazywanie zalezno$ci przyczynowo - skutkowych,
-porzadkowanie wydarzen w czasie (chronologia),
‘przewidywanie kolejnych zdarzen.

Takie dziatania wspieraja rozw0j poznawczy dzieci, pomagaja im budowaé¢ rozumienie §wiata, rozwijac
myslenie oraz poczucie bezpieczenstwa wynikajace z przewidywalnosci zdarzen.

III. HARMONOGRAM DNIA

6:00 — 7:00 Schodzenie si¢ dzieci do klubu. Indywidualne rozmowy z dzie¢mi iz rodzicami. Zabawy
stuzace realizacji pomystow i zainteresowan dzieci. Gry izabawy stolikowe, dydaktyczne, konstrukcyjne,
tematyczne.

7:00 — 8:00 Zabawy dowolne wg potrzeb i pomystéow dzieci. Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, gry
i zabawy z jezykiem angielskim. Prace porzadkowe w sali. Zabiegi higieniczno-samoobstugowe zwigzane
z przygotowaniem do $niadania, wyrabianie nawykéw higienicznych.

8:00 — 8:30 Sniadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positku.

8:30 — 9:00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia zcalag grupa. Zajecia wychowawczo -
dydaktyczne organizowane przez opiekuna wyzwalajace aktywnos$¢ dzieci ~ w rdznych sferach rozwoju.

9:00 — 10:00 Zabawy swobodne. Kontynuowanie prac wynikajacych z zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.
Czynnosci organizacyjno-porzadkowe. Zabiegi higieniczno-samoobstugowe, przygotowanie do drugiego
$niadania.

10.00 — 10.30 Drugie $niadanie — nabywanie umiejetnosci samodzielnego spozywania positku.

10:30 — 12.00 Spacery, zabawy na $wiezym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze,
prace porzadkowe i ogrodnicze, wycieczki — swobodna aktywno$¢ dzieci. Zajecie ruchowe w sali (w razie
niekorzystnej aury). Zajecia indywidualne z dzieckiem zdolnym lub z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

12.00 — 12:30 Obiad — wspieranie samodzielnych dziatan dziecka, ksztattowanie nawykow higienicznych
i zachowan prozdrowotnych. Cwiczenia w samodzielnym spozywaniu positku, prawidtowe postugiwanie si¢
sztuécami.

12.30 — 14:00 Odpoczynek — lezakowanie przy muzyce relaksacyjnej lub stuchaniu bajek.
14.00 — 14:30 Czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku.
14:30 — 15:00 Podwieczorek — wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych.

15:00 — 16:00 Zabawy dowolne; czytanie literatury dzieciccej, fragmentow ksigzek. Cwiczenia
indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwosci. Zabawy w kole, zabawy stolikowe, zabawy dowolne
wedlug zainteresowan dzieci. Zabawy na $wiezym powietrzu. Cwiczenia artykulacyjne, ortofoniczne,
stuchowe. Porzadkowanie sali. Rozchodzenie si¢ dzieci.

* Poszczego6lne godziny ramowego rozktadu dnia mogg ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji.
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* Zmiany w okresie zimowym: sporty zimowe, zabawy na $niegu, dokarmianie iobserwacja ptakow,
doswiadczenia ze $niegiem i lodem.

IV. PLANOWANE AKTYWNOSCI

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu spelnienia standardow
niezbednych oraz standardow podnoszenia jakosci w zakresie:

1. pracy z dzie¢mi, ktére obejmuja:

a) stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka;

b) respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,

¢) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi,

d) wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwaznos$ci na inne osoby,

e) zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i doswiadczania otaczajacego $wiata,

f) tworzenie dzieciom §rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sig,

g) ksztattowanie otoczenia umozliwiajacego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow,

h) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z r6znymi wytworami kultury i sztuki;
2. organizacji pracy personelu, ktore obejmuja:

a) okreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych organizacji pracy personelu;

b) organizacj¢ pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspotpracy, obserwacji
i refleksji nad codzienng praktyka,

¢) dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
d) aranzowanie przestrzeni w sposob estetyczny i spojny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny,
e) adaptacje dzieci odbywajaca sie¢ w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb;

3. wspotpracy personelu z rodzicami, ktére obejmuja:

a) okreslenie zasad i procedur stuzacych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu
wspotdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka;

b) wspolprace personelu i rodzicoOw oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztattowania spdjnego
srodowiska rozwoju dzieci,

¢) tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom wiaczanie si¢ w zycie instytucji,
d) tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji rodzicielskich.

1. PRACA Z DZIECMI

a) Dziatania opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne s3 planowane zposzanowaniem praw dziecka,
w szczegllnosci prawa do bezpieczefistwa, szacunku, ochrony godno$ci, wyrazania emocji oraz
uczestnictwa w zyciu spotecznym instytucji.

Prawa dziecka w Konwencji 0 Planowane dzialania realizowane w klubie
prawach dziecka

Art. 2 Prawo do W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:
niedyskryminacji. » zwraca si¢ do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i
Kazde dziecko, zyczliwoscia;
niezaleznie od rasy, » unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne,
koloru skory, pici, dostosowane do jego mozliwosci wymagania;
jezyka, religii, pogladow | * rowno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegdlnym
politycznych, statusu dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija nikogo;
majatkowego, » dba, by wszystkie dzieci mialy rowny dostep do zabawek,
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niepelnosprawnosci,
cenzusu urodzenia,
powinno by¢ traktowane

pomocy dydaktycznych, sprzgtu itp.;
* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wérdd dzieci (np.
wykluczanie z zabawy, przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia

rOwno 1 i im przeciwdziala.

sprawiedliwie. W organizacji zajec i przestrzeni:
* zajecia sa planowane tak, by wszystkie dzieci mogly w
nich aktywnie uczestniczy¢, niezaleznie od pochodzenia, pici,
sprawnosci itp.;
* pomoce dydaktyczne, ksiazki, dekoracje przedstawiaja
roznorodno$¢ (np. pokazujg osoby réznych ras, kultur, roéznej
sprawnosci);
* organizowane sg zaj¢cia i zabawy, ktore oswajaja dzieci z
roznorodnoscig i uczg szacunku wobec odmiennosci
(np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania
z osobami z niepelnosprawnosciami);
. personel unika stereotypowych podziatéw
(np. na zabawy ,,dla chtopcow” i ,,dla dziewczynek™).
We wspolpracy z rodzicami personel:
» okazuje szacunek wobec réznorodnos$ci rodzin dzieci (np.
rozne struktury rodzinne, pochodzenie etniczne, status
ekonomiczny);
* przekazuje informacje dla rodzicow w sposob zrozumialy, z
uwzglednieniem ewentualnych barier jezykowych;
» reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony
rodzicow, wyjasnia polityke roéwnego traktowania obowigzujaca
w instytucji opieki.

Art. 3 Nadrzednosé W kontaktach z dzie¢mi personel:

najlepszego interesu
dziecka.

We wszystkich
dziataniach dotyczacych
dzieci sprawa nadrzgdna
bedzie najlepsze
zabezpieczenie
interes6w dziecka.

* w codziennych sytuacjach (w szczegdlno$ci toaleta, positki,
odpoczynek) dostosowuje swoje dzialania do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

* planuje zajgcia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb
rozwojowych i zainteresowan dzieci;

* dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie
forsuje realizacji planu kosztem dobrostanu dzieci;

* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu,
jedzenia, bliskos$ci), nie trzyma si¢ sztywno harmonogramu;

» dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do
wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

* w sytuacjach konfliktowych migdzy dzie¢mi kieruje si¢ dobrem
kazdego z nich, nie stosuje kar.

We wspolpracy z rodzicami personel:

* traktuje rodzicow jako partnerow w opiece nad dzieckiem,
regularnie si¢ z nimi komunikuje;

+ w przypadku rozbiezno$ci zdan stara si¢ wypracowac
rozwigzania, ktore beda najlepsze dla dziecka;

* z rozwagg podchodzi do prosb rodzicow, ktore moga nie by¢
zgodne z interesem dziecka (np. zostawienie chorego dziecka w
placowcee). W decyzjach administracyjnych:

* przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg
wydatki bezposrednio wplywajace na jako$¢ opieki nad dzie¢mi;
* w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg
kompetencje i postawa wobec dzieci;

* harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewnic¢
dzieciom poczucie bezpieczenstwa i stalosci personelu.
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Art. 5

Poszanowanie
odpowiedzialnosci,
praw i obowigzkow
rodzicow lub
opiekunéw prawnych
odnosnie do zapewnienia
dziecku odpowiedniego
ukierunkowania

1 wsparcia W
korzystaniu z praw
przyznanych mu

w Konwencji.

Postepowanie personelu:

a) Przy rekrutacji dziecka do instytucji:
* rodzice otrzymuja pelng informacje¢ o misji, wartosciach,
programie i funkcjonowaniu instytucji opieki;

» personel zbiera od rodzicéw szczegotowe informacje 0
dziecku, jego przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach
rozwojowych itp.;

* wspolnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do
instytucji, z poszanowaniem tempa i stylu przystosowywania si¢
dziecka;  rodzice sg informowani o przyshugujacych im
prawach (np. do informacji, do wyrazania opinii,
do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach
instytucji wobec nich.

b) W codziennej komunikacji i wspotpracy:

* personel regularnie informuje rodzicéw o postepach, sukcesach
i ewentualnych trudnosciach dziecka, uzywajac zrozumialego,
pozbawionego zargonu jezyka;

* rodzice s3 zache¢cani do dzielenia si¢ swoimi obserwacjami,
opiniami i sugestiami dotyczacymi funkcjonowania dziecka i
pracy instytucji opieki;

» wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety,
odpoczynku) sa podejmowane w porozumieniu z
rodzicami, z poszanowaniem ich zdania (o ile nie zagraza to
dobru dziecka);

» personel oferuje rodzicom porady i wskazowki wspierajace
rozwoj 1 wychowanie dziecka, ale czyni to szacunkiem wobec
ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

c) W rozwigzywaniu probleméw i konfliktow:

» wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka,
nieporozumien z personelem) sa niezwlocznie 1 otwarcie
komunikowane rodzicom:;

» personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemow
i mozliwych rozwiazan, doceniajac wiedze¢ rodzicow o ich
dziecku;

» w przypadku konfliktu migdzy rodzicami a personelem osoba
kierujaca instytucja dziala jako mediator, dbajac 0
wyshluchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania stuzacego
przede wszystkim dobru dziecka;

* instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu dostepu do
zewngtrznego wsparcia (np. psychologa, mediatora), jesli jest to
potrzebne do rozwiazania problemu.

Art. 6

Niezbywalne prawo do
zycia i rozwoju. Kazde
dziecko ma przyrodzone
prawo do zycia, a
panstwo ma obowigzek
zapewnic jego
przetrwanie i rozwoj.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom zgodnie z
Polityka bezpieczenstwa, ochrony zdrowia

profilaktyki.

Planowanie i realizacja planéw opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych (OWE)

* Plany bazujg na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i
uwzgledniajg wszystkie sfery rozwoju (fizyczng, poznawcza,
emocjonalna, spoteczng).

* Plany sa dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
przewiduja zaréwno dzialania wspolne dla calej grupy, jak i
indywidualizacj¢ pracy z kazdym dzieckiem.

* Codzienne aktywnosci (zabawy, zajgcia, czynnoSci
pielegnacyjne itp.) sg planowane i realizowane w taki sposob, by
maksymalizowa¢ szanse rozwojowe dzieci.

. Rozwoj dzieci  jest regularnie monitorowany
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i dokumentowany, a Plany OWE sa modyfikowane na podstawie
zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob
bezpieczny, estetyczny i stymulujacy dla dzieci.

* Dzieci maja dostep do roznorodnych pomocy edukacyjnych,
zabawek, ksigzek itp., adekwatnych do ich etapu rozwoju i
zainteresowan.

* Przestrzen i wyposazenie sa regularnie adaptowane do
zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwosci dzieci.

» Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami
i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci
o specjalnych potrzebach (takich jak np. pomoce dla dzieci z
deficytami sensorycznymi).

Wspolpraca z rodzicami

* Personel regularnie informuje rodzicow o postepach
rozwojowych ich dzieci, uzywajac obiektywnych, bazujgcych na
obserwacji danych.

* Rodzice sa angazowani w planowanie i realizacje¢ dzialan
wspierajacych rozwoj ich dzieci (np. poprzez konsultacje
w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

» Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacj¢ i1 wsparcie
w zakresie wspierania rozwoju dzieci w warunkach domowych
(np. warsztaty, materiaty informacyjne).

* W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow
dotyczacych rozwoju dziecka personel delikatnie i
taktownie informuje o tym rodzicow 1 oferuje wsparcie
w podjeciu odpowiednich dziatan.

Wspélpraca z zewnetrznymi specjalistami

* W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia op6znien lub
zaburzen rozwojowych) instytucja opieki jest otwarta na
wspolprace z zewnetrznymi specjalistami (np. psychologiem,
logopeda, fizjoterapeuta).

* Personel jest otwarty na prace specjalistow, ktorzy prowadza
obserwacje i diagnozuja dzieci w instytucji opieki oraz
konsultuja z personelem prace z dzieémi o specjalnych
potrzebach rozwojowych.

* Instytucja opieki wspiera rodzicow w  uzyskaniu
specjalistycznej pomocy dla dziecka (np. poprzez kierowanie do

odpowiednich instytucji, pomoc w zalatwieniu
formalnosci).

Art. 8 Prawo do tozsamosSci. W procesie rekrutacji i zapisu dziecka do placowki:
* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i
rodzicow, ktore sa niezbedne do zapewnienia opieki i

spelnienia wymogow prawnych;

* dane sa przechowywane w bezpieczny sposob, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych;

* instytucja opieki respektuje prawo rodzicow do wgladu
w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzie¢mi personel:

* uzywa poprawnych imion i1 nazwisk dzieci, nie nadaje
przezwisk ani nie skraca imion bez zgody dziecka i
rodzicow;

* nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka
0sobom nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z
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tozsamoscig dziecka (np. z powodu innego brzmienia imienia,
koloru skory);
* planuje 1 realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem
tozsamosci dziecka jako osoby, cztonka rodziny i swojego kregu
kulturowego.

Art. 12

Prawo dziecka do
uczestniczenia

w decyzjach, ktore go
dotycza w zakresie
odpowiadajacym jego
mozliwo$ciom.

Art. 13

Prawo do swobodnej
wypowiedzi, swobody
poszukiwania,
otrzymywania i
przekazywania
informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, bez
wzgledu na granice, w
formie ustnej, pisemnej
badZ za pomocg druku,
w formie artystycznej
lub z wykorzystaniem
kazdego innego srodka
przekazu wybranego/
preferowanego przez
dziecko.

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

* zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere,

spontanicznej ekspresji dzieci;

* aranzuje przestrzen w taki sposob, aby byla dostosowana do

potrzeb i mozliwosci dzieci, stymulowata ich aktywnos$¢ i cheé

eksplorowania (np. tatwy dostep do zabawek, ksigzek,

materialow plastycznych);

* dba o to, aby dzienny rozktad zaje¢ przewidywal czas zaréwno
1 na

sprzyjajaca

swobodng zabawg dzieci;

* w miare mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w
matych grupach lub indywidualnie, co ulatwia obserwacje
wshuchanie si¢ w komunikaty poszczegolnych dzieci;

* umozliwia ro6znorodne formy ekspresji dostosowane do
poziomu rozwoju dzieci (stowne, ruchowe, plastyczne,
muzyczne), ktore utatwiajg im wyrazanie siebie;

* jest uwazny na wszelkie sygnaly wysylane przez dziecko:
stlowa, dzwigki, gesty, wyraz twarzy, pozycje ciata, sposob
poruszania si¢, reakcje emocjonalne;

* stara si¢ zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje
zachowanie (np. ptacz moze oznaczaé¢ gtéd, zmeczenie, bol,
tesknote za rodzicem; odwracanie glowy — niech¢¢ do jedzenia

lub interakcji; u$miech, wokalizacje — zadowolenie, cheé
zabawy);

* bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze 0
dziecku (np. jego temperament, przyzwyczajenia, wczesniejsze
doswiadczenia);

* w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka
konsultuje si¢ z innymi opiekunami, specjalistami, rodzicami;

* dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobow
komunikowania si¢ poszczegolnych dzieci (W
dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

» zawsze reaguje na sygnaly wysylane przez dziecko, pokazujac
mu, ze jest ono wazne i styszane (np. przez kontakt wzrokowy,
usmiech, gest, stowo);

* dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu
i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy dziecko placze; podaje
zabawke, o ktdrg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca od
niego glowe);

* nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko
(np.: ,,Widzg, ze jestes smutny, bo mama wyszla”; ,.Chcesz te
czerwong pitke, o prosze”);

* w przypadku konfliktow miedzy dzie¢émi daje kazdemu
z nich mozliwo$¢ ,,wypowiedzenia si¢” w swojej sprawie na
miar¢ swoich mozliwosci, nie bagatelizujac perspektywy
zadnego z nich;

* wlacza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im
mozliwo$¢ wyboru (np.: ,,Chcesz bawi¢ si¢ klockami czy
uktada¢ puzzle?”);

« szanuje decyzje dziecka, nawet jesli s niezgodne z
preferencjami dorostego, o ile nie zagrazaja bezpieczenstwu lub
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zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg inicjowang
przez dorostego;

* dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.
We wspolpracy z rodzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka,
typowych dla niego reakcjach, preferencjach;

* informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach
lub trudnosciach w zakresie komunikacji;

* zacheca rodzicow do stwarzania dziecku w domu przestrzeni
do swobodnej ekspresji, uwaznego stuchania, adekwatnego
reagowania na komunikaty dziecka;

* W razie zauwazenia niepokojagcych  symptomow
w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka wspiera rodzicow
poprzez propozycje dziatan, ktére moga podjaé, np. poprzez
wskazanie miejsc w najblizszej okolicy zapewniajacych wsparcie

psychologiczne.
Art. 19 | Ochrona dzieci przed Instytucja opieki ma stworzona i realizuje polityke ochrony
Art. 34 | wszelkimi formami dzieci
przemocy fizycznej » Ma jasng polityke ,,zero tolerancji” dla przemocy.
badz psychicznej, * Ma stworzone 1 wdrozone procedury zapobiegania,
krzywdy lub rozpoznawania i reagowania na przemoc.
zaniedbania, ztego * Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory jasno
traktowania lub okresla zasady postepowania personelu z dzie¢mi, w tym
wyzysku, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.
wykorzystywania » Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony
w celach seksualnych. dzieci przed przemoca.

* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaly mogace
$wiadczy¢ o wystepowaniu przemocy wobec dziecka.

* Regularnie prowadzi zajecia i aktywnoS$ci promujgce wartosci
szacunku, empatii, nieagresywnego rozwigzywania konfliktow.

* Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania
przez dziecko przemocy, takie jak: zmiany w zachowaniu,
smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o
przemocy wobec dziecka personel natychmiast zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i wsparcie, a osoba kierujgca instytucja jest
niezwtocznie informowana o0 sytuacji i podejmuje decyzje
o dalszych krokach, w tym 0 powiadomieniu
odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad rodzinny).

» Instytucja opieki S$ciSle wspolpracuje z tymi shuzbami

W procesie wyjasniania sprawy i pomocy dziecku i
rodzinie.

* Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i
wsparcie w radzeniu sobie z doswiadczeniem
przemocy.

» Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sa
szczegdtowo dokumentowane z

zachowaniem poufnosci danych.

Dzieci sa uczone zasad bezpieczenstwa osobistego, asertywnosci,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach — stosownie do ich wieku i
mozliwosci.

Rodzice sa informowani o polityce instytucji opieki dotyczacej
ochrony dzieci i angazowani w dzialania profilaktyczne.

Art. 23 | Prawo dziecka z *Instytucja opieki jest dostepna i przystosowana do potrzeb
niepelnosprawnoscia dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
do pelnego i godnego * Warto$cig jest réznorodnos¢, a kazde dziecko czuje si¢
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zycia w
warunkach honorujacych
jego godnosé,
umozliwiajgcych
osiagnigcie niezalezno$ci
i aktywne uczestnictwo
W zyciu spotecznym.

szanowane i wilgczone do zycia instytucji.

* Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i
zasoby niezbedne do efektywnej pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami.

* Dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami tworzy si¢ we wspolpracy
z rodzicami indywidualne plany wspierania rozwoju.

* Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem 1 bez
dyskryminacji ze wzgledu na poziom sprawnosci. .
Metody pracy i komunikacji sa dostosowywane do potrzeb i
mozliwosci poszczegodlnych dzieci.

* Sukcesy 1 postepy dzieci z niepelnosprawnos$ciami sa
dostrzegane i celebrowane na roéwni z osiaggni¢ciami innych
dzieci.

Art. 27

Prawo kazdego dziecka
do poziomu zycia
odpowiadajacego jego
rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu,
duchowemu, moralnemu
1 spotecznemu.

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob
wspierajacy rézne obszary rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny itp.).

* Dzieci majg dostep do rdéznorodnych stref tematycznych,
motywujacych do zabawy i uczenia si¢ (np. strefa czytelnicza,
konstrukcyjna, artystyczna, przyrodnicza itp.).

* Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostu i
mozliwosci dzieci, pozwalajg na samodzielnos¢ i
rozwijajg rézne umiejetnosci.

* W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sa zarowno gotowe
pomoce edukacyjne, jak i materialy naturalne, zachecajace do
eksploracji i kreatywnosci.

* Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zaré6wno aktywnosci
inicjowane przez dorostych, jak i czas na swobodng zabawe
dzieci.

* Zajecia s3 planowane
wszystkich sfer rozwoju.

* Stosowane sg roznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku
i mozliwos$ci dzieci.

* Dzieci maja wiele okazji do uczenia si¢ przez doswiadczanie,
eksperymentowanie, samodzielne odkrywanie.

» Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg traktowane
jako okazje do rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykow,
umiejetnosci spotecznych.

* Plan dnia uwzglednia zarowno aktywnosci w budynku, jak i na
$wiezym powietrzu, ruch i odpoczynek, dzialania grupowe i
indywidualne.

* Personel regularnie komunikuje si¢ z rodzicami na temat
rozwoju 1 potrzeb ich dzieci. Informacje sa wymieniane

calosciowo, z uwzglednieniem

codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka z
placowki, a takze podczas regularnych spotkan indywidualnych.
* Rodzice s3 zaangazowani w proces planowania i

realizacji dziatan wspierajacych rozwdj ich dzieci. Ich sugestie i
obserwacje z domu sg wigczane do pracy instytucji opieki.

* Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w
tworzeniu warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci w
warunkach domowych (np. warsztaty, materialy informacyjne).

+ W razie zauwazenia szczegolnych potrzeb lub trudnosci
rozwojowych dziecka personel delikatnie i taktownie omawia to

z rodzicami i wspolnie planuje odpowiednie dziatania
wspierajace.
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Art.
28/29

Prawo do edukacji.
Nauka dziecka
ukierunkowana na:
rozwijanie w jak
najpetniejszym zakresie:
osobowosci, talentow
oraz zdolnosci

intelektualnych i

fizycznych dziecka;
rozwijanie w dziecku
szacunku dla praw
cztowieka /tozsamosci
kulturowej;
przygotowanie dziecka
do odpowiedzialnego
zycia w wolnym
spoteczenstwie,

w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji,
rownosci plci oraz
przyjazni; rozwijanie w
dziecku poszanowania
srodowiska naturalnego.

» Zapewnienie warunkow do bezpiecznego i
nieskrepowanego rozwoju przede wszystkim poprzez eksploracje
i doswiadczanie w ramach realizowanych Planéw OWE.

* Plan OWE uwzglednia indywidualne zainteresowania i
predyspozycje kazdego dziecka, umozliwiajac rozwijanie
osobowosci 1 talentow w rdéznorodnych formach aktywnosci
intelektualnej, fizycznej 1 artystyczne;j.

* Personel modeluje i nazywa zachowania oparte na szacunku
wobec praw cztowieka, empatii i trosce o innych,
budujac podstawy rozumienia godnosci kazdej osoby.

* W instytucji opieki celebrowane sg rozne tradycje kulturowe
reprezentowane przez dzieci i rodziny rozwijajg szacunek wobec
tozsamosci kulturowej 1 réznorodnosci.

* Dzieci uczestnicza w sytuacjach uczacych tolerancji, pokoju i
rownosci: mogg podejmowaé wspolne decyzje, ucza si¢
rozwigzywania konfliktow, maja réwny dostep do wszystkich
aktywnosci niezaleznie od pfci.

* Plan OWE obejmuje aktywnosci rozwijajace poszanowanie
srodowiska naturalnego: obserwacj¢ przyrody, proste dziatania
ekologiczne, kontakt Z materiatami
naturalnymi.

* Dzieci majg mozliwo$¢ wyrazania si¢ w roznych formach
komunikacji, uczestnicza w rozmowach rozwijajacych myslenie i
zrozumienie $wiata, maja dostgp do wytwordw kultury
odpowiednich do wieku.

b) RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI

W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI

Personel respektuje podmiotowos¢ dziecka, jego potrzeby, tempo rozwoju i prawo do wyboru aktywnosci.
Dzieci traktowane sg z szacunkiem i empatig w kazdej sytuacji dnia codziennego.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie,
wskazéwki metodyczne, aktywno$ci

4.1. Zapewnienie
dzieciom warunkow do
odpoczynku w dwdéch
réznych formach - N

Klub dziecigcy stwarza dzieciom warunki do odpoczynku W
pomieszczeniu w dwoch roznych formach:

-odpoczynek bierny (np. na lezaczkach, materacach),

-cicha aktywnos$¢ (np. na dywanie).

Forma odpoczynku jest dostosowana do indywidualnych potrzeb, wieku oraz
aktualnego samopoczucia dziecka. W sali znajdujg si¢ lezaczki lub materace
umozliwiajace odpoczynek w pozycji lezacej. Wyznaczona jest przestrzen do
cichej aktywnosci na dywanie (np. ogladanie ksigzeczek, uktadanki,
klocki). Dziecko ma mozliwos¢ wyboru formy odpoczynku, o ile jego potrzeby
rozwojowe na to pozwalaja. Personel dba o spokojna atmosfere sprzyjajaca
wyciszeniu.
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19.1. Organizacja

odpoczynku w
pomieszczeniu w wiecej

niz dwoch formach— PJ

Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w
pomieszczeniu w wiecej niz dwéch réznych formach, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dzieci. Odpoczynek odbywa si¢ m.in. poprzez:
-odpoczynek lezacy na lezaczkach, materacach lub t6zeczkach,

-cichg aktywnos$¢ na dywanie lub_w_kaciku relaksu (ogladanie ksigzek,
ukladanki, zabawki wyciszajace),

‘indywidualny odpoczynek w spokojnym miejscu, z
mozliwoscia bliskosci opiekuna.

Dzieci majg mozliwo$¢ wyboru formy odpoczynku, a personel respektuje
sygnaty zmeczenia dzieci i nie zmusza ich do snu.

19.2. Odpoczynek poza
budynkiem — PJ

Instytucja opieki zapewnia dzieciom warunki do odpoczynku poza budynkiem,
w szczegOlnosci na §wiezym powietrzu. Odpoczynek realizowany jest
poprzez:

-spokojny pobyt na placu zabaw,

-relaks na kocach, lawkach, lézeczkach siateczkowych,

-ciche zabawy i obserwacje otoczenia przyrodniczego.

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci oraz dostosowanie form odpoczynku do
warunkow pogodowych i mozliwosci rozwojowych dzieci.

19.4. Dodatkowe
dzialania na rzecz
respektowania praw
dzieci - PJ

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz respektowania
praw dzieci w codziennej pracy, w szczegélnosci poprzez:

‘podmiotowe traktowanie dziecka i uwzglednianie jego zdania,

-umozliwianie dzieciom dokonywania wyboréw adekwatnych do wieku,
-informowanie dzieci o planie dnia oraz zmianach w jego przebiegu,

-stosowanie komunikacji opartej na szacunku i empatii,

-zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego.

Dziatania te sg stalym elementem pracy personelu i podlegajg regularnej refleksji
oraz doskonaleniu.

4.2. Wspieranie
autonomii dziecka
podczas czynnosci
higienicznych - N

Klub dziecigcy posiada spisang liste dzialan personelu wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych, takich jak: mycie rak, korzystanie z
toalety, zmiana pieluchy, inne codzienne czynno$ci higieniczne.
Lista dziatan jest dostepna dla personelu i stosowana w codziennej pracy.
Personel uzywa jezyka wspierajacego, spokojnego i
dostosowanego do wieku dziecka. Czynnosci higieniczne wykonywane sa w
atmosferze bezpieczenstwa i szacunku.

Liste dziatan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy 1 inne) stanowi
zalgcznik nr 1 do planu.

Id: FRA7A10C-5A60-4D4A-AB88-EDAA87947F50. Podpisany Strona 13




4.3. Samoocena dzialan
wspierajacych autonomie
dziecka podczas
czynnosSci higienicznych -
N

Minimum raz w roku personel klubu dziecigcego dokonuje samooceny dziatan
wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnos$ci higienicznych, w sposob
ustalony wewngtrznie przez placowke. Samoocena przeprowadzana jest np. w
formie arkusza samooceny lub spotkania zespolu. Analizowane sg stosowane
praktyki oraz ich zgodno$¢ z potrzebami dzieci. Wnioski z
przeprowadzonej samooceny s3 dokumentowane. Na ich podstawie
wprowadzane sg ewentualne zmiany lub dziatania doskonalace.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
czynnosci higienicznych ustalony przez instytucje opieki stanowi zalacznik nr 2
do planu.

4.4. Wspieranie
samodzielnoS$ci dziecka
podczas positkéw - N

Klub dziecigcy posiada spisang liste dziatan personelu wspierajacych
samodzielno$¢ dziecka podczas positkdw, obejmujaca m.in.: umozliwianie
samodzielnego jedzenia, zachg¢canie do korzystania ze sztuécow, respektowanie
sygnatoéw glodu i sytosci, unikanie przymuszania do jedzenia. Dzieci korzystaja z
naczyn i sztu¢céw dostosowanych do wieku. Personel wspiera dzieci,
jednoczes$nie zachecajac do samodzielnosci. Positki odbywaja si¢ w spokojnej,
przyjaznej atmosferze.

List¢ dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow
stanowi zalgcznik nr 3 do planu.

4.5. Samoocena dzialan
wspierajacych autonomie
dziecka podczas positkow
-N

Minimum raz w roku personel klubu dziecigcego dokonuje samooceny dziatan
wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkbw w sposob ustalony
wewngtrznie przez placowke. Samoocena przeprowadzana jest np. w formie
arkusza samooceny lub spotkania zespolu. Analizowane sg stosowane praktyki
oraz ich zgodnos$¢ z potrzebami dzieci. Wnioski z przeprowadzonej samooceny
sg dokumentowane. Na ich podstawie wprowadzane sg ewentualne zmiany lub
dziatania doskonalgce.

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
positkow ustalony przez instytucje opieki stanowi zalacznik nr 4 do planu.

19.3. Wlaczanie dzieci w
organizacje positkow - PJ

Dzieci, w miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych, sa wlaczane w
organizacje positkéw, co wspiera ich samodzielno$¢ oraz poczucie sprawczosci.
W szczegolnosci dzieci:

-uczestnicza w nakrywaniu do stolu,

-odkladaja naczynia po positku,

-samodzielnie nalewaja napdj z dzbanka do kubka,

‘pomagaja w sprzataniu po posilku w zakresie dostosowanym do wieku.
Personel wspiera dzieci w wykonywaniu tych czynnosci, okazujac cierpliwos¢ i
szacunek dla ich tempa pracy.
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19.4. Dodatkowe Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz respektowania
dzialania na rzecz praw dzieci w codziennej pracy, w szczeg6lnosci poprzez:
respektowania praw -podmiotowe traktowanie dziecka i uwzglednianie jego zdania,
dzieci - PJ -umozliwianie dzieciom dokonywania wyboréw adekwatnych do wieku,
-informowanie dzieci o planie dnia oraz zmianach w jego przebiegu,
-stosowanie komunikacji opartej na szacunku i empatii,
-zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego.
Dzialania te sg statym elementem pracy personelu i podlegaja regularnej refleks;ji
oraz doskonaleniu.
c) BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA

SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

Personel buduje relacje oparte na zaufaniu, przewidywalnos$ci i akceptacji, zapewniajac dzieciom poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

5.1. Wspélne sposoby
budowania relacji i
interakcji personelu z
dzieémi- N

Personel instytucji opieki buduje z dzieémi relacje oparte na poczuciu
bezpieczenstwa, wzajemnym szacunku i zaufaniu. W codzienne;j
pracy opiekunowie reaguja na potrzeby dzieci W sposOb uwazny,
empatyczny i przewidywalny, zapewniajac im stabilno$¢ emocjonalng oraz
wsparcie adekwatne do wieku i etapu rozwoju.

Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi w sposob spokojny, zyczliwy i
zrozumialy, respektujac ich godnos$¢, emocje oraz prawo do wyrazania wlasnych
potrzeb. Relacje z dzieémi wolne sa od przemocy fizycznej i psychiczne;j,
zawstydzania, straszenia czy ignorowania.

Dzigki konsekwentnym, pelnym szacunku dzialaniom personelu dzieci
do$wiadczaja poczucia akceptacji, bezpieczenstwa oraz budujg pozytywny obraz
siebie i innych.

W instytucji opieki okreslone sg i stosowane wspodlne dla calego personelu
zasady interakeji z dzieémi, majace na celu zapewnienie im poczucia
bezpieczenstwa, stabilno$ci emocjonalnej oraz poszanowania ich godnos$ci i
potrzeb rozwojowych.

5.1.1. Sposoby nawiazywania relacji z dzieémi dajace im poczucie
bezpieczenstwa

Personel:

‘nawigzuje relacje z dzie¢mi w sposéb spokojny, zyczliwy i przewidywalny,
‘reaguje na potrzeby dzieci z empatig i uwazno$cia,

-okazuje dzieciom akceptacje, wsparcie i dostgpnos$¢ emocjonalna,

-dba o stato$¢ opiekundéw i spdjnosé zachowan w codziennej pracy.

5.1.2. Sposoby reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania
dzieci
Personel reaguje na zachowania dzieci w sposdb adekwatny do ich wieku i etapu
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rozwoju,

stosuje komunikaty werbalne oparte na szacunku, bez zawstydzania, straszenia
lub oceniania, wykorzystuje komunikacj¢ niewerbalng (gesty, mimika, postawa
ciala) wzmacniajaca poczucie bezpieczenstwa dziecka, wspiera dzieci w
regulowaniu emocji i rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

5.1.3. Sposoby komunikowania dzieciom aktywno$ci w ciagu dnia oraz
zmian z tym zwiazanych

Personel informuje dzieci o planowanych aktywno$ciach dnia w
sposob zrozumiaty i dostosowany do ich wieku, uprzedza dzieci o zmianach w
planie dnia, przej$ciach migdzy aktywnos$ciami oraz zakonczeniu dzialan,
wykorzystuje stale rytualy dnia oraz powtarzalne komunikaty, zwigkszajace
poczucie bezpieczenstwa dzieci.

5.2.Samoocena dzialan
personelu - N

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych
interakcji z dzieémi w sposéb ustalony przez instytucje opieki (np. arkusz
samooceny, spotkanie zespohu).
Whioski z przeprowadzonej samooceny Y] dokumentowane
i wykorzystywane do doskonalenia jako$ci pracy oraz podnoszenia standardow
opieki.

Liste dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow
stanowi zalacznik nr 5 do planu

20.1. Dodatkowe
dzialania podejmowane
przez instytucje opieki -
PJ

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz budowania

bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi, w
szczegblnosci poprzez:
-stosowanie przez personel spokojnej, jasnej i adekwatnej

do wieku dziecka komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

‘nazywanie emocji dzieci i wspieranie ich w regulowaniu napiecia
emocjonalnego,

‘reagowanie na zachowania dzieci w sposob spokojny, bez stosowania kar i

zawstydzania,
‘respektowanie granic fizycznych i emocjonalnych dziecka,

-informowanie dzieci o planowanych czynnosciach i zmianach w
ciagu dnia,
-okazywanie dzieciom uwaznosci, bliskosci i wsparcia W

trudnych sytuacjach,

-wzmacnianie pozytywnych zachowan poprzez zauwazanie wysilku dziecka,
a nie ocenianie,

-zapewnianie dzieciom stalosci opiekunéw oraz przewidywalnej organizacji

dnia,
-dbanie o indywidualne tempo adaptacji dziecka do instytucji opieki,
-systematyczna refleksje personelu nad jako$cia relacji z dzieé¢mi

(rozmowy zespolowe, samoocena).

Dzialania te sg integralng cz¢scig codziennej pracy personelu i stuzg budowaniu
relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu oraz poczuciu
bezpieczenstwa dziecka.

d) WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE OSOBY

Dzieci ucza si¢ funkcjonowania w grupie poprzez codzienne rytuaty, wspolne aktywnosci oraz modelowanie
postaw empatii, wspotpracy i wzajemnego szacunku.

Szczegolowy zakres standardu Planowane dzialania realizowane w klubie

6.1. W planie opiekunczo-

Wskazowki te koncentruja si¢ na odpowiedniej organizacji

wychowawczo-edukacyjnym instytucji | otoczenia oraz codziennych sytuacji, tak aby dzieci miaty
opieki zawarte sg wskazowki naturalne i bezpieczne mozliwosci nawigzywania kontaktéw
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metodyczne dla personelu, ktérych
celem jest wspieranie u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi osobami - N

spolecznych.

Dziatania personelu uwzgledniaja wiek, indywidualne potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz sprzyjaja budowaniu relacji
opartych na akceptacji, wspotdziataniu i wzajemnym szacunku.
Otoczenie instytucji opieki organizowane jest w sposob
sprzyjajacy kontaktom miedzy dzie¢mi. Przestrzen sal
aranzowana jest tak, aby umozliwia¢ zabawy w matych grupach,
wspoOlne aktywno$ci oraz obserwowanie 1 nasladowanie
rowiesnikow. Zabawki 1 materiaty sg tatwo dostepne i zachecaja
do wspotdziatania oraz podejmowania aktywnos$ci zespotowych.
Personel planuje i prowadzi codzienne aktywnosci w taki sposob,
aby dzieci mialy mozliwo$¢ uczestniczenia w zabawach
grupowych, wspolnych rytuatach dnia (powitania, positki,
odpoczynek, pozegnania) oraz dziataniach porzadkowych.
Dziatania te wzmacniaja poczucie przynaleznosci do grupy
i sprzyjaja zainteresowaniu innymi osobami.

Opiekunowie aktywnie wspieraja dzieci w nawigzywaniu relacji
rowiesniczych, zwracajac szczegdlng uwage na dzieci wycofane
lub potrzebujace dodatkowego wsparcia. Personel modeluje
postawy empatii, uwaznosci i zyczliwos$ci, reaguje na sytuacje
spoteczne W sposob spokojny i wspierajacy oraz dba o
wiaczanie kazdego dziecka w zycie grupy.

Ponadto personel:

* aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig
inni, m.in. poprzez podzial sali na kilka stref wyposazonych
w zroznicowane zabawki 1 materialy czy mozliwos¢
przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne zainteresowania
dzieci;

» celebruje rytualy codziennego przywitania i pozegnania;
wspolnie realizowany plan dnia, z powtarzajagcymi si¢ zabawami
integrujacymi dzieci;

*» wlacza dzieci w dekorowanie sali;

* modeluje spoteczne interakcje podczas zabaw z dzie¢mi,
w ktorych uczestniczy;

* wykorzystuje wiedz¢ o zainteresowaniach i temperamencie
dzieci do angazowania ich we wspdlne zabawy.

Dzieki konsekwentnej realizacji powyzszych dzialan dzieci
doswiadczaja poczucia bycia cze$cia grupy, uczg si¢
zainteresowania innymi oraz rozwijaja podstawowe kompetencje
spoteczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.
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6.2. Aktywnosci wspierajace rozwoj
autonomii dzieci - N

W  planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji
opieki zawarte sg aktywnos$ci wspierajace rozwoj autonomii
dzieci, dostosowane do ich wieku, mozliwos$ci rozwojowych oraz
indywidualnych potrzeb. Dziatania te majg na celu wzmacnianie
poczucia sprawczosci dzieci oraz stopniowe zwigkszanie ich
samodzielnosci w codziennych sytuacjach.

Autonomia dzieci wspierana jest poprzez umozliwienie im
podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych, takich jak
wybor aktywnosci, formy zabawy, sposobu odpoczynku czy
kolejnosci wykonywania prostych czynno$ci. Personel respektuje
wybory dzieci, o ile s3 one bezpieczne i zgodne z organizacja
dnia, oraz zachgca dzieci do wyrazania wlasnych potrzeb i
preferencji.

Réwnoczesnie personel systematycznie zwieksza samodzielno§é
dzieci, wspierajac je w podejmowaniu prob samodzielnego
dzialania podczas czynnosci dnia codziennego, zabaw, positkéw
i czynno$ci higienicznych. Dzieci zachg¢cane sa do samodzielnego
wykonywania zadan adekwatnych do ich mozliwosci, przy
zapewnieniu wsparcia i pomocy wtedy, gdy jest to potrzebne.
Dziatania personelu realizowane sa w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa i szacunku, bez pospiechu i przymusu. Dzigki
konsekwentnej realizacji zaplanowanych aktywno$ci dzieci
rozwijaja poczucie autonomii, pewno$¢ siebie oraz umiejetnose
podejmowania decyzji i odpowiedzialnoSci na miar¢ swojego
wieku.

6.3.Zadania personelu wspierajace
wspolprace i komunikacje
dzieci w grupie - N

W  planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji
opieki opisane s3 zadania personelu, ktérych celem jest
wspieranie wspoélpracy oraz rozwijanie komunikacji dzieci
w grupie rowiesniczej. Dzialania te sa dostosowane do wieku,
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych dzieci
i realizowane w codziennych sytuacjach opiekunczo-
wychowawczych.

Personel organizuje przestrzen iplan dnia wtaki sposob, aby
sprzyjaly one podejmowaniu wspolnych aktywnos$ci przez dzieci,
w szczegolnosci zabaw zespotowych i dziatan w matych grupach.
Opiekunowie zachecaja dzieci do wspoéldzialania, dzielenia si¢
materiatami, czekania na swoja kolej oraz wspdlnego
rozwigzywania prostych problemow.

Opiekunowie modeluja prawidtlowe wzorce komunikacji,
wspierajg dzieci w wyrazaniu potrzeb, emocji imys$li oraz
pomagaja im w nawigzywaniu
i podtrzymywaniu relacji
z rowiesnikami. Personel reaguje na zachowania dzieci w sposob
spokojny 1 wspierajacy, pomaga w rozwigzywaniu konfliktow
oraz uczy dzieci konstruktywnych form porozumiewania sig.

W codziennych sytuacjach personel tworzy atmosfere
bezpieczenstwa, akceptacji i wzajemnego szacunku, sprzyjajaca
swobodnej komunikacji werbalnej iniewerbalnej dzieci oraz
budowaniu pozytywnych relacji w grupie.

Ponadto personel:

» daje dzieciom wskazdéwki, jak ze sobg wspotpracowac (np.:
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»Najpierw on, potem ty”);

* pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduja, z kim chca si¢ bawic;

* podpowiada dziecku, jak moze si¢ zachowa¢ w konkretnej
sytuacji, anie mowi, czego ma nie robi¢ (koncentruje si¢ na
pozytywnych komunikatach korygujacych);

» wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia
ich znaczenie

6.4. Celebrowanie §wiat i waznych
wydarzen - N

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny klubu dzieciecego
przewiduje celebrowanie $wiat, uroczystosci oraz innych
waznych wydarzen, dostosowanych do wieku, mozliwosci
rozwojowych 1 potrzeb dzieci, z poszanowaniem ich godnosci,
indywidualno$ci oraz réznorodnosci kulturowej i rodzinne;.
Celebrowanie $wiat i wydarzen ma na celu:

-budowanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy,
-wspieranie rozwoju emocjonalnego i spolecznego dzieci,
-ksztaltowanie pozytywnych relacji rowiesniczych,
-wprowadzanie dzieci w $wiat tradycji i obyczajow w sposob
dostosowany do ich wieku,

‘rozwijanie kompetencji komunikacyjnych poprzez wspolne
przezywanie wydarzen,

‘wzmacnianie wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem rodzinnym
dziecka.

W klubie dziecigcym moga by¢ celebrowane m.in.:

-Swieta kalendarzowe i tradycyjne (np. Dzien Dziecka, Dzien
Babci i Dziadka, powitanie wiosny),

-wydarzenia zwigzane z zyciem grupy (np. urodziny dzieci — w
formie symbolicznej, bez presji),

‘wydarzenia integracyjne (np. dni adaptacyjne, spotkania
rodzinne),

‘wydarzenia  okolicznosciowe wynikajace z poér roku
i aktywnosci dzieci.

Celebrowanie wydarzen odbywa si¢ poprzez:

-zabawy tematyczne i ruchowe,

-dziatania plastyczne i sensoryczne,

‘wspolne $piewanie piosenek, stuchanie muzyki, czytanie
opowiadan,
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-dekorowanie sali z udziatem dzieci,

-krotkie, symboliczne aktywnosci sprzyjajace wspolnemu
przezywaniu wydarzenia.

Wszystkie dziatania s3 dostosowane do wieku dzieci i majg
charakter dobrowolny. Celebrowanie wydarzen nie powoduje
nadmiernej stymulacji ani presji na dziecko. Uwzglednia sie
indywidualne potrzeby, przekonania oraz sytuacje rodzinng dzieci.
Rodzice sg informowani o planowanych wydarzeniach i moga
uczestniczy¢ w ich realizacji w ustalonej formie.

Celebrowanie $wigt 1 waznych wydarzen stanowi element
realizacji celow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
oraz wspiera wszechstronny rozwo6j dziecka, zgodnie ze
standardami opieki okreslonymi w rozporzadzeniu z dnia 13
grudnia 2024 r.

21. Dodatkowe dzialania personelu
wspierajace poczucie przynaleznosci i
uwazno$¢é na inne osoby, przyczyniajace

sie do budowania zintegrowanej
i empatycznej spolecznosci dzieci - PJ

1. Budowanie poczucia przynaleznosci do grupy:

‘Codzienne  witanie = kazdego  dziecka po  imieniu,
z uwzglednieniem jego potrzeb emocjonalnych.

‘Tworzenie rytuatéw grupowych (krag poranny, wspolne
piosenki, pozegnania).

-Podkreslanie, ze kazde dziecko jest wazng czgscig grupy.

-Udziat dzieci w prostych decyzjach grupowych (np. wybor
zabawy, ksigzki).

-Organizowanie wspolnych aktywnosci, w ktorych kazde dziecko
ma swoja role.

2. Wspieranie uwaznosci na inne osoby:

‘Nazywanie emocji wlasnych i innych dzieci (,,Widze, ze kolega
jest smutny™).

-Zachecanie  dzieci do  zauwazania  potrzeb  innych
(np. podanie zabawki, pomoc).

-Modelowanie empatycznych zachowan przez personel.
‘Rozmowy o emocjach podczas codziennych sytuacji
i zabaw.

-Wspieranie dzieci w oczekiwaniu na swoja kolej.

3. Rozwijanie relacji réwiesniczych:

-Organizowanie zabaw w matych grupach sprzyjajacych
wspotpracy.

-Wspieranie dzieci w nawigzywaniu pierwszych kontaktow
i wspodlnej zabawy.

‘Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow poprzez rozmowe
i mediacje.

-Unikanie etykietowania dzieci i poréwnan miedzy nimi.
-‘Przeciwdziatanie =~ wykluczeniu  ktoregokolwiek  dziecka
Z grupy.

4. Tworzenie empatycznej spolecznosci:

-Ustalanie z dzie¢mi prostych zasad wspdlnego funkcjonowania.
‘Wzmacnianie pozytywnych zachowan spotecznych poprzez
zauwazanie wysitku.

-Uwzglednianie roznorodnosci dzieci (temperamentu, mozliwos$ci,
kultury).

-Wspdlne celebrowanie urodzin i waznych wydarzen.

‘Tworzenie atmosfery akceptacji, zyczliwos$ci i
bezpieczenstwa.

5. Refleksja i wspélpraca personelu:

‘Regularne  rozmowy zespolowe dotyczace relacji dzieci
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W grupie.

-Wymiana obserwacji dotyczacych funkcjonowania spotecznego
dzieci.

-Dostosowywanie dziatan do aktualnych potrzeb grupy.

-State doskonalenie kompetencji wychowawczych personelu.

¢) POZNAWANIE I DOSWIADCZANIE OTACZAJACEGO SWIATA

Dzieci majg zapewnione warunki do eksplorowania otoczenia poprzez zabawe, obserwacje¢ przyrody, kontakt
z natura, codzienne doswiadczenia sensoryczne i ruchowe.

Szczegélowy zakres standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

7.1. Wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajgcego Swiata
przez dzieci - N

W  planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji
opieki spisane sg wskazowki metodyczne dla personelu, ktore
sprzyjaja poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajgcego Swiata przez
dzieci. Personel organizuje srodowisko w sposob bezpieczny
i réznorodny, umozliwiajgcy dzieciom samodzielng eksploracje
oraz zdobywanie do§wiadczen poprzez dziatanie.

Opiekunowie zachgcaja dzieci do obserwowania, dotykania,
poréwnywania i eksperymentowania, towarzyszac im w sposob
uwazny i wspierajacy. Dziatania personelu dostosowane sa do
wieku 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, respektujg ich tempo
oraz indywidualne zainteresowania. Personel nazywa zjawiska,
przedmioty 1 czynno$ci, wspiera dzieci w formutowaniu
spostrzezen oraz umozliwia im wielozmyslowe poznawanie
Swiata zardbwno w pomieszczeniach instytucji, jak i1 podczas
pobytu na $wiezym powietrzu.

Ponadto personel:

umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych
uzupelnianych regularnie nowymi materiatami, zabawkami,
przedmiotami, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami
dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

* rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami
i pokazywanie nowych zastosowan istniejgcych materialow,
zabawek i pomocy edukacyjnych;

* dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci
(zabawy trwaja tak dlugo, jak dlugo dzieci s nimi
zainteresowane);

* dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do
aktualnych zainteresowan dzieci;

» zapewnianie dzieciom dostgpu do materiatdw wzbudzajacych
ich ciekawo$¢, do przedmiotow codziennego uzytku oraz
materialow pochodzacych z natury;

» umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia
placowki i obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.

7.2. Aktywnosci zawarte w planie
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym - N

7.2.1. Wspieranie my$lenia przyczynowo-skutkowego:
-Zabawy polegajace na sprawdzaniu ,,co si¢ stanie, gdy...”.
-Proste eksperymenty (np. przelewanie wody, przesypywanie,
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turlanie).

-Zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne.

-Wspdlne rozmowy o skutkach dziatan dzieci.

7.2.2. Rozwijanie umiejetnosci obserwacji i doswiadczania
otaczajacego §wiata

-Obserwowanie przyrody podczas spacerow i zabaw na zewnatrz.
-Zabawy sensoryczne (dotyk, dzwigk, zapach, wzrok).
-Kontakt z r6znorodnymi materiatami i fakturami.

-Ogladanie ksigzek obrazkowych i ilustracji przedstawiajacych
$wiat wokot dziecka.

7.2.3. Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow

‘Nazywanie kolorow, ksztaltow, wielkosci i faktur przedmiotow.
-Poréwnywanie przedmiotéw (np. duzy—maty, twardy—migkki).
-Zabawy tematyczne i manipulacyjne z wykorzystaniem
codziennych przedmiotow.

‘Rozmowy z dzie¢mi podczas zabawy i czynnos$ci dnia
codziennego.

7.2.4.Uzywanie okreslen przestrzennych

-Zabawy ruchowe i orientacyjne (nad, pod, obok, w, na).
-Uktadanie przedmiotow wedtug polecen przestrzennych.
-‘Nazywanie potozenia zabawek i 0s6b w sali.

-Wspdlne sprzatanie i porzadkowanie przestrzeni z uzyciem
okreslen przestrzennych.

22. Dodatkowe dzialania instytucji w
zaKkresie zapewnienia dzieciom
warunkow do poznawania i
doswiadczania otaczajacego Swiata - PJ

Dodatkowe dzialania instytucji opieki:

1. Wspieranie rozwoju poznawczego dzieci:

‘Organizowanie = zabaw  badawczych 1  eksperymentow
dostosowanych do wieku dzieci (np. przelewanie, przesypywanie,
mieszanie).

-Zachgcanie dzieci do obserwowania zjawisk przyrodniczych
(pogoda, pory roku, rosliny, zwierzeta).

-Stwarzanie okazji do rozwijania myslenia przyczynowo-
skutkowego (,,co si¢ stanie, jesli...”).

-Zadawanie dzieciom pytan otwartych i wspieranie ich ciekawosci
poznawczej.

-Udostepnianie  réznorodnych  materiatbw  manipulacyjnych
i sensorycznych.

2. Doswiadczanie §wiata wszystkimi zmystami:

-Organizowanie zabaw angazujacych zmysty: wzroku, stuchu,
dotyku, wechu i smaku.

-Zapewnianie dzieciom kontaktu z réznorodnymi fakturami,
dzwigkami i zapachami.

-Umozliwianie swobodnej eksploracji przedmiotéw codziennego
uzytku.

-Stwarzanie  bezpiecznych  warunkéw  do  do$wiadczen
sensorycznych.

3. Wspieranie rozwoju emocjonalnego:

‘Towarzyszenie dzieciom w odkrywaniu nowych do§wiadczen w

sposob spokojny 1 wspierajacy.
‘Nazywanie emocji pojawiajacych si¢ podczas poznawania
nowych sytuacji.

‘Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa poprzez obecnosé
i uwaznos¢ personelu.

-Akceptowanie indywidualnego tempa poznawania §wiata przez
kazde dziecko.

4. Wspieranie rozwoju spolecznego:

-Organizowanie aktywnosci sprzyjajacych wspdlnemu

Id: F8A7A10C-5A60-4D4A-AB8S-EDAA87947F50. Podpisany Strona 22




odkrywaniu i wspoéldziataniu dzieci.

-Zachgcanie  dzieci do  dzielenia si¢  spostrzezeniami
i do$wiadczeniami.

-Uczenie dzieci wspotpracy i wzajemnej pomocy podczas zabaw i
doswiadczen.

‘Tworzenie sytuacji do obserwowania i nasladowania zachowan
innych dzieci.

5. Kontakt z otoczeniem i Srodowiskiem lokalnym:

-Regularne spacery i pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.
-Obserwowanie najblizszego otoczenia (droga, las, plac zabaw).
‘Wilaczanie elementdow zycia codziennego w  dziatania
edukacyjne.

-Zapoznawanie dzieci z rdéznymi miejscami 1 sytuacjami
w bezpieczny sposob.

6. Postawa personelu:

-Okazywanie otwarto$ci na inicjatywy dzieci i podazanie za ich
zainteresowaniami.

‘Tworzenie = atmosfery  sprzyjajacej  zadawaniu  pytan
i eksplorowaniu §wiata.

-Regularna refleksja nad stosowanymi metodami pracy.
-Dostosowywanie dziatan do aktualnych potrzeb
i mozliwos$ci grupy.

f) ROZWOJ KOMUNIKACJI

Tworzone jest srodowisko sprzyjajace mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu si¢ poprzez rozmowy, zabawy
stowne, §piew, czytanie oraz reagowanie na sygnaty werbalne i niewerbalne dzieci.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

8.1. Wskazowki
metodyczne dla personelu
- wspieranie rozwoju
gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania si¢ u
dzieci -N

8.1.1. Méwienie do dzieci:

-Personel postuguje si¢ poprawnym, bogatym jezykiem, dostosowanym do wieku
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

-Opiekunowie na biezaco nazywaja czynnosci, przedmioty, osoby i zdarzenia,
towarzyszac dzieciom w codziennych sytuacjach.

‘Wypowiedzi kierowane do dzieci sa spokojne, jasne i
zrozumiate, bez pos$piechu i nadmiernego upraszczania.

-Personel utrzymuje kontakt wzrokowy z dzieckiem oraz dba o przyjazny ton
glosu.

-Opiekunowie zachecaja dzieci do podejmowania prob mowienia, nie
poprawiajac ich w sposob krytyczny.

8.1.2. Aktywne sluchanie dzieci

-Personel uwaznie stucha wypowiedzi dzieci, reagujac na ich sygnaly werbalne i
niewerbalne.

-Opiekunowie dajg dzieciom czas na wypowiedz, nie przerywaja i nie koncza za
nie zdan.

-Personel potwierdza zrozumienie wypowiedzi dziecka poprzez parafrazowanie i
nazywanie emocji.

‘Reakcje dorostych sg adekwatne, spokojne i wspierajgce, co wzmacnia poczucie
bezpieczenstwa dziecka.

-Dzieci sa zachecane do wyrazania swoich potrzeb, uczué i mysli.
8.1.3. Wzbogacanie slownictwa dzieci

-Personel systematycznie wprowadza nowe stowa w naturalnych
sytuacjach dnia codziennego.

-Opiekunowie opisujg cechy przedmiotow, zjawiska 1 dziatania,

uzywajac roznorodnych okreslen.
W codziennej pracy wykorzystywane sa ksigzki, rymowanki, piosenki i zabawy
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stowne.

-Personel powtarza i utrwala nowe poj¢cia, dostosowujac je do poziomu rozwoju
dzieci.

-Opiekunowie zachgcaja dzieci do nazywania przedmiotdw, czynnos$ci i emocji.

8.2.Aktywnosci
wspierajace rozwoj
mowienia, stuchania i
porozumiewania si¢ - N

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaty
zawarte aktywno$ci wspierajace rozwdj kompetencji komunikacyjnych dzieci,
dostosowane do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.

8.2.1. Rozmowy z dzie¢mi:

Codzienne rozmowy indywidualne i grupowe podczas zabawy, positkow,
czynnosci higienicznych i spacerow.

‘Nazywanie czynnosci, przedmiotow, emocji i zdarzen Z Zycia grupy.
-Zachecanie dzieci do wyrazania potrzeb, opinii i uczuc.

-Zadawanie prostych pytan otwartych i reagowanie na wypowiedzi dzieci.

8.2.2. Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem:

-Organizowanie zabaw sprzyjajacych interakcjom rowiesniczym i wspolpracy.
-Wspieranie dzieci w nawigzywaniu kontaktéw werbalnych i niewerbalnych.
‘Modelowanie przez personel wlasciwych form komunikacji.

‘Pomoc dzieciom w rozwigzywaniu konfliktow poprzez rozmowe i nazywanie
emocji.

‘Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa sprzyjajacej swobodnemu
porozumiewaniu si¢.

8.2.3.Aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu i stuchaniu tekstow:
-Codzienne czytanie ksigzek dostosowanych do wieku dzieci.

-Stuchanie opowiadan, wierszykow, piosenek i krotkich tekstow literackich.
-Ogladanie ilustracji i zachgcanie dzieci do komentowania tresci.

-Powtarzanie rymowanek i fragmentow tekstow razem z dzieémi.
-Stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru ksiazek 1 aktywnego
uczestnictwa w czytaniu.

23.1. Zapewnienie
aktywnoSci
umozliwiajacych kontakt
dzieci z jezykiem obcym -

PJ

Instytucja opieki tworzy dzieciom $rodowisko sprzyjajace rozwojowi
komunikacji, mowy I umiejg¢tnosci porozumiewania si¢, uwzgledniajac rowniez

kontakt dzieci z jezykiem obcym W sposOb naturalny,
dostosowany do ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
emocjonalnych.

Kontakt z jezykiem obcym ma charakter wspierajacy, niewymuszony i
zabawowy, a jego celem jest oswajanie dzieci z brzmieniem jezyka, rozwijanie
uwaznos$ci stuchowej oraz ciekawos$ci poznawczej, bez presji na nauke czy
poprawnos$¢ jezykowa.

1. Naturalny kontakt z jezykiem obcym:

-Wprowadzanie prostych sléw, zwrotéw i piosenek w_jezyku obcym
podczas codziennych czynnosci.

‘Oswajanie dzieci z melodia i rytmem jezyka obcego poprzez rymowanki i
zabawy sluchowe.

‘Krotkie, regularne aktywnosci jezykowe dostosowane do Kkoncentracji
dzieci.

2. Aktywnosci zabawowe:

-Zabawy muzyczno-ruchowe z wykorzystaniem prostych piosenek w jezyku
obcym.

-Zabawy paluszkowe i nasladowcze z elementami jezyka obcego.
-Wykorzystywanie gestow, mimiki i ruchu wspierajacych rozumienie
przekazu.

3. Kontakt z materialami jezykowymi:

-Stluchanie prostych nagran, piosenek i bajek w jezyku obcym.

-Korzystanie z ksiazeczek obrazkowych, kart obrazkowych i ilustracji z
podpisami w jezyku obcym.

-Wspolne ogladanie ilustracji i nazywanie podstawowych pojeé.

4. Postawa personelu:
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-Stosowanie jezyka obcego w sposob naturalny i
okazjonalny, bez oceniania dzieci.

-Zachecanie dzieci do aktywnego stuchania i reagowania na dzwieki jezyka.
-Akceptowanie indywidualnego tempa i gotowosci dzieci do kontaktu z
jezykiem.

-Budowanie pozytywnych skojarzen z jezykiem obcym poprzez zabawe i relacje.
5. Bezpieczenstwo emocjonalne dzieci:

‘Brak przymusu powtarzania stow lub wypowiedzi w jezyku obcym.
-Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i komfortu dzieci.

-Traktowanie kontaktu z jezykiem obcym jako elementu codziennej aktywnosci,
a nie zaje¢ dydaktycznych.

Podsumowanie

Zapewnione w instytucji opieki aktywnosci umozliwiajg dzieciom kontakt z
jezykiem obcym w sposéb przyjazny, naturalny i zgodny z ich potrzebami
rozwojowymi. Dzialania te wspierajg rozwoj komunikacji, uwaznego stuchania
oraz otwarto$ci na roznorodno$¢ jezykowa i kulturows.

23.2. Dodatkowe
dzialania instytucji
wspierajace rozwoj
umiejetnos$ci
komunikacyjnych
dziecka, dzialania
przyczyniajace sie do
wszechstronnego rozwoju

jezykowego, spolecznego

1. Podazanie za zainteresowaniami dziecka:

‘Rozszerzanie rozmoéw 1 zabaw wokdt tematdw, ktore aktualnie interesuja
dziecko.

‘Nazywanie przedmiotéw, czynnosci i zjawisk, na ktore dziecko zwraca uwage.
‘Dostosowywanie materiatow (ksigzki, obrazki, zabawki) do aktualnych
fascynacji dzieci.

-Zadawanie prostych pytan otwartych zwigzanych z biezaca
aktywnoscia dziecka.

2. Wspieranie komunikacji werbalnej i niewerbalnej:

i emocjonalnego - PJ

‘Reagowanie na gesty, mimike 1 wokalizacje dziecka jak na komunikaty.
-Modelowanie poprawnych wypowiedzi bez poprawiania i oceniania.
-Zachgcanie dzieci do wyrazania potrzeb stowami, gestami lub obrazami.
-Stosowanie komunikacji wspomagajacej (gesty, symbole, obrazki) w razie
potrzeby.

3. Rozwijanie slownictwa i umiejetnosci jezykowych

-Opisywanie na biezaco wykonywanych czynnos$ci 1 sytuacji dnia
codziennego.

-Wzbogacanie wypowiedzi dziecka poprzez parafrazowanie i rozwijanie jego
komunikatow.

-Wprowadzanie nowych stéw w naturalnym kontekscie zabawy i dziatania.
-Powtarzanie i utrwalanie stownictwa w roznych sytuacjach dnia.

4. Wspieranie kompetencji spolecznych

-‘Tworzenie sytuacji do rozmow i wymiany komunikatow miedzy dzie¢mi.
‘Pomoc dzieciom w komunikowaniu si¢ w sytuacjach spotecznych (prosby,
odmowa, czekanie).

‘Wspieranie dzieci w nazywaniu emocji wlasnych 1 innych
0sob.

-Modelowanie empatycznej komunikacji i shuchania.

5. Wspieranie rozwoju emocjonalnego

‘Uznawanie 1 nazywanie emocji dziecka pojawiajacych si¢ ~ w trakcie

komunikacji.

‘Dbanie o poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego w kontaktach
stownych.

-Akceptowanie indywidualnego tempa rozwoju mowy i komunikacji.
-Wzmacnianie poczucia sprawczo$ci dziecka poprzez zauwazanie jego prob
komunikacyjnych.

6. Organizacja Srodowiska sprzyjajacego komunikacji
-Zapewnianie spokojnych przestrzeni sprzyjajacych rozmowie i skupieniu.
-Ograniczanie nadmiaru bodzcéw utrudniajacych komunikacje.
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-Zapewnienie dostepu do ksigzek, ilustracji i materialbw wspierajacych
komunikacje.

-Dostosowanie liczebnos$ci grup i form aktywnos$ci do mozliwosci dzieci.

7. Wspolpraca i refleksja personelu

-Wymiana obserwacji dotyczacych rozwoju komunikacji dzieci w zespole.
‘Dostosowywanie dziatan do indywidualnych potrzeb dziecka.

-Konsultowanie si¢ ze specjalistami w razie potrzeby.

‘Regularna refleksja nad skutecznos$cig podejmowanych dziatan.

g) ROZWOJ FIZYCZNY I SENSORYCZNY

Otoczenie oraz organizacja dnia umozliwiaja swobodny ruch, zabawy motoryczne oraz angazowanie
zmystow z wykorzystaniem bezpiecznych i naturalnych materiatéw.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

9.1. Wskazowki
metodyczne dla personelu
wspierajace rozwaj
sprawnosci fizycznej
dzieci

Instytucja opieki ksztaltuje otoczenie w sposoéb umozliwiajacy rozwoj
sprawnoS$ci fizycznej dzieci oraz wielozmyslowe dos$wiadczanie $wiata, z
uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb
dzieci. Organizacja przestrzeni, wyposazenie oraz planowane aktywno$ci
sprzyjaja swobodnej aktywnosci ruchowej oraz stymulowaniu zmystow.

Personel zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do podejmowania
roznorodnych form aktywnosci fizycznej, takich jak ruch swobodny, zabawy
ruchowe, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe oraz aktywnosci na $wiezym powietrzu.
Przestrzen jest dostosowana do potrzeb dzieci, umozliwia im bieganie, wspinanie
sie, turlanie, czotganie oraz inne formy ruchu odpowiednie do etapu rozwoju.
Otoczenie wyposazone jest w materialy 1 pomoce sprzyjajace angazowaniu
zmyslow, w szczegdlnosci dotyku, wzroku, stuchu, wechu i propriocepcji.
Personel stwarza dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania roznorodnych faktur,
dzwigkow, ksztaltow i zapachow poprzez zabawy sensoryczne oraz
codzienne aktywnosci.

9.1.1. Rozwaoj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki:

-Personel organizuje aktywnosci rozwijajace sprawno$¢ dtoni i palcow, takie jak
manipulowanie drobnymi przedmiotami, uktadanie, nawlekanie, przesypywanie
i przelewanie.

-Dzieci majg dostep do zabawek i pomocy dydaktycznych dostosowanych do ich
wieku, umozliwiajacych chwytanie, $ciskanie, dopasowywanie i konstruowanie.
-Opiekunowie zachgcaja dzieci do samodzielnego wykonywania czynnosci dnia
codziennego (np. jedzenie, rysowanie, sprzatanie zabawek), wspierajac rozwoj
precyzji ruchow.

-Personel dostosowuje poziom trudnosci zadan do mozliwosci dzieci i umozliwia
im wielokrotne proby bez presji.

9.1.2. Rozwdj percepcji zmystowej dzieci

Personel stwarza dzieciom mozliwo$¢ wielozmystowego do§wiadczania poprzez
zabawy sensoryczne angazujace dotyk, wzrok, stuch, wech 1 propriocepcje.
‘Dzieci majg kontakt z réznorodnymi fakturami, materialami i strukturami
(migkkie, twarde, gladkie, chropowate).

‘Opiekunowie wykorzystujg naturalne materiaty oraz elementy otoczenia do
eksploracji sensoryczne;j.

-Personel nazywa doznania zmyslowe dzieci i zachgca je do wyrazania swoich
odczué¢ w sposdb werbalny i niewerbalny.
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9.1.3. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

-Personel zapewnia dzieciom codzienne mozliwosci swobodnej aktywnoSci
ruchowej W pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu.

-Organizowane sg zabawy ruchowe, tory przeszkod, ¢wiczenia rownowazne oraz
aktywnos$ci wymagajace biegania, skakania, wspinania si¢ i turlania.

‘Przestrzen jest aranzowana w sposdb bezpieczny i
zachgcajacy do ruchu, z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do wieku
dzieci.

‘Opiekunowie zachgcaja dzieci do podejmowania aktywno$ci ruchowe;j,
respektujac ich tempo i indywidualne mozliwosci.

Realizacja standardu sprzyja harmonijnemu rozwojowi motorycznemu i
sensorycznemu dzieci, wzmacnia ich samodzielno$¢, pewno$¢ siebie oraz
pozytywny stosunek do aktywnosci fizycznej.

9.2. Aktywnosci
wspierajace rozwoj
sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie
zmysléw - N

9.2.1. Zabawy angazujace zmysly: wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku:
-Zabawy sensoryczne z réznymi fakturami (piasek, ryz, tkaniny, gabki).
-Ogladanie i rozpoznawanie kolorow oraz ksztattow.

-Stuchanie dzwigkdéw otoczenia, instrumentdéw, muzyki i odglosow
przyrody.

-Zabawy zapachowe z uzyciem naturalnych aromatow (ziota, owoce).
‘Prébowanie roznych smakow podczas positkow 1 prostych aktywnoSci
kulinarnych.

9.2.2. Zabawy wspierajgace rozwoj motoryki malej

-Uktadanie klockow, sorterow i puzzli.

‘Nawlekanie koralikow, przelewanie i przesypywanie.

-Zabawy plastyczne: rysowanie, malowanie palcami, lepienie z masy.
-Chwytanie, $ciskanie i ugniatanie przedmiotow.

-Samodzielne korzystanie z przyboréw i naczyn.

9.2.3. Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi

‘Rzucanie i chwytanie pitek o réznej wielkosci.

-Toczenie pitek do celu.

-Chodzenie po wyznaczonych liniach lub $ciezkach.

-Proste tory przeszkod.

-Zabawy ruchowe przy muzyce.

9.2.4. Zabawy wspierajace czucie glebokie i ksztaltujace schemat wlasnego
ciala

-Turlanie si¢, czolganie, pelzanie.

‘Przenoszenie, pchanie i ciggnigcie przedmiotow.

-Zabawy z naciskiem (np. przytulanie poduszek, dociskanie pitek).

-Wspinanie si¢ i schodzenie.

-Zabawy nasladowcze pokazujace ruchy czesci ciala.

9.2.5. Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegoélnym
uwzglednieniem zabaw na powietrzu

-Bieganie, skakanie i zabawy poscigowe.

-Zabawy na placu zabaw (hustawki, zjezdzalnie).

-Zabawy z pitkami na $wiezym powietrzu.

-Spacery i obserwacja otoczenia.

-Swobodna aktywno$¢ ruchowa na dworze.

h) TWORCZA EKSPRESJA I KONTAKT Z NATURA

Dzieci maja mozliwos¢ ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej oraz kontaktu z r6znymi formami sztuki

dostosowanymi do ich wieku.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie
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10.1.Wskazowki dla
personelu gwarantujace
zapewnienie dzieciom
warunkéw do twérczej
ekspresji i kontaktu z
réznymi wytworami
kultury i sztuki— N

Instytucja opieki zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace tworczej ekspresji oraz
kontaktowi z réznymi wytworami kultury i sztuki, adekwatne do ich wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb. Organizacja przestrzeni,
dobor materiatlow oraz planowane aktywnos$ci umozliwiaja dzieciom swobodne
wyrazanie siebie oraz do§wiadczanie r6znorodnych form artystycznych.

Personel stwarza dzieciom mozliwo$¢ podejmowania aktywnosci plastycznych,
muzycznych, ruchowych i teatralnych, zachecajagc do eksperymentowania z
materiatami, dzwigkiem, ruchem i forma. Dzialania te realizowane sa w
atmosferze akceptacji, bez oceniania efektow, z poszanowaniem indywidualnego
sposobu ekspresji kazdego dziecka.

Dzieci majg zapewniony kontakt z ksigzka, ilustracja, muzyka, tancem, teatrem,
elementami sztuki ludowej i wspolczesnej, dostosowanymi do ich wieku.
Personel towarzyszy dzieciom w odkrywaniu kultury i sztuki, nazywa
doznania estetyczne oraz zachgca do wyrazania emocji 1 wrazen.

Realizacja standardu sprzyja rozwojowi kreatywnosci, wrazliwosci estetycznej,
wyobrazni oraz budowaniu pozytywnego stosunku dzieci do kultury i sztuki.
10.1. Wskazdéwki metodyczne dla personelu i niezbedne warunki

10.1.1. Umeozliwianie dzieciom dzialan tworczych

Wskazowki metodyczne dla personelu:

-Personel stwarza dzieciom mozliwos¢ swobodnej ekspresji tworczej bez
oceniania efektow pracy.

-Opiekunowie zachgcaja dzieci do eksperymentowania
materialami i technikami (plastycznymi, muzycznymi, ruchowymi).
-Dziatania artystyczne sg dostosowane do wieku i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

-Personel towarzyszy dzieciom w procesie tworczym, nazywa czynno$ci i
emocje, nie narzuca gotowych rozwigzan.

-Opiekunowie zapewniaja dzieciom wybor materiatow oraz form aktywnosci.
Niezbedne warunki:

-Staly dostep do roznorodnych materialdéw plastycznych i
sensorycznych.

-Bezpieczna, uporzadkowana przestrzen umozliwiajgca dziatania tworcze.

-Czas przeznaczony na swobodng aktywnos¢ artystyczng.

-Materialy dostosowane do wieku dzieci i bezpieczne w
uzytkowaniu.

z roznymi

10.1.2. Zapewnienie dzieciom dostepu do wytworéw kultury

Wskazowki metodyczne dla personelu:

-Personel regularnie zapoznaje dzieci z r6znymi formami kultury i sztuki.
-Opiekunowie dobierajg tresci i formy przekazu adekwatne do wieku dzieci.
-Personel zacheca dzieci do wyrazania wrazen i emocji zwigzanych z odbiorem
dziet kultury.

-Opiekunowie wprowadzaja elementy kultury w codzienne aktywnosci dzieci.
Niezbgdne warunki:

‘Dostep do ksiazek, ilustracji, muzyki i materialdéw audiowizualnych.
-Organizowanie przestrzeni umozliwiajacej kontakt z kultura (kacik ksiazki,
kacik muzyczny).

‘Mozliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych lub spotkaniach
artystycznych (w miar¢ mozliwosci).
-Réznorodnos$¢ materialow odzwierciedlajacych kulture i sztuke.

10.2.Dzialania personelu
zachecajace dzieci do
tworczej ekspresji i
kontaktu z kulturg -N

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte dziatania personelu, ktoérych celem jest zachecanie dzieci do twoérczej
ekspresji oraz poznawania réznych wytworéw kultury, z uwzglednieniem
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb dzieci.

10.2.1. Zachecanie dzieci do wyrazania tworczej ekspresji w
roznych formach
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Personel stwarza dzieciom mozliwo$¢ wyrazania siebie poprzez réznorodne
formy aktywnosci, w szczego6lnosci plastyczne, muzyczne, ruchowe i teatralne.
Opiekunowie zachg¢caja dzieci do spontanicznego dziatania, eksperymentowania
1 wyrazania emocji poprzez ruch, dzwick, gest, stowo i obraz. Dziatania te
realizowane sg w atmosferze akceptacji, bez oceniania efektow pracy dzieci.
10.2.2.Umozliwienie dzieciom wykorzystywania ré6znorodnych materialéw
Personel zapewnia dzieciom dostep do zrdéznicowanych, bezpiecznych i
dostosowanych do wieku materialow, takich jak kredki, farby, masy plastyczne,
papier o réznych fakturach, materialty naturalne oraz elementy recyklingowe.
Opiekunowie zachecaja dzieci do samodzielnego wyboru materiatéw i sposobu
ich wykorzystania, wspierajac proces tworczy bez narzucania gotowych
rozwiazan.

10.2.3.Zache¢canie dzieci do poznawania réznych wytworow kultury

Personel umozliwia dzieciom kontakt z réznymi wytworami kultury, w
szczegllnosci ksigzkami, ilustracjami, muzyka, piosenkami, tancem oraz
prostymi formami teatralnymi. Opiekunowie wprowadzaja elementy kultury do
codziennych aktywnosci, =zachecaja dzieci do stuchania, ogladania
1 uczestniczenia w dziataniach artystycznych oraz do wyrazania wlasnych
wrazen i emocji zwigzanych z odbiorem tresci kulturowych.

Realizacja powyzszych dziatan sprzyja rozwojowi kreatywnosci, wrazliwosci
estetycznej oraz pozytywnego stosunku dzieci do sztuki i kultury.

25. Dodatkowe dzialania

1. Wspieranie swobodnej tworczej ekspresji dziecka

wspierajgce tworcza
ekspresje oraz kontakt
dzieci z kulturg i sztuka -

PJ

-Stwarzanie dzieciom mozliwo$ci spontanicznego wyrazania siebie poprzez
rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie i inne dziatania plastyczne.
-Zapewnianie dzieciom swobody w wyborze materiatow, koloréw i form
wyrazu, bez narzucania gotowych wzorow.

-Akceptowanie indywidualnego tempa i sposobu dziatania dziecka.
‘Wzmacnianie poczucia sprawczosci poprzez docenianie wysitku, a nie efektu
pracy.

2. Réznorodne materialy i techniki artystyczne

-Udostepnianie dzieciom réznorodnych materiatow plastycznych (farby, kredki,
pastele, masa plastyczna, materiaty naturalne, tkaniny).

-Wykorzystywanie materiatéw recyklingowych do dziatan twoérczych.
‘Proponowanie roznych technik plastycznych (malowanie palcami, gabkami,
odciski, kolaze).

-Dostosowywanie poziomu trudno$ci do wieku i mozliwosci dzieci.

3. Ekspresja muzyczna i ruchowa

-Organizowanie zabaw muzyczno-ruchowych.

-Umozliwianie dzieciom swobodnego reagowania ruchem na muzyke.

‘Kontakt z ro6znymi gatunkami muzyki (dziecigca, klasyczna, ludowa,
relaksacyjna).

-Zabawy z prostymi instrumentami muzycznymi.

4. Kontakt z literatura i sztuka slowa

-Codzienne czytanie ksigzek, opowiadan i wierszy.

-Ogladanie ksigzek ilustracyjnych i albumoéw dostosowanych do wieku dzieci.
-Zabawy z rymami, rytmem i dzwigkiem stowa.

-Opowiadanie historyjek inspirowanych ilustracjami lub do§wiadczeniami dzieci.
5. Poznawanie wytwordw kultury i tradycji

-Zapoznawanie dzieci z elementami tradycji i kultury ($wigta, zwyczaje, muzyka,

stroje).
-Organizowanie tematycznych dni zwigzanych z kultura 1 sztuka.
-Prezentowanie reprodukcji dziet sztuki, ilustracji i fotografii.

-Zapraszanie gosci lub korzystanie z zasobow lokalnych instytucji kultury (w
formie dostosowanej do wieku).

6. Reagowanie na zainteresowania dzieci

-‘Rozwijanie spontanicznych pomystéw dzieci w dziatania tworcze.
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‘Modyfikowanie propozycji na aktualne
zainteresowania grupy.

-Umozliwianie dzieciom inicjowania dziatan tworczych.

-Zapewnianie czasu i przestrzeni na dokonczenie rozpoczetych prac.

7. Wsparcie emocjonalne poprzez dzialania tworcze

-Traktowanie aktywnosci artystycznych jako sposobu wyrazania emocji.
‘Tworzenie bezpiecznej atmosfery sprzyjajacej ekspresji emocjonalne;.
‘Rozmowy z dzie¢mi o ich pracach i przezyciach w sposob wspierajacy i
akceptujacy.

-Wykorzystywanie sztuki jako narzedzia wyciszenia
emocji.

artystycznych w  odpowiedzi

i regulacji

2. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU
a) ZASADY, PROCEDURY I PROGRAMY PRACY

Praca personelu oparta jest na jasno okreslonych procedurach, planach dnia, programach opiekunczo-
wychowawczych oraz zasadach bezpieczenstwa.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

2.1. Okreslone sa
procedury przebywania
0s6b dorostych innych niz
personel i rodzice na
terenie instytucji opieki

W placdéwce obowiazuja jasno okreslone procedury regulujace obecno$¢ oséb
dorostych innych niz personel i rodzice. Kazda taka obecnos¢ odbywa si¢ za
wiedza i zgoda kierownictwa, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz statego nadzoru nad dzie¢mi.

Procedurg przebywania osob dorostych innych niz personel i
rodzice na terenie instytucji stanowi zalacznik nr 6 do planu.

2.2. Okreslone sa
procedury przyjmowania
i odbierania dzieci V/
instytucji opieki

Przyjmowanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ w sposob uporzadkowany i
bezpieczny, zgodnie z ustalonymi procedurami. Dzieci s3 przekazywane
wylgcznie osobom upowaznionym przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
Procedurg przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji stanowi zalacznik nr 7
do planu.

2.3. OkreSlone sa
procedury postepowania
w przypadku choroby
dzieci

Personel postepuje zgodnie z przyjetymi procedurami w sytuacji wystapienia
objawéw chorobowych u dziecka. Obejmuje to obserwacje stanu zdrowia,
zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw oraz niezwloczny kontakt z
rodzicami.

Procedure postepowania w przypadku choroby dzieci stanowi Zalacznik nr 8

2.4. Sporzadzony jest
ramowy program
adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny
udzial rodzicow

W placowce realizowany jest ramowy program adaptacji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka. Proces adaptacji odbywa si¢ z aktywnym
udziatem rodzicow, w sposob stopniowy 1 zapewniajacy dziecku
poczucie bezpieczenstwa.

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow
stanowi zalacznik nr 9 do planu.

2.5. Zapewnione sg
warunki do swobodnego
poruszania si¢ dzieci

Przestrzen placowki zostata zorganizowana w sposob umozliwiajacy dzieciom
swobodne poruszanie si¢, eksplorowanie otoczenia oraz podejmowanie
aktywnosci ruchowych w bezpiecznych warunkach.
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2.6. Zapewnione sa
warunki do odpoczynku
dzieci

Dzieci majg zapewnione odpowiednie warunki do odpoczynku i
wyciszenia, dostosowane do ich wieku, potrzeb rozwojowych oraz
indywidualnego rytmu dnia.

2.7. Zapewnione sa
warunki do zachowania
intymnosci podczas
czynnosci higienicznych
dzieci

Czynnosci higieniczne wykonywane sg z poszanowaniem godnosci i intymno$ci
dziecka, w spokojnej atmosferze, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb i
tempa rozwoju.

2.8. Zapewnione sg
warunki do rozwijania
samodzielnosci dzieci w
czasie positkow

Personel wspiera dzieci w rozwijaniu samodzielno$ci podczas spozywania
positkow, zachecajac do samodzielnych prob i dostosowujac
poziom pomocy do mozliwosci dziecka.

2.9. Zapewnione sg
warunki do artystycznej
ekspresji dzieci

Placowka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ tworczej ekspresji poprzez roznorodne
formy aktywnoS$ci artystycznej, takie jak dziatania plastyczne, muzyczne i
ruchowe, dostosowane do wieku 1 zainteresowan dzieci.

2.10. Zapewnione sa
warunki do kontaktu
dzieci z natura

Codzienna organizacja dnia uwzglgdnia kontakt dzieci z natura poprzez
aktywno$ci na S$wiezym powietrzu oraz dziatlania edukacyjne sprzyjajace
poznawaniu Srodowiska naturalnego.

2.11. Zapewnione sa
warunki do aktywnoSci
edukacyjnych dzieci
umozliwiajacych im
poznawanie §wiata

Personel organizuje aktywnosci edukacyjne umozliwiajace dzieciom poznawanie
otaczajacego $wiata poprzez do§wiadczenie, obserwacje i zabawe, dostosowane
do ich mozliwos$ci rozwojowych.

b) PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PERSONELU

Organizacja pracy umozliwia rozwdj zawodowy personelu poprzez szkolenia, wspolprace zespotowa,
obserwacje¢ dzieci oraz refleksje nad codzienng praktyka.

Szczegolowy zakres standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

12.1.Zasady organizacji pracy personelu
umozliwiajace realizacje zadan poza
bezposrednia pracg z dzie¢mi.

W instytucji opieki obowigzujg spisane iwdrozone zasady
organizacji pracy personelu, ktore zapewniaja mozliwos¢
realizowania — wramach czasu pracy — dzialan shuizacych

podnoszeniu jakos$ci opieki oraz rozwoju zawodowego
pracownikow.

12.1.1. Udzial w wewnetrznych spotkaniach.

Personel uczestniczy w regularnych spotkaniach zespotu,

podczas ktorych omawiane sa biezace sprawy organizacyjne,
potrzeby dzieci, wnioski z obserwacji oraz planowane dzialania
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne.

Spotkania dokumentowane sag w formie notatek lub protokotow.
12.1.2. Udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
Pracownicy biora udzial w szkoleniach zgodnie z planem
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doskonalenia zawodowego placowki. Tematyka szkolen
dostosowana jest do potrzeb zespolu oraz dzieci. Udziat
w szkoleniach odbywa si¢ wramach czasu pracy 1ijest
dokumentowany.

12.1.3. Przeprowadzanie samooceny pracy.

Personel dokonuje okresowej samooceny swojej pracy,
wykorzystujac  przygotowane arkusze Ilub inne narzgdzia
ewaluacyjne. Wyniki samooceny stanowig podstawe do refleksji
nad praktyka oraz planowania dalszego rozwoju zawodowego.

12.1.4. Omawianie iplanowanie pracy wramach planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Pracownicy wspolnie analizujg realizacje¢ planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, omawiajag postepy dzieci oraz
planuja dziatania dostosowane do ich potrzeb imozliwosci.
Plan pracy jest na biezaco aktualizowany w oparciu o obserwacje
1 wnioski zespotu.

12.1.5. Komunikowanie si¢ z rodzicami.

W ramach czasu pracy personel prowadzi systematyczna
komunikacje z rodzicami, przekazujac informacje
o funkcjonowaniu dziecka, jego rozwoju oraz biezacych
wydarzeniach. Wspotpraca ta odbywa si¢ w formie rozmow
bezposrednich, zebran, konsultacji lub innych ustalonych form
kontaktu.

12.1.6. Monitorowanie rozwoju dziecka.

Personel systematycznie monitoruje rozwoj dzieci zgodnie
zustalonym  winstytucji systemem obserwacji. Wyniki
obserwacji sa dokumentowane, omawiane Ww zespole oraz
wykorzystywane do planowania dalszych dzialan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnych i indywidualnego wsparcia
dziecka.

Zasady organizacji pracy personelu umozliwiajace realizacje
zadan poza bezposrednig pracg z dzie¢mi stanowi zalacznik nr
10 do planu.

12.2. Procedura wdrazania nowych
pracownikow w klubie
dzieciecym

W klubie dziecigcym obowiazuje spisana procedura wdrazania
nowych pracownikow, ktorej celem jest zapewnienie wlasciwego
przygotowania do pracy z dzie¢mi, zapoznanie z organizacjg
pracy placéwki oraz zapewnienie bezpieczenstwa i wysokiej
jakosci opieki.

Procedura rozpoczyna si¢ przed podjeciem samodzielnej pracy
z dzietmi 1 obejmuje zapoznanie nowego pracownika
z dokumentacja wewnetrzng klubu dzieciecego, w tym
regulaminem organizacyjnym, zakresem obowigzkow, planem
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym, kodeksem etycznym
oraz procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa dzieci, ochrony
danych osobowych i1 wizerunku.

Nowy pracownik odbywa szkolenie wstgpne z zakresu BHP oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze zostaje zapoznany z
zasadami przyjmowania i wydawania dzieci, organizacjg dnia,
zasadami komunikacji z rodzicami oraz standardami pracy
obowigzujacymi w klubie dziecigcym.

W okresie wdrozenia nowy pracownik pracuje pod opieka
wyznaczonego opiekuna lub koordynatora, obserwuje prace
zespotu oraz stopniowo wilacza si¢ w realizacje dziatan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych. Otrzymuje biezace
wsparcie merytoryczne oraz informacje zwrotne dotyczace
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wykonywanych zadan.

Po zakonczeniu okresu wdrazania przeprowadzana jest rozmowa
podsumowujaca, podczas ktérej oceniany jest proces adaptacji
pracownika,  stopien = opanowania  obowigzkow  oraz
identyfikowane sa ewentualne potrzeby szkoleniowe. Realizacja
procedury wdrazania jest dokumentowana i podlega nadzorowi
osoby kierujacej klubem dziecigcym.

Procedur¢ = wdrazania nowych  pracownikow  stanowi
zalacznik nr 11 do planu.

12.3. Sposob nadzoru realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.

W instytucji opieki opracowany i stosowany jest system nadzoru
nad realizacjg planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
ktorego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci pracy z dzie¢mi
oraz spojnosci podejmowanych dziatan z przyjetymi zalozeniami
programowymi.

12.3.1.0bserwacje zaje¢ z dzie¢mi.

Nadzér realizowany jest poprzez planowe i systematyczne
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez personel. Obserwacje
dokonywane s3 przez osob¢ odpowiedzialna za nadzor
merytoryczny (np. kierownika, koordynatora) na podstawie
ustalonych kryteriow, odnoszacych si¢ do realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, organizacji zajg¢ oraz
sposobu pracy z dzie¢mi. Wyniki obserwacji sa dokumentowane
w arkuszach obserwacji.

12.3.2.Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej.

Po przeprowadzonych obserwacjach personel otrzymuje
konstruktywng informacje zwrotng dotyczaca mocnych stron
pracy oraz obszaré6w wymagajacych doskonalenia. Informacja
zwrotna przekazywana jest w formie rozmow indywidualnych
lub zespotowych, z zachowaniem zasad szacunku i wsparcia.
Whnioski z rozméw wykorzystywane sa do modyfikowania
dzialan oraz planowania dalszego rozwoju zawodowego
pracownikow.

12.3.3.Samoocena pracy personelu.

Elementem nadzoru jest réwniez systematyczna samoocena
pracy personelu, prowadzona z wykorzystaniem przygotowanych
arkuszy lub kwestionariuszy. Samoocena umozliwia refleksje
nad wlasng praktyka, stopniem realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego  oraz  identyfikacje  potrzeb
szkoleniowych. Wyniki samooceny omawiane s3a podczas
spotkan zespotu i uwzgledniane w dalszym planowaniu pracy.
Sposob nadzoru nad realizacja planu opiekunczo-wychowawczo
— edukacyjnego stanowi zalacznik nr 12 do planu.

12.4.System organizacji i realizacji
szkolen wewnetrznych i
zewnetrznych w klubie
dzieciegcym — N

W klubie dziecigcym opracowany i wdrozony jest system
organizacji oraz realizacji szkolen wewngtrznych i zewnetrznych,
ktorego celem jest podnoszenie kwalifikacji personelu oraz state
doskonalenie jakosci opieki, wychowania i edukacji dzieci do lat
3. System zapewnia realizacje szkolenh w wymiarze co najmniej
10 godzin zegarowych rocznie dla kazdego cztonka personelu.
12.4.1.Zasady doboru tematyki szkoleniowej.

Tematyka szkolen dobierana jest w oparciu o potrzeby klubu
dziecigcego, wiek 1 potrzeby rozwojowe dzieci, wnioski
z obserwacji pracy personelu, samooceny pracownikow oraz
nadzoru nad realizacja planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego. Uwzgledniane sg roéwniez zagadnienia zwigzane
z Dbezpieczenstwem dzieci, rozwojem emocjonalnym i
spotecznym, komunikacja z dzieckiem i rodzicami, pierwsza
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pomoca oraz aktualnymi przepisami prawa. Plan szkolen
ustalany jest corocznie i moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.
12.4.2.Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

Personel klubu dziecigcego uczestniczy w szkoleniach w ramach
czasu pracy, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Udziat
w szkoleniach jest obowigzkowy, a pracownicy zobowiazani sa
do aktywnego uczestnictwa oraz wykorzystywania zdobytej
wiedzy w codziennej pracy z dzie¢mi. Po
zakonczeniu szkolen omawiane sg wnioski 1 mozliwosci
zastosowania nowych rozwigzan podczas spotkan zespotu.
Realizacja systemu szkolen dokumentowana jest poprzez listy
obecnosci, zaswiadczenia lub certyfikaty oraz roczny rejestr
szkolen personelu. Nadzoér nad realizacjg systemu sprawuje
osoba kierujaca klubem dziecigcym.

Roczny plan doskonalenia zawodowego stanowi zalacznik nr 13
do planu.

12.5.System wewnetrznej komunikacji -
N

W klubie dziecigcym opracowany i wdrozony jest system
wewnetrzne] komunikacji, ktorego celem jest zapewnienie
sprawnej wspolpracy zespotu, budowanie relacji opartych na
wzajemnym szacunku oraz zapewnienie wysokiej jakosci opieki
nad dzieémi.

12.5.1.Zasady etyczne w relacjach personel — personel.
Relacje miedzy pracownikami klubu dziecigcego oparte sg na
zasadach  etyki  zawodowej,  wzajemnego  szacunku,
odpowiedzialno$ci oraz wspolpracy. Personel zobowigzany jest
do przestrzegania zasad kultury osobistej, poufnosci, rzetelnosci
oraz konstruktywnej komunikacji. Zasady te zostaly ujete w
kodeksie etycznym i sg omawiane z pracownikami, w tym z
nowo zatrudnionymi osobami.

12.5.2.Droga rozwiazywania konfliktéw miedzy personelem.
W klubie dziecigcym obowigzuje jasno okreSlona procedura
rozwigzywania konfliktow. W pierwszej kolejnosci pracownicy
podejmuja probe rozwigzania problemu poprzez bezposrednia,
spokojng rozmowe¢. W przypadku braku porozumienia sprawa
zglaszana jest osobie kierujacej klubem dziecigcym, ktéra
podejmuje dziatania mediacyjne. W razie potrzeby ustalane sa
dalsze kroki majace na celu rozwigzanie konfliktu, z
zachowaniem zasad poufnosci i poszanowania stron.
12.5.3.Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat
pracy.

Wymiana informacji w zespole odbywa si¢ w sposob
systematyczny i zorganizowany. Obejmuje codzienne rozmowy
robocze, regularne spotkania zespotu, przekazywanie informacji
podczas zmiany opiekunow, a takze korzystanie z ustalonych
narzgdzi komunikacji (np. zeszyt informacji, komunikator
wewnetrzny, poczta elektroniczna). Informacje dotycza
organizacji dnia, potrzeb i funkcjonowania dzieci, realizacji
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego oraz spraw
organizacyjnych.

Realizacja systemu wewnetrznej komunikacji podlega biezacemu
nadzorowi osoby kierujacej klubem dziecigcym i jest okresowo
analizowana pod katem skutecznosci.

System wewnetrznej komunikacji stanowi zalacznik nr 14 do
planu.
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26.1. System superwizyjnej pracy z
personelem - PJ

W instytucji opieki realizowany jest system superwizyjnej
pracy z personelem, ktorego celem jest wspieranie rozwoju
zawodowego, zapobieganie wypaleniu oraz podnoszenie jakos$ci
relacji z dzie¢émi i rodzinami. System superwizji obejmuje
w szczegdlnosci:

1. Regularne spotkania superwizyjne

-organizowanie cyklicznych spotkan zespotu (raz na semestr),
-‘omawianie trudnych sytuacji wychowawczych
1 opiekunczych,

-wspolne poszukiwanie rozwigzan i dobrych praktyk.

2. Obserwacje codziennej praktyki

‘prowadzenie obserwacji pracy personelu (w sposob wspierajacy,
nieoceniajacy),

-analiza relacji personel-dziecko oraz organizacji dnia,
-omawianie obserwacji podczas spotkan zespotowych.

3. Refleksja i wymiana do$wiadczen

‘tworzenie przestrzeni do dzielenia si¢ do$wiadczeniami
1 watpliwos$ciami,

-refleksja  nad wilasnym stylem pracy 1 komunikacja
z dzieémi,

-wspolne wyciaganie wnioskéw do dalszej pracy.

4. Wsparcie merytoryczne

‘korzystanie z wiedzy specjalistow (np. psychologa, pedagoga,
logopedy),

‘omawianie aktualnych zagadnien zwigzanych z rozwojem
dziecka,

-aktualizacja wiedzy zgodnie z obowigzujacymi standardami i
przepisami.

5. Planowanie rozwoju zawodowego

-identyfikowanie potrzeb szkoleniowych personelu,

‘planowanie udzialu w szkoleniach, warsztatach i kursach,
-wdrazanie zdobytej wiedzy do codziennej praktyki.

Efekty realizacji standardu

‘podniesienie jakosci opieki i wychowania dzieci,

-wzmocnienie kompetencji interpersonalnych personelu,
-spojnos¢ oddziatywan wychowawczych,

-budowanie kultury wspotpracy i wzajemnego wsparcia,
-zwiekszenie dobrostanu personelu oraz dzieci.

26.2. Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe dzialania wspierajace
podnoszenie kwalifikacji personelu oraz
rozwoj jego umiejetnosci zawodowych -
PJ

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatlania wspierajace
podnoszenie kwalifikacji personelu oraz rozwdj jego kompetencji
zawodowych, majace na celu systematyczne podnoszenie jakosci
opieki, wychowania 1 edukacji dzieci. Dziatania te sa
dostosowane do potrzeb zespotu, specyfiki placowki oraz
aktualnych wyzwan wynikajacych z pracy z dzie¢mi.

Przykladowe dzialania podejmowane przez instytucje opieki:
1.Doskonalenie zawodowe personelu
udzial personelu w szkoleniach, warsztatach 1 kursach

tematycznych (np. rozwdj dziecka, komunikacja z
dzieckiem, regulacja emocji, pedagogika bliskosci, praca z
grupa),

-organizowanie szkolen wewngtrznych prowadzonych przez
specjalistow lub doswiadczonych cztonkéw zespotu,
-umozliwianie udzialu w  konferencjach 1 webinariach
dotyczacych opieki nad matym dzieckiem.
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2.Systematyczna refleksja nad praktyka

-organizowanie spotkan zespolu poswigconych omawianiu
codziennych do$wiadczen wychowawczych,

-analiza trudnych sytuacji wychowawczych i
poszukiwanie rozwigzan,

-zachecanie personelu do dzielenia si¢ dobrymi praktykami.

wspdlne

3.0bserwacija i wspolpraca w zespole

‘prowadzenie obserwacji wzajemnych (kolezenskich) w celu
uczenia si¢ od siebie,

-omawianie obserwacji w atmosferze wsparcia i szacunku,
‘wspdlne  planowanie  dziatan  opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych.

4.Wsparcie specjalistyczne

‘konsultacje z psychologiem, pedagogiem lub innymi
specjalistami,

‘wsparcie personelu w radzeniu sobie 2z obcigzeniem
emocjonalnym wynikajagcym z pracy.

5.Rozwdj indywidualnych kompetencji

-uwzglednianie  indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych
pracownikow,

‘motywowanie do samoksztalcenia i poszerzania wiedzy,
-umozliwianie korzystania z literatury fachowej 1 materiatow
edukacyjnych.

6.Ewaluacja i doskonalenie jako$ci pracy

‘prowadzenie samooceny pracy personelu,

-wdrazanie wnioskow z obserwacji i samooceny,
‘modyfikowanie organizacji pracy w celu poprawy jakosci opieki
i edukacji dzieci.

¢) BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI

Personel dba o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dzieci, stosujac obowiazujace procedury, nadzor oraz
zasady higieny i profilaktyki zdrowotne;.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

13.1. Przestrzeganie
kodeksu etycznego oraz
znajomos$¢ procedur
przez personel - N

W klubie dziecigcym wszyscy cztonkowie personelu podpisali zobowigzanie do
respektowania kodeksu etycznego, ktory okresla zasady postepowania wobec
dzieci, rodzicow oraz wspoOlpracownikéw. Kodeks etyczny stanowi podstawe
codziennej pracy personelu i jest omawiany z pracownikami, w tym w trakcie
wdrazania nowych oséb do pracy w klubie dziecigcym.

Personel klubu dziecigcego jest zapoznany z obowigzujacymi procedurami i
zasadami, co potwierdzone jest podpisami na listach zapoznania si¢ z
dokumentacja. Procedury te sa dostepne w dokumentacji
wewnetrznej placéwki i stosowane w codziennej praktyce.

Kodeks etyczny personelu Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada” stanowi
zalacznik nr 15 do planu.

13.2.Personel zna i
stosuje obowigzujace
procedury i zasady
postepowania - N

13.2.1.Procedury przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasady obecnoSci
os6b trzecich.

Personel zna 1 stosuje procedury dotyczace bezpiecznego przyjmowania i
wydawania dzieci wylacznie osobom upowaznionym przez rodzicow lub
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opiekunéw prawnych. Pracownicy przestrzegaja zasad kontroli obecnosci osob
trzecich na terenie klubu dziecigcego, dbajac o bezpieczenstwo dzieci oraz
ograniczony dostep 0sob nieuprawnionych - zatacznik nr 6 oraz zatgcznik nr 7.
13.2.2.Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

Personel jest zapoznany z zasadami ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci, w tym z zasadami przetwarzania dokumentacji, przechowywania danych
oraz wykonywania i publikowania zdjg¢ wylacznie za zgoda
rodzicow. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufno$ci informacji
dotyczacych dzieci i ich rodzin.

Procedure ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci stanowi zalacznik nr
16 do planu.

13.2.3.Procedury zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji
wypadku.

Personel zna zasady zapobiegania wypadkom, dba o bezpieczna organizacje
przestrzeni oraz nadzor nad dzieémi. W przypadku zaistnienia wypadku
pracownicy postepuja zgodnie z obowiazujaca procedurs,
obejmujgca udzielenie pierwszej pomocy, powiadomienie rodzicéw oraz
sporzadzenie wymaganej dokumentacji.

Procedurg zapobiegania wypadkom i postgpowania w sytuacji wypadku stanowi
zalacznik nr 17 do planu.

13.2.4.Zasady postepowania w przypadku choroby dziecka.

Personel jest zapoznany z zasadami postgpowania w sytuacji wystapienia
objawow chorobowych u dziecka. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia
dziecka podejmowane sg dziatania zgodne z procedurg, obejmujace zapewnienie
dziecku opieki, odizolowanie od grupy w miar¢ mozliwosci oraz niezwloczne
poinformowanie rodzicéw. Realizacja powyzszych zasad i
procedur podlega biezacemu nadzorowi osoby kierujacej klubem dziecigcym i
jest regularnie przypominana podczas spotkan zespotu — zatacznik nr 8.

13.3.Informacje 0
sposobach zglaszania
przemocy i innych
zachowan niepozadanych
-N

W klubie dziecigcym zapewniony jest powszechny dostep do informacji
dotyczacych  sposobdw  zglaszania przemocy oraz innych zachowan
niepozadanych, w celu ochrony dzieci, rodzicow oraz personelu i zapewnienia
bezpiecznego srodowiska opieki.

Informacje te sa udostepnione w sposob czytelny i zrozumiaty dla dorostych, w
szczegolnosci  rodzicbw 1 personelu, poprzez ich umieszczenie w
ogolnodostgpnym miejscu na terenie klubu dziecigcego, tj. na tablicy
informacyjnej, a takze w dokumentacji wewngtrznej 1 materiatach
informacyjnych dla rodzicow.

Zawarte informacje obejmuja wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgloszen (osoba kierujagca klubem dziecigcym), opis form
zglaszania niepokojacych sytuacji (ustnie, pisemnie, telefonicznie lub mailowo)
oraz zapewnienie poufnos$ci i ochrony osoby zglaszajacej. Personel jest
zapoznany z procedurg reagowania na zgloszenia przemocy i innych zachowan
niepozadanych oraz z obowiazkiem niezwlocznego podejmowania dzialan
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sposob realizacji obejmuje regularne przypominanie zasad zglaszania podczas
spotkan z personelem, omawianie procedur z nowo zatrudnionymi
pracownikami oraz informowanie rodzicow o dostgpnych formach zglaszania w
trakcie zebran lub w materialach informacyjnych. Nadzor nad
aktualnoscia 1 dostepnoscig informacji sprawuje osoba kierujgca
klubem dziecigcym.

Tres¢ informacji o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan
niepozadanych stanowi zalacznik nr 18 do planu.

13.4.Indywidualny
program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach —
N

W klubie dziecigcym tworzony jest indywidualny program pobytu dla dzieci o
specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych Iub zdrowotnych, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci, tempa rozwoju oraz potrzeb wynikajacych z
opinii specjalistow lub obserwacji personelu.
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Program opracowywany jest przez personel klubu dziecigcego na podstawie
systematycznej obserwacji dziecka, informacji przekazanych przez rodzicow
oraz — w miar¢ mozliwo$ci — zalecen specjalistow. Na etapie tworzenia programu
prowadzone sg konsultacje z rodzicami, ktdrzy majg mozliwos¢ zglaszania uwag,
oczekiwan oraz propozycji dotyczacych sposobu wsparcia dziecka.

Indywidualny program pobytu okresla cele opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjne, formy i metody pracy z dzieckiem, dostosowanie organizacji dnia
oraz ewentualne modyfikacje przestrzeni i dziatan, tak aby zapewni¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa i optymalne warunki rozwoju.

Realizacja programu jest monitorowana na biezgco, a wnioski z
obserwacji omawiane sg z rodzicami podczas indywidualnych spotkan. Program
podlega okresowej aktualizacji, w zaleznosci od postepow
dziecka oraz zmieniajgcych si¢ potrzeb.

Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych potrzebach stanowi
zalacznik nr 19 do planu.

13.5. Codzienne
wychodzenie z
dzie¢mi na zewnatrz — N

W klubie dzieciecym plan dnia uwzglgdnia codzienne wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz, jako staly element organizacji opieki sprzyjajacy rozwojowi
ruchowemu, zdrowiu oraz dobrostanowi dzieci. Pobyt na $wiezym powietrzu
realizowany jest niezaleznie od pory roku, z uwzglednieniem wieku dzieci oraz
ich mozliwosci 1 potrzeb.

W wyjatkowych sytuacjach, takich jak wysoki poziom smogu, niekorzystne Iub
niebezpieczne warunki atmosferyczne (np. silny mréz, intensywne opady, upaly,
silny wiatr), pobyt na zewnatrz moze zosta¢ ograniczony lub zastgpiony innymi

formami aktywnosci. W takich przypadkach dzieciom proponowane sg
alternatywne aktywno$ci ruchowe i sensoryczne realizowane w
pomieszczeniach klubu dziecigcego, dostosowane do wieku i
mozliwosci dzieci.

Decyzje o rezygnacji z wyjscia na zewnatrz podejmowane sa z

uwzglednieniem aktualnych warunkow $rodowiskowych oraz bezpieczenstwa
dzieci. Realizacja tego standardu jest na biezaco monitorowana przez personel
oraz osobe kierujaca klubem dziecigcym.

Przykladowe aktywnosci zastepcze:

1. Aktywnosci ruchowe w pomieszczeniu

-tory przeszkod z materacy, poduszek, tuneli i piankowych klockow,

-zabawy z pitkami (toczenie, rzucanie, kopanie do celu),

-zabawy ruchowe z muzyka (np. zatrzymywanie si¢ 1 poruszanie
zgodnie z rytmem),

‘Cwiczenia réwnowazne (chodzenie po  wyznaczonej linii, matach
sensorycznych),

-zabawy nasladowcze (skakanie jak zabka, chodzenie jak mi$, machanie rekami
jak ptak).

2. AktywnosSci sensoryczne

-zabawy w przesypywanie i przelewanie (ryz, kasza, fasola, woda — pod
nadzorem),

-$ciezki sensoryczne (r6zne faktury: tkaniny, gabki, piteczki),

-zabawy dotykowe z naturalnymi materiatami (drewno, kamyki, szyszki),

‘masy plastyczne (ciastolina, masa solna),

-zabawy zapachowe (bezpieczne naturalne zapachy, np. cytrusy, ziota).

3. Zabawy wspierajace koordynacje i integracje sensoryczna

-zabawy z chustg animacyjng (kotysanie, podrzucanie lekkich pitek),

-zabawy paluszkowe 1 masazyki,

-zabawy z lusterkami (rozpoznawanie emocji, ruchow twarzy),

‘proste ¢wiczenia oddechowe w formie zabawy (dmuchanie piorek, baniek).

4. AktywnosSci wyciszajace (po ruchu)

-relaks na matach z cichymi dzwigkami naturalnymi,

-czytanie ksigzeczek sensorycznych,
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-zabawy manipulacyjne (sortery, uktadanki),
-¢wiczenia rozciggajagce w formie zabawy.

27.1. Zapewnienie
zapasowych ubran

Instytucja opieki realizuje dzialania zapewniajace dzieciom mozliwos¢
codziennego przebywania na Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow

umozliwiajacych atmosferycznych, poprzez:
wychodzenie na zewnatrz | -zobowiazanie rodzicow do dostarczania zapasowych ubran dostosowanych
-PJ do pory roku i warunkow pogodowych (odziez wierzchnia, obuwie, nakrycia

glowy),

-przechowywanie zapasowych ubran dzieci
miejscach,

-systematyczne sprawdzanie kompletnosci i stanu zapasowych ubran,
-informowanie rodzicOw o koniecznos$ci uzupelnienia odziezy zapasowej,
-dostosowywanie ubioru dzieci do warunkéw pogodowych przed wyjéciem na
zewnatrz,

-zapewnianie dzieciom komfortu termicznego 1 ochrony przed deszczem,
wiatrem, stoncem lub chlodem.

w__oznaczonych, dostepnych

27.2.Dodatkowe dzialania

Instytucja  opieki podejmuje dodatkowe dzialania  wspierajace

wspierajace
bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci - PJ

bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, przyczyniajace si¢ do zapewnienia
wszechstronnej opieki zdrowotnej, profilaktyki i bezpieczenstwa, w
szczegolnosci poprzez:

a) profilaktyke zdrowotna

-codzienng obserwacje¢ stanu zdrowia dzieci,

‘reagowanie na objawy chorobowe zgodnie obowiazujacymi procedurami,
‘przestrzeganie zasad higieny osobistej dzieci 1 personelu,

‘regularne mycie i dezynfekcj¢ zabawek oraz powierzchni.

b) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu

-staty nadzor nad dzie¢mi podczas zabaw i czynnosci dnia codziennego,
-dostosowanie wyposazenia 1 przestrzeni do wieku oraz mozliwo$ci
rozwojowych dzieci,

-regularng kontrolg stanu technicznego pomieszczen, sprzgtow i placu zabaw,
-eliminowanie potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
dzieci.

¢) bezpieczenstwo podczas pobytu na Swiezym powietrzu

-organizowanie pobytu na zewnatrz z uwzglednieniem aktualnych warunkow
pogodowych,

-zapewnianie dzieciom odpowiednich przerw na odpoczynek i nawodnienie,
-stosowanie zasad bezpiecznego korzystania z placu zabaw 1 sprzetow
rekreacyjnych.

d) dzialania wychowawcze i edukacyjne

-ksztaltowanie u dzieci nawykow dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo,

-uczenie zasad bezpiecznego zachowania poprzez codzienne sytuacje,
-modelowanie wlasciwych postaw przez personel.

e) wspolprace z rodzicami

-informowanie rodzicow o zasadach bezpieczenstwa
obowiazujacych w placowce,

‘przekazywanie biezacych informacji dotyczacych zdrowia dziecka,
‘wspolne ustalanie dziatan profilaktycznych i
organizacyjnych.

1 zdrowia

d) ARANZACJA PRZESTRZENI

Przestrzen jest aranzowana w sposob estetyczny, funkcjonalny i spdjny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie
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14.1.Wydzielenie co
najmniej trzech stref
zainteresowan

Strefy aktywno$ci w klubie dzieciegcym

Zgodnie z obowigzujacymi standardami, przestrzen w klubie dziecigcym
zorganizowana jest w sposob umozliwiajgcy wydzielenie co najmniej trzech stref
zainteresowan. Strefy sa dostosowane do wieku dzieci do lat 3, wspieraja ich
rozwoj oraz spojne sa z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.
Przestrzen podzielona jest na strefy aktywnosci odpowiadajace réznym formom
zabawy 1uczenia si¢, m.in. stref¢ wspdlnego czytania, zabaw konstrukcyjnych,
ruchowych, plastycznych i tematycznych. Strefy sa wyraznie
wydzielone, a ich uktad umozliwia dzieciom swobodny wybdr aktywnosci oraz
bezpieczne poruszanie si¢ po sali.

14.1.1. Strefa wspolnego czytania (strefa zalecana)

Cel: wspieranie rozwoju jezykowego, emocjonalnego ibudowanie relacji.
Przyktady wyposazenia i dziatan:

-dywan lub mata, poduszki, pufy,

-ksigzeczki kartonowe, sensoryczne, obrazkowe,

‘wspolne czytanie, ogladanie ksiazek, opowiadanie historyjek.

14.1.2. Strefa zabaw konstrukcyjnych (strefa zalecana)
Cel: 10ZW0j motoryki  mate;j, koordynacji
i myslenia przyczynowo-skutkowego.

Przyktady wyposazenia i dziatan:

-klocki drewniane, piankowe, magnetyczne,

-proste uktadanki i sortery,

-budowanie wiez, prostych konstrukeji.

14.1.3. Strefa zabaw ruchowych (strefa zalecana)
Cel: rozw6j motoryki duzej, réwnowagi
Przyktady wyposazenia i dziatan:

-materace, tunele, pitki, migkkie przeszkody,
-zabawy ruchowe, tory przeszkdod, ¢wiczenia rOwnowazne,
-zabawy z muzyka ruchowa (bez stalego tla dzwickowego).

wzrokowo-ruchowej

i koordynacji  ruchowe;.

14.2.Przestrzen
wspierajgca
dziecka

autonomie

W  klubie dziecigcym przestrzen jest aranzowana w sposob estetyczny,
funkcjonalny 1 spdjny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym, z
uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz zasad
bezpieczenstwa. Organizacja przestrzeni wspiera rozwdj samodzielnosci,
aktywnosci poznawczej oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci.

14.2.1. Pojemniki na zabawki i pomoce dydaktyczne sa oznaczone w sposob
zrozumialy (symbole, kolory), co sprzyja rozwijaniu samodzielno$ci i
porzadkowania przestrzeni.

14.2.2. Wyposazenie i materialy sa dostosowane do wieku dzieci oraz
umieszczone na wysokosci dostgpne;j dla dzieci.

14.2.3. Kazde dziecko posiada indywidualnie oznaczone miejsce na swoje
rzeczy.

14.3.
wody

Staly dostep do

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia w kazdym momencie w ciaggu dnia

14.4. Przestrzen bez
stalego tla akustycznego

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub
radia jako stalego tta akustycznego

14.5. Materialy naturalne
i przedmioty codziennego
uzytku

Przestrzen charakteryzuje si¢ stonowang kolorystyka, ograniczeniem nadmiaru
bodzcéw oraz wykorzystaniem naturalnych materialow 1 przedmiotow
codziennego uzytku.

Wsrdod materiatow dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz
znajdujg sie naturalne materiaty i przedmioty codziennego uzytku.

Organizacja przestrzeni jest regularnie analizowana i
modyfikowana w oparciu o obserwacje dzieci, wnioski zespolu oraz cele planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, tak aby jak najlepiej wspiera¢ rozwoj
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dzieci 1 jakosc¢ opieki.

28.1. Podzial przestrzeni
na wiecej niz trzy strefy
zainteresowan - PJ

Instytucja opieki aranzuje przestrzen w sposob estetyczny, funkcjonalny i spojny
z zatozeniami planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe, emocjonalne i poznawcze dzieci. Organizacja przestrzeni
sprzyja samodzielnosci dzieci, ich aktywnosci, poczuciu bezpieczenstwa oraz
mozliwosci dokonywania wyborow.

Przestrzen placowki jest czytelna dla dzieci, uporzadkowana, dostosowana do ich
wzrostu i mozliwos$ci, a materialy oraz wyposazenie sa dostepne i bezpieczne.
Kolorystyka, wyposazenie oraz dekoracje tworza spdjna, spokojna i przyjazna
atmosfere, wspierajaca koncentracje i dobrostan dzieci.

W instytucji opieki przestrzen zostala podzielona na wiecej niz trzy strefy
zainteresowan, umozliwiajace dzieciom roznorodne formy aktywnosci, w
szczegoOlnosci:

1.Strefa wspélnego czytania

Wyposazona w ksigzki dostosowane do wieku dzieci, migkkie siedziska, dywany
lub poduszki. Strefa sprzyja wyciszeniu, budowaniu relacji oraz rozwijaniu
kompetencji jezykowych.

2.Strefa zabaw konstrukcyjnych.

Przeznaczona do zabaw klockami i materialami konstrukcyjnymi, wspierajaca
rozwoj myslenia przyczynowo-skutkowego, kreatywnosci i wspotpracy dzieci.
3.Strefa zabaw ruchowych.

Umozliwia dzieciom swobodny ruch, ¢wiczenie koordynacji, rownowagi i duzej
motoryki, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

4 .Strefa zabaw plastycznych.

Wyposazona w materialy do tworczej ekspresji, dostosowane do wieku dzieci,
umozliwiajagca swobodne dzialania artystyczne oraz rozw6j motoryki matej i
wyobrazni.

Strefy sa wyraznie wyodrgbnione, a jednocze$nie elastyczne — moga byc¢
modyfikowane w odpowiedzi na aktualne potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

Dzialania personelu

Personel:

-dba o estetyke i porzadek w poszczegdlnych strefach,

‘regularnie obserwuje sposob korzystania dzieci Z przestrzeni,
-modyfikuje uktad stref w odpowiedzi na potrzeby rozwojowe dzieci,

-zachgca dzieci do samodzielnego korzystania z przestrzeni,

-wlgcza dzieci w dbanie o porzadek i organizacj¢ otoczenia.

Aranzowanie przestrzeni jest procesem ciaglym, podlegajacym refleksji i
dostosowaniu, a jego celem jest tworzenie $rodowiska sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz realizacji celow planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego.

28.2. Podzial przestrzeni
na zewnetrzne strefy
zainteresowan - PJ

Przestrzen na zewnatrz instytucji opieki zostata zorganizowana w
sposob bezpieczny, funkcjonalny i dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych dzieci. Aranzacja terenu sprzyja swobodnej aktywnos$ci dzieci,
eksplorowaniu otoczenia, rozwojowi ruchowemu, spolecznemu i poznawczemu
oraz umozliwia dzieciom dokonywanie wyborow zgodnie z ich
zainteresowaniami.

Przestrzen zewnetrzna instytucji opieki jest podzielona w sposéb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech stref zainteresowan, w szczegdlnosci:

1.Strefa zabaw konstrukeyjnych.

Wyposazona w elementy umozliwiajace budowanie i
konstruowanie (np. klocki ogrodowe, elementy naturalne, skrzynie, deski),
wspierajaca kreatywnosc¢, planowanie oraz wspotprace dzieci.

2.Strefa zabaw ruchowych.
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Przeznaczona do aktywnosci wymagajacych ruchu catego ciata (bieganie,
wspinanie, skakanie, tory przeszkod), sprzyjajaca rozwojowi duzej motoryki,
koordynacji i rownowagi.

3.Strefa zabaw z wod3 i piaskiem.

Umozliwiajaca do$§wiadczanie sensoryczne, eksperymentowanie oraz swobodng
eksploracje materiatéw naturalnych, rozwijajaca percepcje zmystowa i myslenie
przyczynowo - skutkowe.

4.Strefa zabaw tematycznych.

Przeznaczona do zabaw w odgrywanie rol (np. dom, sklep, kuchnia btotna),
wspierajagca rozwdj wyobrazni, kompetencji spolecznych oraz komunikacji
dzieci.

Dzialania personelu

Personel:

-dba o bezpieczne i estetyczne przygotowanie przestrzeni zewngtrznej,
-regularnie kontroluje stan techniczny wyposazenia i podtoza,
-organizuje i modyfikuje strefy w odpowiedzi na potrzeby i

zainteresowania dzieci,

-umozliwia dzieciom swobodny wybor aktywnosci,

-wspiera dzieci w bezpiecznym korzystaniu z przestrzeni,

-wlacza dzieci w dbanie o porzadek i organizacj¢ otoczenia.

Przestrzen zewnetrzna stanowi integralny element realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego 1 jest systematycznie dostosowywana do
zmieniajacych si¢ potrzeb dzieci oraz warunkéw atmosferycznych.

28.3. — 28.12. Estetyczne i

funkcjonalne
aranzowanie przestrzeni -

PJ

Instytucja opieki aranzuje przestrzen wewnetrzng i zewngtrzng w
sposob elastyczny, estetyczny i funkcjonalny, uwzgledniajacy aktualne potrzeby
rozwojowe, zainteresowania i mozliwosci dzieci. Organizacja przestrzeni sprzyja
samodzielnosci dzieci, ich aktywnosci poznawczej, spolecznej i ruchowej oraz
zapewnia poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

Elastyczno$¢ i mozliwos¢ przeksztalcania przestrzeni

W instytucji opieki:

-istnieje mozliwo$¢ przeksztalcania przestrzeni wewnetrznej w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania dzieci (zmiana uktadu stref, dostgpnych materiatow
1 wyposazenia),

‘przestrzen zewngtrzna jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy jej
modyfikowanie i adaptowanie do biezacych potrzeb i pomystow dzieci,
-stosowane sg mobilne elementy wyposazenia (poiki, skrzynie, maty, parawany),
ktore utatwiajg elastyczne aranzowanie otoczenia.

Komfort sensoryczny dzieci

Instytucja opieki zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace komfortowi
sensorycznemu poprzez:

-stosowanie elementow ograniczajacych akustyczno$¢ pomieszczen (poduchy,
zastony, dywany, panele perforowane),

‘mozliwo$¢ regulacji natezenia S$wiatla w pomieszczeniach dla dzieci,
dostosowanej do rodzaju aktywnosci i potrzeb dzieci,

‘mozliwos¢ regulacji temperatury w pomieszczeniach, zapewniajac dzieciom
komfort termiczny,

-stosowanie spokojnej, pastelowej kolorystyki, z unikaniem
nadmiaru wzordw i intensywnych barw na $cianach i podtogach.

Organizacja przestrzeni wspierajaca codzienne funkcjonowanie

W instytucji opieki:

-wyodrebnione jest miejsce, w ktorym dorosli moga prowadzi¢ rozmowy bez
obecnosci dzieci, z zachowaniem zasad poufnosci,

-dzieci posiadaja specjalne ubrania do tzw. ,,brudnych zabaw”, dostarczone
przez rodzicéw, umozliwiajace swobodng eksploracje i dziatania twoércze,
-zapewnione jest miejsce do przechowywania materialow aktualnie
nieuzywanych (plastycznych, edukacyjnych, zabawek), co sprzyja porzadkowi i
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rotacji materiatow.

Dodatkowe dzialania wspierajace aranzowanie przestrzeni

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace estetyczne i
funkcjonalne aranzowanie przestrzeni, w szczegolnosci poprzez:

-systematyczng obserwacje sposobu korzystania dzieci Z przestrzeni,
‘modyfikowanie aranzacji w odpowiedzi na potrzeby i
zainteresowania dzieci,

wlgczanie dzieci w dbanie o porzadek i wspoldecydowanie o wygladzie
otoczenia,

‘regularng refleksj¢ zespolu nad wptywem przestrzeni na dobrostan i aktywno$¢
dzieci.

Dzialania te przyczyniaja si¢ do tworzenia S$rodowiska sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi dzieci — poznawczemu, emocjonalnemu,
spotecznemu i fizycznemu — oraz stanowig integralng cze$¢ realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

e) ADAPTACJA DZIECI

Proces adaptacji prowadzony jest indywidualnie, zuwzglednieniem potrzeb dziecka iwe wspotpracy
z rodzicami, w atmosferze spokoju i bezpieczenstwa.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

15.1.Adaptacja dzieci
realizowana w
etapach

W klubie dzieciecym proces adaptacji dzieci prowadzony jest W sposéb
planowy, stopniowy i elastyczny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz tempa rozwoju kazdego dziecka. Celem adaptacji jest
zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, budowanie zaufania do personelu
oraz tagodne wprowadzenie w nowe srodowisko.

15.1.1. Proces adaptacji rozpoczyna si¢ przed pierwszym dniem pobytu dziecka
w klubie dziecigcym 1 obejmuje zapoznanie rodzicOw z organizacjg pracy,
zasadami funkcjonowania placéwki, planem dnia oraz procedurami
obowiazujacymi w klubie.

Adaptacja realizowana jest z mozliwoscig towarzyszenia dziecku przez bliska
osobg dorosta, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie pobytu.

Ramowy program adaptacji dzieci uwzglgdniajacy udzial rodzicow stanowi
zalgceznik nr 9 do planu.

15.1.2. Rodzice otrzymuja informacje dotyczace przebiegu adaptacji oraz
swojej roli w tym procesie.

Czas trwania adaptacji oraz jej etapy dostosowywane s
indywidualnie, w zaleznos$ci od reakcji dziecka, jego potrzeb emocjonalnych
oraz wczesniejszych doswiadczen.

15.1.3. Personel klubu dzieciecego zbiera informacje dotyczace
przyzwyczajen dziecka, jego potrzeb, rytuatow dnia codziennego oraz sposobow
reagowania na nowe sytuacje. Informacje te wykorzystywane sa do
indywidualnego planowania opieki oraz wspierania dziecka w procesie adaptacji.
Przebieg adaptacji jest na biezgco monitorowany przez personel, a
obserwacje i wnioski omawiane s3 z rodzicami. W razie potrzeby proces
adaptacji jest modyfikowany, tak aby zapewni¢ dziecku komfort psychiczny i
poczucie bezpieczenstwa.

Procedurg adaptacji dziecka w klubie wraz z karta adaptacji dziecka stanowi
zalacznik nr 20 do planu.
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29.1 — 29.3. Adaptacja

Instytucja opieki realizuje proces adaptacji dzieci w sposob elastyczny i

dzieci dostosowana do

zindywidualizowany, z poszanowaniem _ich potrzeb rozwojowych,

indywidualnych potrzeb -

emocjonalnych i temperamentalnych, zapewniajac dzieciom oraz ich

PJ

rodzicom poczucie bezpieczenstwa, przewidywalnos$ci i wsparcia.
Organizacja procesu adaptacji

Proces adaptac;ji:

‘nie odbywa sie jednoczesnie dla wszystkich nowo przyjetych dzieci, lecz jest
planowany indywidualnie, z uwzglednieniem gotowos$ci dziecka i
sytuacji rodzinnej,

-jest roztozony w czasie i dostosowany do tempa adaptacyjnego dziecka,
-opiera si¢ na stopniowym wydhluzaniu pobytu dziecka w placowce.
Wspolpraca z rodzicami w procesie adaptacji

Instytucja opieki:

-organizuje adaptacyjne warsztaty dla rodzicéw, Kktorych celem
przygotowanie rodziny do rozpoczecia pobytu dziecka w placowce,
-udziela rodzicom informacji dotyczacych przebiegu adaptacji, funkcjonowania
instytucji oraz potrzeb rozwojowych dzieci,

-zapewnia mozliwo$¢ rozméw indywidualnych z personelem przed i w trakcie
adaptacji,

-uwzglednia potrzeby i obawy rodzicoéw zwigzane
adaptacyjnym.

Dodatkowe dzialania wspierajace adaptacje dzieci
Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dzialania wspierajace proces adaptacii
dzieci, ktoére uwzgledniaja ich indywidualne potrzeby i preferencie, w
szczegblnosci poprzez:

-umozliwienie obecnos$ci rodzica lub opiekuna W
poczatkowym okresie adaptacii,

-wyznaczenie statego opiekuna odpowiedzialnego
czasie adaptacii,

-dostosowanie planu dnia do mozliwosci i potrzeb nowo przyjetych dzieci,
-stopniowe wprowadzanie dziecka w rytm dnia i grupe réwiesniczg,
‘respektowanie sygnaldw emocjonalnych dziecka oraz reagowanie na nie z
empatig,

-wykorzystywanie przedmiotow przyniesionych z domu (np. przytulanka) w celu
zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa,

-systematyczna obserwacje przebiegu adaptacii 1 biezace modyfikowanie dziatan.
Cel standardu

Celem realizacji standardu jest zapewnienie dzieciom tagodnego i
bezpiecznego wejscia w srodowisko instytucji opieki oraz budowanie zaufania i
wspotpracy z rodzicami. Proces adaptacji podlega refleksji i doskonaleniu przez
personel w oparciu o obserwacje oraz doswiadczenia
praktyczne.

jest

Z procesem

za dziecko w

3. WSPOLPRACA PESONELU Z RODZICAMI
a) ZASADY I PRODECURY KOMUNIKACJI

Placowka zapewnia jasne zasady komunikacji zrodzicami, umozliwiajace stala wymiang¢ informacji
i wspoldzialanie w najlepszym interesie dziecka.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dzialania realizowane w klubie

3.1.Istnieje dokument
okreslajacy prawa i
obowiazki rodzicéw oraz
instytucji, ktérego tres¢
zawiera regulamin
organizacyjny

W instytucji opieki opracowany zostat dokument okreslajacy prawa i obowiazki
rodzicow oraz instytucji opieki, ktory stanowi integralng cze$¢ regulaminu
organizacyjnego instytucji opieki. Dokument ten jest udostgpniany rodzicom
przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji oraz potwierdzany
podpisem rodzica/opiekuna prawnego.

3.1.Prawa i obowigzki stron
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Dokument precyzuje prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
instytucji opieki, w szczegélnoSci w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka, wspotpracy w procesie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,
komunikacji, ochrony danych osobowych oraz reagowania w sytuacjach
szczegblnych.

Prawa i obowigzki rodzicoOw oraz instytucji opieki stanowi zalacznik nr 21 do
planu.

3.2.Sposéb zbierania
informacji o dziecku

W instytucji opieki okreslony jest sposob systematycznego zbierania przez
personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow i
umiejetnosci dzieci. Informacje te pozyskiwane sg poprzez:
-karte informacyjna/karte adaptacyjng dziecka wypetniang przez rodzicow,
‘rozmowy indywidualne z rodzicami, w tym w okresie adaptacji,

-biezace obserwacje dziecka prowadzone przez personel,

-konsultacje z rodzicami w trakcie pobytu dziecka w instytucji.
Zebrane informacje wykorzystywane sa do indywidualizacji opieki oraz
dostosowania dziatan do potrzeb dziecka.

Karte dotyczaca systematycznego zbierania informacji o dziecku stanowi
zalacznik nr 22 do planu.

3.3.Zasady biezacej
komunikacji
z rodzicami

Instytucja opieki posiada okreslone zasady biezacej komunikacji z
rodzicami, ktore obejmuja:

-codzienne, krotkie informacje przekazywane przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka,

-planowane rozmowy i konsultacje indywidualne,

‘komunikacje pisemng 1 elektroniczng (tablica informacyjna, e-mail,
komunikator),

-spotkania grupowe z rodzicami.

Komunikacja prowadzona jest w sposob rzetelny, spokojny iz
poszanowaniem zasad poufnosci.
3.4.System zglaszania i W instytucji opieki funkcjonuje jasno okre$lony system zglaszania i

rozpatrywania uwag,

rozpatrywania uwag, wnioskdw i skarg rodzicow. Rodzice majg mozliwosé

wnioskow i skarg zglaszania swoich uwag;:

rodzicow -bezposrednio do personelu,
-do osoby kierujacej instytucja opieki,
-w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.
Kazde zgtoszenie jest analizowane z nalezyta starannos$cig, a rodzic otrzymuje
informacj¢ zwrotna o sposobie jego rozpatrzenia. Dzialania podejmowane w
ramach systemu majg na celu poprawe jakosci opieki oraz dobro dziecka.
System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow stanowi
zalacznik nr 23 do planu.

b) Wspolpraca oparta na szacunku

Relacje zrodzicami oparte sg na wzajemnym szacunku, otwarto$ci i partnerstwie w tworzeniu spojnego
srodowiska rozwoju dziecka.

Szczegolowy zakres standardu Planowane dzialania realizowane w klubie
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16.1. Istnieje okreslony system
informowania rodzicow o realizacji OWE

W instytucji opieki wspolpraca personelu z rodzicami opiera si¢
na wzajemnym szacunku, zaufaniu, otwartej komunikacji oraz
partnerstwie w dziataniach na rzecz dobra dziecka. Rodzice s3
traktowani jako wazni uczestnicy procesu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, a ich wiedza o dziecku jest
uwzgledniana w codziennej pracy placowki.

16.1. Instytucja opieki posiada okreSlony i stosowany system
informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego. Informacje przekazywane sa za
pomoca co najmniej jednego statego kanalu komunikacji (np.
tablica informacyjna, aplikacja, strona internetowa, poczta
elektroniczna, zeszyty kontaktu), w sposob jasny, regularny
1 dostosowany do potrzeb rodzicow.

16.2.-16.3. Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum
raz w roku, majace na celu omowienie funkcjonowania
placéwki, realizowanych dzialan oraz biezacych spraw
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. Rodzice sa informowani o
planowanych spotkaniach — zaréwno indywidualnych, jak i
grupowych — z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

16.4. W instytucji opieki okreslony jest
przejrzysty i dostepny sposob
umozliwiajacy rodzicom skladanie
whnioskow,

W instytucji opieki okreslony jest przejrzysty i dostgpny sposob
umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskow, uwag lub skarg
(np. forma pisemna, skrzynka na uwagi, kontakt mailowy,
rozmowy z kierownikiem). Zgtoszenia rodzicéw sa traktowane
z nalezytag uwaga, a odpowiedzi udzielane w sposob rzetelny
1 kulturalny — zalacznik nr 23.

16.5.Przeprowadzane jest badanie
satysfakcji rodzicow dotyczace

Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji
rodzicow dotyczace atmosfery panujacej w placowce oraz
relacji rodzicow z personelem instytucji opieki. Wyniki badania
sa analizowane 1 wykorzystywane do modyfikowania dzialan
placowki oraz podnoszenia jako$ci wspolpracy z rodzinami.
Ankiete dotyczaca badania satysfakcji rodzicow stanowi
zalacznik nr 24 do planu.

16.6. Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega
konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku
funkcjonowania w klubie dziecieccym rady rodzicow —
konsultacjom z tg rada. Uwagi 1 propozycje
rodzicoOw sa rozpatrywane i w miar¢ mozliwosci uwzgledniane
w dalszym planowaniu pracy instytucji.

Konsultacje Planu OWE moga si¢ odbywa¢ w roznej formie,
np. poprzez: udostepnienie rodzicom wersji elektronicznej
Planu OWE i poproszenie o uwagi oraz
propozycje zmian; zorganizowanie spotkania dla chetnych
rodzicow w celu przedyskutowania realizowanego Planu OWE;
zaproszenie rodzicow (rady rodzicow) do dyskusji w czasie
spotkania personelu, na ktorym podsumowuje si¢ realizacje
Planu OWE; zadanie pytania o Plan OWE w ankiecie badajacej
satysfakcje rodzicow.
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30.1. Systemy komunikacji z
rodzicami - PJ

Instytucja opieki rozwija i doskonali wspotprace personelu
z rodzicami, opierajac ja na wzajemnym szacunku, zaufaniu,
otwartej komunikacji oraz partnerstwie, w celu ksztattowania
spojnego srodowiska rozwoju dzieci.

W instytucji opieki funkcjonuje wiecej niz jeden kanal
informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego oraz o biezagcym funkcjonowaniu
placowki. W szczegélnosci wykorzystywane sa:

-bezposrednie rozmowy z personelem,

-tablice informacyjne i ogloszenia,

-komunikacja elektroniczna (np. e-mail, komunikatory,
platformy informacyjne),

-materiaty pisemne i informacyjne.

Kanaty komunikacji sa dostosowane do potrzeb rodzicow
i umozliwiajg regulary, rzetelny przeptyw informacji.

30.2. — 30.3. Indywidualne i grupowe
formy wspolpracy — PJ

Instytucja opieki zapewnia rodzicom mozliwos¢:

‘udziatlu w zaplanowanych indywidualnych rozmowach
dotyczacych  rozwoju  dziecka, odbywajacych  si¢
co najmniej raz w roku,

‘uczestnictwa w spotkaniach grupowych organizowanych
czeSciej niz raz do roku, poswigconych sprawom
organizacyjnym, wychowawczym i edukacyjnym.

Spotkania te sprzyjaja wymianie informacji, budowaniu relacji
oraz wspolnemu rozumieniu potrzeb dzieci.

30.4. Dodatkowe dzialania wspierajace

Instytucja  opieki podejmuje dodatkowe dzialania

wspolprace z rodzicami przyczyniajace

wspierajace wspolprace personelu i rodzicow, Kktore

sie do ksztaltowania spojnego Srodowiska
rozwoju dzieci - PJ

przyczyniaja sie do ksztaltowania spdéjnego S$rodowiska
rozwoju dzieci, w szczegélnosci poprzez:

-otwarto$¢ personelu na inicjatywy i sugestie rodzicow,

‘biezace  konsultowanie  waznych  spraw  dotyczacych
funkcjonowania dzieci,

‘wlgczanie rodzicow w_wybrane dzialania i wydarzenia
placowki,

-zapewnianie mozliwosci zglaszania wnioskOw, uwag i opinii,
-informowanie rodzicbw o zmianach w_organizacji dnia
i planowanych wydarzeniach,

-wspolne ustalanie dziatlan wspierajacych rozwoj dziecka
w sytuacjach wymagajacych szczeg6lnej uwagi.

¢) WLACZANIE RODZICOW W ZYCIE PLACOWKI

Tworzone sg warunki umozliwiajace rodzicom udzial w wydarzeniach, spotkaniach oraz inicjatywach

realizowanych przez placowke.

Szczegoélowy zakres

Planowane dziatania realizowane w klubie

standardu
17.1. Konsultowanie Instytucja opieki tworzy przejrzyste i bezpieczne warunki umozliwiajace
i wspélne podejmowanie | rodzicom aktywne wilaczanie si¢ w zycie placowki, z poszanowaniem zasad
decyzji z rodzicami lub organizacyjnych, bezpieczenstwa dzieci oraz wzajemnego szacunku.
radg rodzicow - N W instytucji opieki funkcjonuje spisana lista spraw, w ktorych decyzje sa:

-konsultowane z rodzicami lub radg rodzicow, oraz
‘podejmowane wspolnie z rodzicami.
Do spraw konsultowanych nalezg w szczegodlno$ci:

-kierunki pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,
-planowanie wydarzen i uroczystosci,
-organizacja wybranych dziatan dodatkowych,
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‘modyfikacje planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Do spraw podejmowanych wspdlnie z rodzicami (lub radg rodzicow) naleza
m.in.:

-wybor form i termindéw wydarzen integracyjnych,

‘inicjatywy rodzicow dotyczace zycia grupy,

‘wybrane dziatania wspierajace rozwoj dzieci.

17.2. Formy uczestnictwa
rodzicow w zyciu
instytucji opieki -N

W instytucji opieki okreslono co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw,
takie jak:

-udziat w spotkaniach grupowych i indywidualnych,

-udzial w wydarzeniach i uroczystosciach okolicznosciowych,
-wspottworzenie inicjatyw grupowych,

-konsultacje planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

-udziat w dziataniach tematycznych (np. czytanie dzieciom, prezentowanie
pasji).

Formy te sa dobrowolne i dostosowane do mozliwosci rodzicow.

17.3. Przestrzen do
komunikacji miedzy
rodzicami -N

Rodzice maja zapewnione miejsca umozliwiajgce pozostawianie informacji dla
innych rodzicow, :

‘tablica informacyjna,

-wydzielona przestrzen w szatni,

-kanat komunikacji elektroniczne;.

Miejsca to stuzg wymianie informacji zwigzanych z zyciem placowki oraz
integracji spotecznosci rodzicow.

17.4. Zasady przebywania
rodzicow na terenie
instytucji opieki — N

W instytucji opieki okreslone sg jasne zasady przebywania rodzicow na terenie
placowki, obejmujace:

-zasady poruszania si¢ po pomieszczeniach,

-zasady przebywania na terenie zewngetrznym (plac zabaw),

-zasady bezpieczenstwa i higieny,

-zasady poszanowania prywatnos$ci dzieci i pracy personelu.

Zasady te sa udostgpnione rodzicom i majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieci oraz sprawnej organizacji pracy instytucji.

Zasady przebywania rodzicéw na terenie instytucji stanowi zalacznik nr 25 do
planu.

31.1. Mozliwo$¢
wlaczania rodzicow
w codzienne zajecia
z dzie¢mi - PJ

Instytucja opieki $§wiadomie 1 systematycznie tworzy warunki sprzyjajace
aktywnemu wilaczaniu rodzicéw w zycie placowki, traktujac ich jako partneréow
w procesie opieki, wychowania i edukacji dzieci. Wspolpraca z
rodzicami oparta jest na wzajemnym szacunku, otwarto$ci oraz poszanowaniu
kompetencji rodzicielskich.

Udzial rodzicow w codziennym zyciu placowki

W zasadach wspoétpracy z rodzicami zawarte sg zapisy umozliwiajgce rodzicom:
-udzial w wybranych codziennych zajeciach z dzieémi,

-wspoéttworzenie aktywnosci edukacyjnych, wychowawczych i integracyjnych,

-dzielenie sie swoimi umiejetnosciami, zainteresowaniami 1
doSwiadczeniem,

-obecno$¢ podczas wydarzen i inicjatyw organizowanych w_instytucji
opieki.

Udziat rodzicow odbywa si¢ z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa,
organizacji pracy placowki oraz dobrostanu dzieci.

31.2. Regulacje dotyczace
wolontariatu rodzicow -
PJ

Instytucja opieki posiada wewnetrzne regulacje okreslajace warunki wolontariatu
rodzicow, obejmujace w szczegolnosci:

-zasady zglaszania checi udziatu w dziataniach wolontariackich,

-zakres mozliwych form zaangazowania rodzicow,

-obowiazki i odpowiedzialno$¢ wolontariuszy,

-zasady bezpieczenstwa i wspolpracy z personelem.

Regulacje te zapewniaja przejrzystos$¢ i bezpieczenstwo podejmowanych dziatan.
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Zasady wolontariatu rodzicow stanowi zalaeznik nr 26 do planu.

31.3. Tworzenie
przestrzeni do spotkan
rodzicow - PJ

Instytucja opieki:

tworzy warunki umozliwiajace wspolne spotkania rodzicow w swoim gronie,
-udostepnia przestrzen do rozméw, wymiany do§wiadczen 1 wzajemnego
wsparcia,

-sprzyja budowaniu relacji mig¢dzy rodzinami dzieci ucze¢szczajagcych do
placowki.

31.4. Dodatkowe
dzialania wspierajace
zaangazowanie rodzicow -

PJ

Instytucja opieki podejmuje dodatkowe dziatania wspierajace aktywne
zaangazowanie rodzicow w zycie placowki, ktore przyczyniaja si¢ do budowania
silnej spotecznosci 1 wspierajg rozwoj dzieci, w szczegolnosci poprzez:
-zapraszanie rodzicow do wspodtorganizowania wydarzen i
uroczystosci,

-konsultowanie wybranych decyzji organizacyjnych,

-uwzglednianie inicjatyw i pomystéw rodzicow,

-tworzenie okazji do wspolnych dziatan dzieci, rodzicow i personelu,
‘wzmacnianie poczucia przynalezno$ci do spolecznosci instytucji opieki.

Cel standardu

Celem realizacji standardu jest budowanie partnerskiej relacji pomigdzy
instytucja opieki a rodzinami dzieci, wzmacnianie wi¢zi spotecznych oraz
tworzenie spojnego srodowiska wspierajacego harmonijny rozwdj dzieci.

d) PODNOSZENIE KONPETENCJI RODZICIELSKICH

Placowka wspiera rodzicow poprzez przekazywanie wiedzy, konsultacje oraz biezace informacje dotyczace

rozwoju i potrzeb dzieci.

Szczegolowy zakres
standardu

Planowane dziatania realizowane w klubie

18.1. Udoste¢pnianie
rodzicom materialow
edukacyjnych - N

Instytucja opieki podejmuje dziatania wspierajace rodzicow w
rozwijaniu kompetencji rodzicielskich, traktujac ich jako partnerow w procesie
wychowania i rozwoju dziecka. Dziatania te majg na celu wzmacnianie wiedzy,
umiej¢tnosci oraz $wiadomosci rodzicow w zakresie potrzeb rozwojowych
dzieci, ochrony ich praw oraz zapewnienia im bezpieczenstwa.

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materialy edukacyjne dotyczace
wychowania dzieci bez przemocy, w tym budowania relacji opartych na
szacunku, empatii i pozytywnej komunikacji, a takze materiaty
zwigzane z ochrong dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem.
Materiaty te sg przekazywane w formie dostosowanej do mozliwosci rodzicow
(np. drukowanej, elektronicznej, informacyjnej).

18.2. Rodzicom
udostepniane sg materialy
informacyjne — N

Rodzicom udostepniane s3 réwniez materialy informacyjne dotyczace
standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w instytucji
opieki, w tym zasad reagowania na sytuacje zagrozenia dobra dziecka oraz
procedur zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci.
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18.3. Instytucja opieki
wspiera rodzicow

W nawigzywaniu
kontaktéw ze
specjalistami spoza
placowki — N

Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawiazywaniu kontaktéw ze
specjalistami spoza placowki, takimi jak psycholog, pedagog, logopeda,
fizjoterapeuta czy inne instytucje wspierajace rodzing. Wsparcie to polega m.in.
na udostepnianiu informacji kontaktowych, wskazywaniu mozliwych form
pomocy oraz kierowaniu rodzicow do odpowiednich placowek lub specjalistow.

18.4. Instytucja opieki
udostepnia rodzicom inne
materialy informacyjne
dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci
-N

Instytucja opieki udostepnia rodzicom
dotyczace réoznych aspektow rozwoju dzieci,
‘T0ZWoju emocjonalnego i spotecznego,
‘Tozwoju mowy i komunikacji,

‘rozwoju ruchowego i sensorycznego,
-wspierania samodzielnosci i autonomii dziecka,

-adaptacji dziecka do instytucji opieki.

Dzialania podejmowane w ramach wspierania kompetencji rodzicielskich sg
dostosowywane do potrzeb rodzin, dokumentowane oraz okresowo analizowane
w celu podnoszenia jako$ci wspotpracy z rodzicami i skutecznosci wsparcia
udzielanego rodzinom.

inne materialy informacyjne
w szczegolnoscei:

Zalacznik nr 1
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynno$ci higienicznych

1. Dostosowane do wieku dziecka wspieranie jego autonomii podczas czynno$ci higienicznych,

z uwzglednieniem etapu rozwojowego oraz mozliwosci indywidualnych dziecka.

2. Zachegcanie dziecka do samodzielnego podejmowania prob i wykonywania czynno$ci higienicznych,
umozliwienie wypracowania umiej¢tnosci poprzez probowanie, bez wyreczania przez personel, np. zachecanie
do samodzielnego odkrecania wody, proponowanie samodzielnego naktadania pasty na szczoteczke do zebow,
zachecanie do nakladania mydta na dlonie, proponowanie samodzielnego wycierania rak, uczesania wlosow,
podciagniecia spodenek.

3. Poszanowanie intymnosci i godnos$ci dziecka podczas nauki czynnosci higienicznych i w kazdej
innej sytuacji.

4. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.

5. Informowanie dziecka o zblizajacym si¢ czasie wykonywania danej czynnosci, np. umycia

rak przed positkiem, zmianie pieluchy.

6. Uczenie czynno$ci higienicznych poprzez nazywanie kolejno wykonywanych krokow, np. naktadamy
mydto, myjemy dlonie, wycieramy rece, pluczemy szczoteczke do zgbow.

7. Wspieranie w czynnosciach higienicznych poprzez umieszczanie srodkow higienicznych w miejscu
dostepnym dla dzieci, w ich zasiggu rak i zasiegu wzroku.

8. Dostosowanie urzgdzen sanitarnych do wieku i wzrostu dzieci.

9. Zachecanie do wykonywania czynno$ci higienicznych, podpowiadanie kolejnosci wykonywanych
dziatan, wspieranie oraz oferowanie pomocy w razie wystapienia takiej koniecznosci.

10. Umozliwianie dzieciom wykonywania czynno$ci higienicznych we wlasnym tempie.

11. Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci prob, zachecanie do dalszego probowania.

12. Modelowanie wiasciwych nawykow higienicznych, dawanie dobrego przyktadu
i chwalenie samodzielnosci dzieci, bez krytykowania ewentualnych niepowodzen.

13. Zachgcanie zamiast wyreczania — pomoc dopiero wtedy, gdy dziecko potrzebuje wsparcia.
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14. Uzywanie prostych komunikatow, np. ,,Sprobuj sam usiasc”.

15. Regularne obserwowanie postepéw dziecka przez personel klubu i dostosowanie wsparcia do jego
umiejetnosci.

Zalacznik nr 2
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dzieci¢cego ,,L.esna Gromada”

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka podczas czynnoSci
higienicznych

Rok szkolny

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Dzialanie Tak | Nie Uwagi kadry

Mowi¢ dziecku o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na jego
reakcje.

Nie pospieszam dziecka podczas korzystania z toalety czy
wykonywania innych czynnosci higienicznych.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale one
same decyduja, czy chca z nich skorzysta¢. Czekam na ich decyzje,

nie wywierajac presji.

Daj¢  dziecku prawo do towarzystwa lub  intymnosci
w toalecie. Szanuje jego zdanie.

Pozwalam dziecku na samodzielne korzystanie z toalety czy mycie
rak. Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie dorostego, czy moze
wykona¢ te czynnosci.

Buduj¢ i wspieram samodzielno$¢ zwiazang z higiena odpowiednio
do ich mozliwosci rozwojowych, pomagam W treningu
czystosci, respektujac ich prawo do odmowy tego treningu.

Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby wspierania
dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena.

Wiem, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i
zbiera od nich istotne wiadomosci zwigzane z higieng. Przeplyw
informacji funkcjonuje na prawidlowym poziomie.

Wspdlpracuje z rodzicami dzieci, wymieniam informacje na
temat umiejetnosci dziecka w zakresie czynno$ci higienicznych i
daz¢ do uzgodnienia wspolnych dziatan w tym zakresie,
np. zwigzanych z kwestig odpieluchowania.

Nie wywieram presji i nie karze dzieci za zalatwianie potrzeb
fizjologicznych niezaleznie od tego, czy udato im si¢ skorzysta¢ z
toalety, czy zmoczyly sie podczas lezakowania.

Nie zawstydzam dziecka i nie okazuj¢ zawodu, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub
toalety.

Patrze na potrzeby dziecka i jestem z nim w kontakcie, przewijam je
bez pospiechu, z delikatnoscig i uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu
bolu czy przykrosci.

Wspieram starania dziecka, motywuj¢ do podejmowania préb w
przyjaznej atmosferze.

Dbam o dobre samopoczucie dzieci, nie okazuje werbalnie i
niewerbalnie swojej niecheci przy czynno$ciach zwigzanych z

pielegnacja.

Chwalg i doceniam starania dzieci.

1d: FSA7A10C-5A60-4D4A-AB88-EDAA87947F50. Podpisany Strona 51



Daje¢ dobry przyktad. Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia rak —
przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety.

Zalacznik nr 3
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow

1. Dostosowane  do  wieku  dziecka  wspieranie  jego  autonomii  podczas  positkow
z uwzglednieniem etapu rozwojowego oraz mozliwosci indywidualnych dziecka.

2. Zachecanie dziecka do samodzielnego jedzenia we wlasnym tempie, umozliwienie wypracowania
umiejgtnosci poprzez probowanie, bez wyreczania przez personel.

3. Zapewnienie  dziecku  odpowiednich  warunkow do  spozywania  positkow —  stotu
i krzesetka dopasowanego do wzrostu dziecka, naczyn i sztu¢céw dopasowanych do wieku i mozliwosci
dziecka oraz dostepu do wody pitnej i serwetek.

4. Zapewnienie mozliwo$ci samodzielnego naktadania jedzenia oraz jedzenia raczkami.
5. Zachecanie stowne do podejmowania samodzielnych prob w trakcie positku.
6. Instruowanie stowne dziatan ,,Swietnie, ze sam probujesz”.

7. Poszanowanie tempa jedzenia i preferencji zywieniowych dziecka. Odpowiadanie na pytania dotyczace
dan, thumaczenie nazw i sktadnikéw spozywanych positkow.

8. Zapewnienie swobodnej atmosfery podczas positkow, mozliwosci roZmowy
z opiekunami oraz innymi dzie¢mi, tworzenie spokojnej atmosfery, bez presji czasu.

9. Zachecanie dziecka do probowania nowych smakow, bez namawiania i przymusu.
10. Zapewnienie dziecku mozliwosci skorzystania z doktadki.

11. Pozwolenie dziecku na niedokonczenie positku, jesli sygnalizuje, ze jest najedzone i nie ma potrzeby
spozywania wiekszej ilosci jedzenia.

12. Informowanie dziecka o zblizajacym si¢ czasie positku oraz konieczno$ci zakonczenia poprzednich
cZynnosci.

13. Karmienie dzieci, ktore jeszcze nie potrafia lub niechca samodzielnie spozy¢ positku
1 potrzebujg pomocy osoby doroste;j.

14. Zapewnienie dodatkowego wsparcia dzieciom majacym trudno$ci ze spozywaniem pokarmu,
z zaburzeniami sensorycznymi i problemami rozwojowymi.

15. Chwalenie i docenianie podejmowanych przez dzieci prob, zachecanie do samodzielnosci.
16. Dopuszczanie do sytuacji, w ktorej dziecko pobrudzi si¢ w trakcie positku.

17. Umozliwianie dzieciom uczestniczenia w przygotowaniu stotu oraz posprzataniu po positku w miare
mozliwosci wiekowych i rozwojowych.

18. W miar¢ mozliwosci spozywanie positkéw razem z dzie¢mi — modelowanie prawidtowych zachowan
dotyczacych spozywania positkow, korzystania z serwetek, uzywania sztu¢coéw, dbania o czysto$¢ przestrzeni
wokot siebie.

19. Propagowanie zasad zdrowego zywienia, opowiadanie dzieciom o tym, co jest zdrowe, a czego nalezy
unikacd.

20. Przestrzeganie zasad panujacych podczas positkow, przygotowania do positkow oraz sprzatania po
jedzeniu przez wszystkich pracownikow.
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Zalacznik nr 4

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada

2

Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania samodzielnos$ci dziecka podczas positkow

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi Rok szkolny
Dzialanie Tak | Nie Uwagi kadry
Nie wywieram presji na dzieciach, nie zmuszam do siadania przy
stole, jesli sygnalizuja, ze nie sa gltodne.

Odpowiednio wczesniej uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokonczy¢ rozpoczete aktywnosci.

Zachecam dzieci do pomocy. Zapraszam do wspolnego nakrywania
do stotu i sprzatania po positku.

Nie pospieszam dzieci przy jedzeniu, daj¢ im tyle czasu na positek,
ile potrzebuja.

Nie stosuj¢ kar i nagrod. Nie nagradzam za zjedzenie positku, nie
karze za odmowe jedzenia.

Rozumiem 1 akceptuj¢ to, ze dziecko moze nie mie¢ ochoty na
jedzenie lub nie lubi¢ danej potrawy.

Obserwuj¢ dzieci 1 uwzgledniam werbalne i
pozawerbalne sygnaty dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci
spozywanych potraw.

Nie zmuszam do jedzenia i nie naciskam, zeby dziecko zjadlo
wszystko, co ma na talerzu.

W miar¢ mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci same
naktadatly sobie jedzenie.

Zachegcam dzieci, w tym takze niemowleta, do samodzielnego
jedzenia, jesli tylko potrafig samodzielnie przyjac¢ postawe siedzacg i
jest to dla nich bezpieczne.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszcze uzywac
sztuécow.

Dziecku, ktéore ma trudno$ci z jedzeniem, pomagam, karmigc je
lyzeczka lub widelcem.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie je$§¢ karmie w kontakcie ,,jeden na
jeden” 1 obserwuj¢ jego reakcje, zeby wiedzie¢, czy jest juz
najedzone.

Dbam o to, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty staly dostep
do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢c rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi siedzacymi przy stole.

Staram si¢ w miarg mozliwosci je$¢ razem z dzieémi przy stolikach,
tak by uczy¢ ich prawidlowych zachowan przez wilasny przyktad.
Proponuj¢ dzieciom potrawy, thumacze nazwy i sktadniki dania, tak
by uczyly sig, co im smakuje i co mialy okazj¢ jes¢, a czego jeszcze
nie probowaty.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.
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Proponuje i umozliwiam dzieciom uprawianie zidél (warzyw) w
gruncie lub doniczkach na oknie. Tlumacze i pokazuje, jak wyglada
wysiewanie nasion.

Daj¢ dzieciom mozliwo$¢ udzialu w przygotowaniu napojoéw i
prostych potraw, w zaleznosci od wieku i umiejgtnosci,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Chetnie pozyskuje od rodzicow informacje dotyczace zywienia
dziecka w domu, jego preferencji zywieniowych, godzin positkow,
nawykow, trudnosci zywieniowych oraz nabytych umiejgtnosci.

Wspdlnie z rodzicami i wspotpracownikami uzgadniam potrzeby
dzieci zwigzane z zywieniem, uwzgledniam zasady zdrowego
zywienia i profilaktyke otylosci, dbajac o budowanie prawidtowych
nawykow zywieniowych.

Upowszechniam przepisy i pomysly na zdrowe positki i
zachecam rodzicow do stosowania zasad zdrowego zywienia w
domu.

Prowadzg biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach zwigzanych z
zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych objawow dziele si¢
spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem powinno si¢
ocenia¢ jako niepokojace i w razie potrzeby kieruje rodzicow do
specjalisty.

Zalacznik nr 5

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

Arkusz samooceny personelu w zakresie nawiazywania relacji z dziecmi, reagowania na zachowania

dzieci i komunikowania dzieciom o aktywno$ciach.

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Rok szkolny

Dzialanie

Tak

Nie

Uwagi kadry

Nawiazywanie relacji z dzie¢mi

Odnosze si¢ do dzieci w sposob ciepty, usmiechajac si¢ i okazujac
zadowolenie z faktu przebywania z nimi.

Okazuj¢ dzieciom zainteresowanie, patrze, co robig i
stucham ich.

Utrzymuje¢ kontakt wzrokowy z dzieckiem, pozostaje Z nim
w interakcji.

Zwracam si¢ do dzieci po imieniu.

Nawigzuj¢ kontakt wzrokowy podczas rozmowy z
dzieckiem, ale nie zmuszam go do jego odwzajemnienia.
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Rozmawiajac z dzieckiem, jestem fizycznie na jego poziomie,
schylam sie, kucam lub siadam.

Reagowanie na zachowania dzieci

Obserwuj¢ dzieci z uwaznos$cia, patrz¢ na to, co robia i
nazywam to zgodnie z prawda.

Jestem elastyczna w relacji z dzieckiem, dopasowuje swoje
zachowanie, ton glosu, wyraz twarzy, entuzjazm, do sytuacji oraz do
zachowania dziecka.

Pomagam, jesli dzieci tego potrzebuja. Nie narzucam sig.

Daje  dzieciom  przestrzen do  podejmowania  decyzji
i samodzielnego myslenia.

Pozwalam dzieciom na popelianie bledow 1 zachgecam do
samodzielnego ich naprawiania, a jesli tego potrzebuja, wspieram ich.

Wyrazam akceptacj¢ wobec emocji dzieci i daj¢ im prawo do ich
wyrazania.

Zwracam uwage na samopoczucie dzieci, jestem uwazna na ich
nastroje, okazuje wsparcie, kiedy sa zmeczone, dostosowuje ton
glosu i sposob interakeji do dziecka i sytuacji.

Nie naciskam na kontakt i nie wywieram presji na dziecku.

Rozumiem chg¢ przerwania interakcji i czekam, az
zechce podja¢ rozmowe ponownie.
Radze sobie z wlasnymi emocjami, rozpoznaje i

nazywam reakcje emocjonalne dzieci.

Komunikowanie dzieciom o aktywnos$ciach

Dbam o poczucie bezpieczenstwa dzieci. Przypominam
o kolejnych aktywnos$ciach w planie dnia, informujg, co bedzie
miato miejsce po sobie.

Dbam o psychiczny i fizyczny komfort dziecka. Uprzedzam o
dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem i czekam na
odpowiedz, zeby uzyskaé¢ pewnos¢, ze rozumie, co bedzie si¢ dziato i
zZna swoja sytuacje.

Zalacznik nr 6

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

Procedura przebywania os6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji

§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w klubie dzieciecym poprzez
kontrole dostepu oraz jasne okreslenie zasad przebywania na terenie instytucji oséb dorostych innych niz

personel i rodzice (opiekunowie prawni).

§ 2. Zakres podmiotowy
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Procedura dotyczy wszystkich 0séb dorostych niebedacych:
‘pracownikami instytucji opieki,
‘rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci uczgszczajacych do klubu.

W szczegolnosci procedura obejmuje: wspdtpracujacych specjalistow, serwisantow, przedstawicieli firm
zewngtrznych, kontroleréw, praktykantow, wolontariuszy, gosci, przedstawicieli instytucji wspolpracujacych.

§ 3. Zasady ogélne

1. Przebywanie 0sob dorostych z zewnatrz na terenie klubu dziecigcego jest mozliwe wylacznie:
a) za wiedzg i1 zgoda kierownika instytucji lub osoby przez niego upowaznionej,
b) w okre$lonym celu i czasie.

2. Osoby z zewnatrz zobowigzane sg do przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny
oraz polecen personelu.

3. Niedopuszczalne jest pozostawanie 0sob z zewnatrz na terenie instytucji bez wiedzy personelu.
§ 4. Kontrola dostepu — ksiega wejs$¢ i wyjsé
1. W instytucji prowadzona jest ksiega wejs$¢ i wyjs$¢ osob z zewnatrz.
2. Kazda osoba dorosta spoza personelu i rodzicow ma obowiazek wpisania:
a) imienia i nazwiska,
b) nazwy instytucji / firmy (jesli dotyczy),
c) celu wizyty,
d) godziny wejscia,
e) godziny wyjscia,
f) podpisu.
3. Ksiega przechowywana jest w wyznaczonym miejscu, dostepnym dla personelu.
§ 5. Zasady poruszania si¢ po terenie instytucji
1. Osoby z zewnatrz mogg przebywac¢ wylacznie w miejscach wyznaczonych przez personel.

2. Samodzielne poruszanie si¢ mozliwe jest jedynie w przestrzeniach ogdlnodostepnych (np. wejscie,
sekretariat), jezeli zostaly one wskazane przez pracownika.

3. Wejscie do sal pobytu dzieci, tazienek, pomieszczen sanitarnych oraz zaplecza mozliwe jest wylacznie
pod opiekg wyznaczonego pracownika.

4. Po zakonczeniu wizyty go$¢ odprowadzany jest do drzwi klubu dzieciecego przez pracownika, ktory
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe.

5. W przypadku, gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie czy agresywnie, pracownik klubu powiadamia kierownika klubu, ktéry powiadamia Policje.

§ 6. Kontakt z dzie¢mi

1. Osoby doroste z zewnatrz nie moga pozostawa¢ sam na sam z dzie¢mi.

2. Jakikolwiek kontakt 0s6b z zewnatrz z dzie¢mi jest dopuszczalny wylacznie:
a) w obecnosci personelu,
b) w zakresie niezbednym do realizacji celu wizyty.

3. Zabrania si¢ nawigzywania relacji, rozmow, wykonywania zdje¢ lub innych czynnosci wobec dzieci bez
zgody kierownika instytucji.

§ 7. Odpowiedzialnosé personelu

1. Personel jest zobowigzany do:
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a) monitorowania obecnos$ci 0sob z zewnatrz,
b) reagowania na naruszenia zasad procedury,
c) zglaszania kierownikowi instytucji wszelkich nieprawidtowosci.

2. Kierownik instytucji odpowiada za wdrozenie procedury, zapoznanie personelu Z jej
trescia, okresowa analize i aktualizacj¢ procedury.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow instytucji.

2. Procedura jest dokumentem wewngetrznym i stanowi element systemu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci.

3. Procedura podlega udokumentowaniu i jest dost¢gpna do wgladu dla organéw kontrolnych.

§9.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Dziecigcego.

2. Zapoznanie rodzicow, opiekunow prawnych z obowigzujagcymi w klubie procedurami
na spotkaniach organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnianie dokumentu na tablicy ogloszen w Klubie Dziecigcym.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow klubu z trescig procedury.

§ 10. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ kierownik klubu dzieciecego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego klub dziecigcy.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach kierownik klubu niezwlocznie powiadamia pracownikow 1 rodzicow,
opiekundow prawnych, w sposob zwyczajowo przyjety w instytucji.

Zalacznik nr 7
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki
§ 1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci
z instytucji opieki, zapewnienie maksymalnego poziomu bezpieczenstwa dzieci oraz umozliwienie szybkiego
reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§ 2. Zakres stosowania

1. Procedura obowigzuje caty personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.

2. Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do instytucji opieki oraz ich rodzicow/opiekunoéw
prawnych i 0s6b upowaznionych do odbioru dzieci.

§ 3. Odpowiedzialnos$é
1. Kazdy pracownik instytucji opieki jest zobowigzany do:

a) znajomosci tresci niniejszej procedury,
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b) konsekwentnego jej stosowania,
¢) reagowania na wszelkie nieprawidlowosci.

2. Kierownik instytucji odpowiada za wdrozenie procedury, zapoznanie znig personelu oraz jej
aktualizacje.

§ 4. Przyjmowanie dzieci do instytucji
1. Dzieci przyjmowane sg wytacznie w godzinach otwarcia instytucji.
2. Dziecko musi by¢ przekazane osobiscie pracownikowi instytucji opieki.
3. Przyjecie dziecka odbywa si¢ przez osobe z personelu, ktora zna dziecko.
4. Rodzic/opiekun przekazujacy dziecko jest zobowiazany do poinformowania personelu o:
a) stanie zdrowia dziecka,
b) samopoczuciu dziecka,
¢) ewentualnych istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w ciagu dnia.
5. Kazde przyjecie dziecka jest codziennie rejestrowane w dzienniku prowadzonym przez instytucje.
§ 5. Odbieranie dzieci z instytucji
1. Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez:
a) rodzica lub opiekuna prawnego,
b) osobg¢ petnoletnia pisemnie upowazniong przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Upowaznienie do odbioru dziecka musi zawieraé:
a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
b) numer dokumentu tozsamosci,
¢) podpis rodzica/opiekuna prawnego.

3. Personel instytucji ma obowigzek zweryfikowa¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko na podstawie
dokumentu tozsamosci.

4. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow, instytucja postgpuje
zgodnie z obowigzujacym orzeczeniem lub postanowieniem sadu rodzinnego.

§ 6. Zakaz wydania dziecka
1. Dziecko nie zostanie wydane, jezeli:
a) osoba odbierajaca nie posiada pisemnego upowaznienia,

b) osoba odbierajaca znajduje si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych
srodkow odurzajacych,

¢) tozsamos$¢ osoby odbierajacej nie moze zosta¢ potwierdzona.
2. W takiej sytuacji personel:

a) informuje osobg¢ odbierajacg o odmowie wydania dziecka,

b) niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym.
§ 7. Nieodebranie dziecka

1. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia instytucji oraz braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru:

a) kierownik instytucji lub wyznaczony pracownik podejmuje dalsze proby kontaktu,
b) w przypadku braku kontaktu wzywana jest policja.

2. Wszystkie podjete dziatania sg dokumentowane.
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§ 8. Postanowienia koncowe

1. Procedura ma charakter obowigzujacy i stanowi element systemu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
2. Procedura jest dostgpna dla personelu oraz do wgladu dla organéw kontrolnych.

3. Procedura podlega okresowej analizie i aktualizacji.

§9.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie treSci dokumentu na stronie internetowej Klubu Dziecigcego.

2. Zapoznanie rodzicéw, opiekunéw prawnych z obowigzujacymi w klubie procedurami na
spotkaniach organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnianie dokumentu na tablicy ogloszen w Klubie Dziecigcym.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow klubu z trescig procedury.

§ 10. Tryb dokonywania zmian w procedurze

4. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ kierownik klubu dziecigcego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego klub dzieciecy.

5. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

6. O wszystkich zmianach kierownik klubu niezwlocznie powiadamia pracownikow i rodzicow,
opiekunow prawnych, w sposob zwyczajowo przyjety w instytucji.

Zalacznik nr 8
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA
§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa iochrony zdrowia dzieci uczgszczajacych do klubu
dziecigcego, poprzez okreslenie jasnych zasad postgpowania w przypadku wystapienia objawow chorobowych
u dziecka, z uwzglednieniem szczego6lnej wrazliwosci dzieci do lat 3.

§ 2. Zakres stosowania

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow klubu dziecigcego, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia.

2. Procedura dotyczy wszystkich dzieci objetych opieka w klubie dziecigcym oraz ich rodzicéw/opiekundw
prawnych.

§ 3. Odpowiedzialnos¢

1. Opiekunowie dzieci s3 odpowiedzialni za:
ostata obserwacje stanu zdrowia dzieci,
orozpoznawanie niepokojacych objawow,
oniezwloczne reagowanie zgodnie z procedurs.

2. Kierownik klubu dziecigcego odpowiada za:
okoordynacj¢ dzialan w sytuacji choroby dziecka,
okontakt z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi,

odokumentowanie zdarzen.
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§ 4. Rozpoznawanie objawéw chorobowych
1. W trakcie catego pobytu dziecka w klubie dzieciecym personel zwraca szczeg6lng uwage na:
a) podwyzszong temperature ciata lub goraczke,
b) katar, kaszel, dusznosci,
¢) wymioty, biegunke,
d) wysypke, zaczerwienienie skory,
e) nadmierny ptacz, drazliwo$¢, apati¢, sennosc,
f) bol (np. brzucha, ucha), trudnosci w jedzeniu lub piciu,
g) reakcje alergiczne lub odczyny po ukaszeniach owadow.

2. Oceny objawow dokonuje opiekun sprawujacy bezposrednia opieke nad dzieckiem, a w razie
watpliwos$ci — kierownik klubu dziecigcego.

§ 5. Postepowanie w przypadku wystapienia objawow choroby

1. W przypadku zauwazenia objawow chorobowych opiekun:

. niezwlocznie odizolowuje dziecko od pozostatych dzieci,

. zapewnia dziecku statg opieke, spokdj i poczucie bezpieczenstwa,

. mierzy temperatur¢ dziecka termometrem bezdotykowym lub pod pacha,

. informuje kierownika klubu dzieci¢cego,

b A~ W N =

. kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i prosi o jak najszybszy odbior dziecka.
2. Do czasu odbioru dziecka opiekun pozostaje z nim w statym kontakcie i obserwuje jego stan.
§ 6. Izolacja dziecka w klubie dziecigcym
1. Klub dziecigcy posiada wyznaczone miejsce do czasowej izolacji dziecka z objawami chorobowymi.
2. Miejsce to jest dostosowane do wieku dziecka i wyposazone w:
olezak lub 16zeczko,
otermometr,
osrodki do dezynfekcji rak i powierzchni.

3. Izolacja ma charakter czasowy itrwa wylgcznie do momentu odbioru dziecka przez rodzicow Ilub
przyjazdu pomocy medycznej.

§7.

Nagle pogorszenie stanu zdrowia

1. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia dziecka lub zagrozenia Zycia (np. wysoka
goraczka, drgawki, dusznosci, utrata przytomnosci):

oniezwlocznie wzywane jest pogotowie ratunkowe,
oopiekun udziela pierwszej pomocy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
orodzice/opiekunowie prawni sg natychmiast informowani.

2. Zdarzenie jest szczegétowo dokumentowane.

§ 8. Choroby zakazne

1. W przypadku podejrzenia choroby zakazne;j:
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okierownik klubu dziecigcego zglasza podejrzenie do wlasciwej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,
opersonel stosuje si¢ do zalecen sanepidu.

2. Rodzice pozostatych dzieci uczeszczajacych do klubu sg informowani o wystgpieniu choroby zakaznej
w grupie oraz o zalecanych dziataniach profilaktycznych.

3. Dziecko po chorobie zakaznej moze wroci¢ do klubu dziecigcego po catkowitym ustgpieniu objawow
1 zgodnie z zaleceniami lekarza.

§ 9. Nieprzyjecie chorego dziecka

1. Dziecko wykazujace objawy choroby w momencie przyprowadzenia do klubu dziecigcego nie jest
przyjmowane do opieki.

2. Opiekun informuje rodzicow o konieczno$ci zapewnienia dziecku opieki w domu.
§ 10. Dokumentowanie

1.Kazdy przypadek choroby lub  podejrzenia  choroby  dziecka jest odnotowywany
w dokumentacji klubu dziecigcego.

2. W przypadku wezwania pogotowia lub hospitalizacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
§ 11. Profilaktyka zdrowotna

1.Klub  dziecieccy prowadzi  dziatania  profilaktyczne  dostosowane do  wieku  dzieci,
w szczegolnoscei:

oregularne wietrzenie i1 dezynfekcje pomieszczen i zabawek,
onauke podstawowych nawykéw higienicznych poprzez codzienne czynnosci,
owspotprace z rodzicami w zakresie zapobiegania chorobom.

2. Personel klubu dziecigcego nie wykonuje pracy w przypadku wlasnej choroby.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Procedura jest przekazywana rodzicom na etapie zapisu dziecka do klubu dziecigcego.
2. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z procedurg i jej akceptacje.

3. Procedura podlega okresowej analizie i aktualizacji

§ 13.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Klubu Dziecigcego.

2. Zapoznanie rodzicéw, opiekunéw prawnych z obowigzujagcymi w klubie procedurami na
spotkaniach organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnianie dokumentu na tablicy ogloszen w Klubie Dziecigcym.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw klubu z trescig procedury.

§ 14. Tryb dokonywania zmian w procedurze

7. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ kierownik klubu dzieciecego z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego klub dziecigcy.

8. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

9. O wszystkich zmianach kierownik klubu niezwlocznie powiadamia pracownikoéw i rodzicow,
opiekunow prawnych, w sposdb zwyczajowo przyjety w instytucji.
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Zalacznik nr 9
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI DZIECI UWZGLEDNIAJACY AKTYWNY UDZIAL
RODZICOW

1. CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkow do ptynnego, tagodnego i bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego srodowiska, jakim
jest klub dziecigcy.

Program ma na celu:

-zminimalizowanie trudnos$ci adaptacyjnych dzieci,

-budowanie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego,

-ksztaltowanie relacji opartych na zaufaniu migdzy dzieckiem a personelem,
-wspieranie samodzielnosci dziecka adekwatnie do jego wieku i mozliwosci,

-nawigzanie partnerskiej, opartej na wzajemnym szacunku wspolpracy z rodzicami, dzialajacej w najlepszym
interesie dziecka.

Program realizuje zapisy Konwencji Praw Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do bezpieczenstwa,
poszanowania godnosci, indywidualnego podejscia oraz ochrony przed nadmiernym stresem.

2. ZALOZENIA 1 ZAKRES PROGRAMU

1. Adaptacja w klubie dziecigcym jest procesem indywidualnym i zwykle trwa okoto 10 dni, jednak jej
dtugo$¢ moze zosta¢ skrocona lub wydtuzona w zaleznos$ci od:

a) temperamentu dziecka,
b) jego wczesniejszych do§wiadczen opiekunczych,
¢) aktualnych potrzeb emocjonalnych.

2. Obecno$¢ rodzica lub innej bliskiej dziecku osoby dorostej (np. babci, niani) jest istotnym elementem
procesu adaptacji i odbywa si¢ zgodnie z ustalonym planem.

3. Czas obecnosci rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracany, aczas pobytu dziecka w klubie
dziecigcym — stopniowo wydtuzany.

4. Organizacja dnia grupy jest elastycznie dostosowywana do potrzeb dzieci adaptujacych sig,
w szczegolnosci poprzez:

a) planowanie pobytow adaptacyjnych w godzinach mniejszej liczby dzieci,
b) zapewnienie zwigkszonej dostgpnosci personelu.
5. Personel i rodzice wspolnie dbajg o minimalizowanie stresu dziecka, m.in. poprzez:
a) ograniczenie nadmiaru bodzcéw wzrokowych i stuchowych,
b) zachowanie stato$ci opiekunéw i rytmu dnia,
¢) korzystanie z aktywno$ci na §wiezym powietrzu, jesli warunki na to pozwalaja.
6. Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci w klubie dziecigcym, niezaleznie od wieku.
3. PRZEBIEG I FAZY PROGRAMU ADAPTACJI
FAZA 1-POZNANIE

Cel fazy: zapoznanie dziecka znowym S$rodowiskiem oraz wzajemne poznanie si¢ dziecka, rodzicow
i personelu.

Dziatania organizacyjne:
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1. Po zapisaniu dziecka do klubu dziecigcego osoba kierujaca placowka organizuje:
a) spotkanie adaptacyjne dla rodzicow i dzieci lub
b) indywidualne spotkanie w przypadku przyjecia dziecka w trakcie roku.
2. Podczas spotkania:
a) prezentowana jest przestrzen klubu dziecigcego,
b) omawiane sg zasady funkcjonowania placéwki,
¢) przedstawiany jest program adaptacji,
d) rodzice otrzymujg materiaty informacyjne.
3. Wyznaczony opiekun/opiekunka:
a) nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami,
b) przeprowadza wywiad dotyczacy rozwoju, potrzeb, przyzwyczajen dziecka,
¢) omawia formularz informacyjny wypetniony przez rodzicoéw.

4. Na podstawie zebranych informacji wspolnie zrodzicami ustalany jest indywidualny plan adaptacji,
obejmujacy:

a) termin rozpoczgcia adaptacii,
b) godziny i dtugo$¢ pobytu dziecka w pierwszych dniach,
¢) zakres obecnosci rodzica/osoby bliskie;j.

5. Rodzice otrzymuja wskazowki dotyczace przygotowania dziecka do rozpoczecia uczgszczania do klubu
dzieciecego (rozmowy, krétkie rozstania, rozwijanie samodzielno$ci).

FAZA 11 - BUDOWANIE ZAUFANIA

1. Zadania personelu

1. Wyznaczony opiekun/opiekunka:
a) poswieca dziecku szczeg6dlng uwage,
b) nawiazuje ciepty, spokojny kontakt,
¢) zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
d) informuje dziecko o przebiegu dnia i kolejnych aktywnos$ciach.

2. Opiekun/opiekunka:
a) zapoznaje dziecko i osobe bliskg z rozktadem dnia oraz zasadami panujacymi w klubie dziecigcym,
b) pokazuje wazne miejsca (szatnia, tazienka, sala zabaw).

3. Respektowane sg indywidualne potrzeby dziecka:
a) mozliwos¢ obserwowania z boku,
b) brak przymusu udzialu w zabawach,
¢) mozliwos$¢ przebywania blisko rodzica/osoby bliskie;j.

4. Personel wspiera dziecko w nawiazywaniu relacji z innymi dzie¢mi poprzez:
a) inicjowanie wspolnych zabaw,
b) prezentowanie atrakcyjnych materiatéw i aktywnosci,
¢) uwazne odczytywanie sygnatow gotowosci dziecka.

5. W sytuacjach trudnych (ptacz, wycofanie, ztos¢):

a) personel reaguje spokojnie i z empatia,
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b) oferuje wsparcie i pocieszenie,
¢) nie zmusza dziecka do aktywnosci.

6. Na biezagco omawiany jest przebieg adaptacji zrodzicami, a w razie potrzeby modyfikowany jest
indywidualny plan adaptacji.

2. Zadania rodzicow
1. Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa poprzez spokojng obecnos¢ i wspieranie samodzielnosci.
2. Informowanie dziecka o wyjsciu rodzica — bez ,,znikania”.
3. Stosowanie si¢ do ustalen dotyczacych:
a) czasu pobytu,
b) miejsca przebywania rodzica w sali,
c) zakresu aktywnosci.
4. Regularna wymiana informacji z personelem na temat postepow dziecka.
FAZA 111 - SEPARACJA (POWIERZENIE)

Zakonczenie adaptacji nastgpuje, gdy dziecko funkcjonuje w klubie dziecigcym w sposdb wzglednie
swobodny.

Oznaki udanej adaptacji:

-dziecko rozpoznaje opiekunow i reaguje na nich pozytywnie,
‘rozstaje si¢ z rodzicem bez nadmiernego stresu,
-akceptuje pocieszenie ze strony opiekuna,

‘potrafi uspokoic si¢ po odejsciu rodzica,

‘uczestniczy w zabawach i aktywnoS$ciach grupowych,
‘rozpoznaje elementy codziennej rutyny,

-korzysta z positkow i1 odpoczynku w klubie dzieciecym.
Na zakonczenie adaptacji opiekun/opiekunka:
-podsumowuje proces adaptacji z rodzicami,

‘przekazuje obserwacje i wnioski,

-w razie potrzeby formutuje zalecenia do dalszej wspotpracy

Zalacznik nr 10
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

ZASADY ORGANIZACJI PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACE REALIZACJE ZADAN
POZA BEZPOSREDNIA PRACA Z DZIECMI

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Organizacja pracy w klubie dziecigcym zapewnia personelowi mozliwo$¢ realizacji zadan innych niz
bezposrednia praca z dzie¢mi w ramach obowigzujacego czasu pracy.

2. Czas pracy opiekuna nie jest tozsamy z czasem bezposredniej opieki nad dzie¢mi.
3. Harmonogram pracy personelu uwzglednia:
a) czas odpoczynku dzieci,

b) wyznaczone bloki pracy organizacyjnej i dokumentacyjnej,
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c) zastgpstwa zapewniajace cigglos¢ opieki.

4. Kazde dziecko ma przypisanego opiekuna/opiekunke wiodaca, do ktérego/ktorej sptywaja informacje

o dziecku i ktory/ktéra odpowiada za kontakt z rodzicami.
§ 2. Organizacja czasu pracy
1. Czynno$ci inne niz bezpos$rednia praca z dzie¢mi realizowane s3:
a) w czasie odpoczynku dzieci,
a) w wyznaczonych godzinach przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu pobytu dzieci,
b) w czasie pracy placowki po zapewnieniu odpowiedniej liczby personelu opiekunczego.
2. Szacunkowo przeznacza si¢ minimum:
a) 1 godzin¢ dziennie w czasie odpoczynku dzieci,
b) ok. 20 godzin miesi¢cznie na realizacj¢ zadan organizacyjnych, planistycznych i dokumentacyjnych.
§ 3. Udzial w wewnetrznych spotkaniach personelu
1. W klubie dziecigcym organizowane sg cykliczne spotkania zespotu.
2. Spotkania odbywaja sig:
a) w czasie odpoczynku dzieci,
b) lub w wyznaczonych dniach i godzinach przy zapewnieniu zastepstw.
3. Spotkania stuzg:
a) wymianie informacji o dzieciach,
b) analizie sytuacji wychowawczych,
¢) omawianiu organizacji pracy.
4. Czas przeznaczony na spotkania: ok. 2 godziny miesi¢cznie.
§ 4. Udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych
1. Klub dziecigcy zapewnia personelowi mozliwos¢ udzialu w szkoleniach:
a) wewnetrznych,
b) zewnetrznych (kursy, warsztaty, konferencje).
2. Szkolenia realizowane s3:
a) w ramach czasu pracy,
b) w wyznaczonych dniach z modyfikacjg grafiku lub godzin pracy placowki.
3. Sredni czas przeznaczony na szkolenia: ok. 10 godzin rocznie.
4. Terminy szkolen sg komunikowane rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.
§ 5. Przeprowadzanie samooceny pracy personelu
1. Personel przeprowadza okresowa samooceng swojej pracy.
2. Samoocena obejmuje:
a) jakos$¢ relacji z dzie¢mi,
b) realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych,
c¢) wspotprace z zespotem i rodzicami.
3. Samoocena realizowana jest:
a) w czasie odpoczynku dzieci,

b) w ramach wyznaczonych godzin pracy wlasne;j.
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4. Czas przeznaczony na samoocenc:
a) ok. 10 godzin rocznie lub
b) 5 godzin co pot roku.
§ 6. Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (OWE)
1. Personel regularnie planuje i omawia realizacj¢ planu OWE.
2. Planowanie odbywa si¢:
a) zespolowo,
b) z uwzglednieniem obserwacji dzieci i wnioskow z monitorowania rozwoju.
3. Spotkania planistyczne realizowane sa:
a) w czasie odpoczynku dzieci,
b) w wyznaczone dni tygodnia.
4. Czas przeznaczony na planowanie: ok. 1 godzina, 2 razy w tygodniu (ok. 8 godzin miesigcznie).
§ 7. Komunikowanie sie¢ z rodzicami
1. Komunikacja z rodzicami stanowi integralng czg¢$¢ pracy personelu.
2. Opiekun/opiekunka wiodaca:
a) gromadzi informacje o dziecku od zespotu,
b) przekazuje rodzicom spdjne i rzetelne informacje.
3. Kontakty z rodzicami realizowane s3:
a) podczas krétkich rozméw porannych i popotudniowych,
b) w czasie wyznaczonych godzin gotowosci do rozmow,
¢) za posrednictwem ustalonych kanatow komunikacji.
4. Dhuzsze, zaplanowane spotkania z rodzicami odbywajg sie:
a) poza bezposrednig praca z dzieé¢mi,
b) bez obecnosci dzieci.

5. Czas przeznaczony na komunikacj¢ z rodzicami: ok. 2 godziny tygodniowo (ok.
8 godzin miesiecznie).

§ 8. Monitorowanie rozwoju dziecka
1. Klub dziecigcy posiada ustalony system monitorowania rozwoju dziecka.
2. Monitorowanie obejmuje systematyczng obserwacj¢ rozwoju:

a) emocjonalnego,

b) spotecznego,

¢) ruchowego,

d) komunikacyjnego.
3. Obserwacje prowadzone sg codziennie, a ich dokumentowanie:

a) w czasie odpoczynku dzieci,

b) w ramach pracy wtasnej personelu.
4. Czas przeznaczony na monitorowanie: ok. 15 minut dziennie (ok. 5 godzin miesi¢cznie).
§ 9. Postanowienia koncowe

1. Organizacja pracy personelu moze wymagac:
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omodyfikacji grafikow,

owyznaczenia dodatkowych godzin pracy placowki.
2. Zmiany w organizacji pracy sa komunikowane rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.
3. Przyjete zasady stuza:

opodnoszeniu jakosci opieki,

ozwigkszeniu komfortu pracy personelu,

obudowaniu zaufania rodzicow do instytucji.

Zalacznik nr 11
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW
1. Wprowadzenie i znaczenie procedury
Proces wdrazania nowego pracownika w klubie dziecigcym ma kluczowe znaczenie dla:
-bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci,
-jakosci opieki i pracy wychowawczo-edukacyjnej,
-spojnosci zespotu i stabilnosci organizacyjnej placowki.

Wdrazanie nowego pracownika jest procesem rozlozonym w czasie, ktory obejmuje nie tylko przekazanie
informacji formalnych, lecz takze:

-zapoznanie z kulturg organizacyjna,
-zrozumienie specyfiki pracy z dzie¢mi do lat 3,
-nabycie umiejetnosci reagowania w sytuacjach codziennych i trudnych,
-refleksje¢ nad wlasng praktyka w oparciu o obserwacj¢ 1 wspotprace z zespotem.
2. Cele szczegolowe procedury
Procedura wdrazania nowego pracownika ma na celu:
1. Zapewnienie, ze kazdy nowy pracownik:
a) zna obowigzujace przepisy prawa i standardy opieki,
b) rozumie swoja role i zakres odpowiedzialnosci,
¢) dziala w sposob przewidywalny i bezpieczny dla dzieci.
2. Stworzenie warunkow do:
a) stopniowego przejmowania obowigzkow,
b) uczenia si¢ poprzez obserwacje i praktyke,
c¢) zadawania pytan i zglaszania trudnosci bez obaw.
3. Wspieranie rozwoju zawodowego pracownika poprzez:
a) mentoring,
b) informacj¢ zwrotna,
c) autorefleksje nad codzienng praca.

3. Zasady og6lne wdrazania
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Proces wdrazania nowych pracownikow w klubie dziecigcym opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1. Zasada bezpieczenstwa dziecka — dobro dziecka jest nadrzedne wobec wszystkich dziatan
organizacyjnych.

2. Zasada stopniowosci — nowy pracownik przejmuje obowigzki etapami, adekwatnie do swoich
kompetencji i doswiadczenia.

3. Zasada wsparcia ipartnerstva — nowy pracownik otrzymuje wsparcie przelozonego i mentora,
a proces wdrazania nie ma charakteru oceniajacego, lecz rozwojowy.

4. Zasada spéjnoSci — wszyscy nowi pracownicy sa wdrazani wedlug jednolitych standardow, przy
jednoczesnym uwzglednieniu indywidualnych potrzeb.

5. Zasada refleksji nad praktyka — wdrazanie obejmuje omawianie doswiadczen, obserwacji i wnioskow
z codziennej pracy.

4. Etapy procedury wdrazania
ETAP I — Przygotowanie do zatrudnienia
Na tym etapie instytucja przygotowuje warunki do rozpoczecia pracy przez nowego pracownika.
Dzialania:
‘przygotowanie dokumentoéw pracowniczych i opisow stanowisk,
-skompletowanie pakietu materiatdw wprowadzajacych (procedury, regulaminy, Plan OWE, standardy),
-wyznaczenie opiekuna/mentora,
-zaplanowanie harmonogramu wdrozenia,
‘poinformowanie zespotu o zatrudnieniu nowego pracownika.
Znaczenie etapu:

Dobrze przygotowany start zmniejsza stres nowego pracownika i zwigksza jego poczucie bezpieczenstwa
oraz przynaleznos$ci do zespotu.

ETAP II — Pierwsze dni pracy (orientacja)

Pierwsze dni pracy stuza zapoznaniu si¢ z miejscem, ludzmi i podstawowymi zasadami funkcjonowania
klubu dzieciecego.

Zakres dzialan:

‘przedstawienie zespotowi,

-oprowadzenie po placowce,

-omoéwienie organizacji dnia,

-zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

-obserwacja pracy do§wiadczonych opiekunow.

Rola nowego pracownika:

Gltownie obserwacja, zadawanie pytan, stopniowe wlagczanie si¢ w proste czynnosci pod nadzorem.
ETAP III - Wprowadzanie w obowigzki (pierwsze tygodnie)

Na tym etapie nowy pracownik zaczyna aktywnie uczestniczy¢ w pracy z dzie¢mi.
Dzialania:

-realizowanie zadan wspoélnie z mentorem lub przetozonym,

‘poznawanie dokumentacji i procedur ,,w praktyce”,

-uczenie si¢ reagowania na potrzeby dzieci,

-omawianie sytuacji trudnych i codziennych wyzwan.
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Znaczenie mentora:
Mentor modeluje wlasciwe postawy, pomaga zrozumie¢ dynamike grupy i kulture pracy zespotu.
ETAP IV — Okres adaptacyjny (1-2 miesiace)
Jest to kluczowy etap rozwoju samodzielnosci nowego pracownika.
Zakres dzialan:
-samodzielne wykonywanie wigkszo$ci obowigzkow,
‘regularne rozmowy rozwojowe z przelozonym,
-obserwacja pracy przez przetozonego,
-identyfikowanie obszaréw do rozwoju,
-udziat w szkoleniach i spotkaniach zespotu.
Charakter oceny:
Ocena ma charakter wspierajacy, a nie kontrolny — stuzy doskonaleniu jakosci pracy.
ETAP V — Podsumowanie i zakonczenie adaptacji
Na zakonczenie okresu adaptacyjnego nastepuje formalne podsumowanie procesu.
Dzialania:
‘rozmowa podsumowujaca z przetozonym,
-omowienie mocnych stron 1 obszaréw rozwoju,
-ustalenie dalszej sciezki rozwoju zawodowego,
-decyzja o pelnym wdrozeniu lub przedtuzeniu adaptacji.
5. Rola dokumentowania procesu
Dokumentowanie procesu wdrazania:
-zapewnia przejrzystos¢ dziatan,
‘pozwala monitorowaé rozwdj pracownika,
-jest dowodem spetniania standardoéw opieki.
Dokumentacja obejmuje m.in.:
-plan wdrozenia,
‘notatki z rozmow,
‘listy odbytych szkolen,
-ocen¢ koncowa.
6. Znaczenie procedury dla jakoSci opieki
Prawidlowo wdrozony pracownik:
-lepiej rozumie potrzeby dzieci,
-dziata zgodnie ze standardami bezpieczenstwa,
-jest bardziej pewny siebie i stabilny emocjonalnie,
-buduje trwate i bezpieczne relacje z dzie¢mi i rodzicami.

Procedura  wdrazania nowych  pracownikdw jest zatem elementem systemu  jakoSci
i profesjonalizacji opieki w klubie dzieci¢cym.

Zalacznik nr 12

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
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Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

SPOSOB NADZORU NAD REALIZACJA PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO (OWE)

1. Zalozenia ogélne nadzoru

Nadzor nad realizacjg Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w klubie dziecigcym ma charakter
wspierajacy, rozwojowy i refleksyjny. Jego celem nie jest kontrola personelu, lecz:

-zapewnienie wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi,

-wspieranie rozwoju zawodowego opiekunow,

-dbato$¢ o spojnos¢ dziatan z zatozeniami Planu OWE oraz Standardami Opieki MRiPS,
-ciggte doskonalenie praktyki opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;.

Nadzor realizowany jest w sposob planowy, systematyczny i transparentny, z poszanowaniem godnosci
1 autonomii zawodowej personelu.

2. Podmioty odpowiedzialne za nadzo6r
Za nadzor nad realizacjg Planu OWE odpowiada:
-osoba kierujgca klubem dziecigcym lub inna wyznaczona osoba (np. koordynator pedagogiczny),
“we wspolpracy z zespotem opiekunow.

Opiekunowie sg aktywnymi uczestnikami procesu nadzoru — poprzez samooceng, refleksj¢ nad wlasng praca
oraz udziat w rozmowach rozwojowych.

3. Narzedzia i formy nadzoru realizacji Planu OWE
Nadzoér nad realizacjg Planu OWE obejmuje w szczegdlnosci:

1. obserwacje zaje¢ i codziennej pracy z dzieé¢mi,

2. udzielanie informacji zwrotnej,

3. samooceng¢ pracy opiekunow,

4. analize dokumentacji i plandw pracy,

5. rozmowy zespolowe i1 indywidualne.

4. Zasady prowadzenia obserwacji zaje¢ z dzieémi (Ad. 1)
4.1. Charakter obserwacji

Obserwacja pracy opiekuna jest narzedziem rozwoju zawodowego, a nie kontroli. Jej celem
jest:

-zebranie rzetelnych informacji o sposobie realizacji Planu OWE,
-identyfikacja mocnych stron pracy opiekuna,

‘rozpoznanie obszarow wymagajacych wsparcia lub dalszego rozwoju.
Obserwator zachowuje postawe:

-uwazng i obiektywna,

-zyczliwa 1 wspierajacag,

-opartg na faktach, a nie ocenach.

4.2. Etapy prowadzenia obserwacji

Obserwacja pracy opiekuna przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1. Uzgodnienie terminu obserwacji
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Termin obserwacji jest wczes$niej uzgadniany zopiekunem, co pozwala mu poczué si¢ bezpiecznie
i $wiadomie uczestniczy¢é w procesie.

2. Wyjasnienie celu obserwacji

Przed obserwacja obserwator jasno komunikuje jej cel — podkreslajac, ze nie stuzy ona ,,szukaniu btedow”,
lecz wspieraniu rozwoju zawodowego i doskonaleniu jako$ci pracy.

3. Zapewnienie dyskrecji

Obserwacja prowadzona jest w sposdb nienarzucajacy si¢, bez ingerencji w naturalny tok zajeé i relacji
z dzie¢mi. Obserwator zajmuje miejsce umozliwiajagce dobry oglad sytuacji, jednocze$nie nie rozpraszajac
dzieci.

4. Korzystanie z ustalonego arkusza lub planu obserwacji
Obserwator rejestruje:
a) fakty,
b) konkretne zachowania,
¢) wypowiedzi opiekuna i dzieci, bez interpretacji, ocen i wnioskow formutowanych ,,na biezaco”.
5. Informacja zwrotna po obserwacji
5.1. Organizacja spotkania
Informacja zwrotna przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy z opiekunem:
-w ciggu ok. 2 dni od obserwacji,
‘W miejscu zapewniajacym komfort, poufnos¢ i spoko;j.
5.2. Przebieg rozmowy informacyjnej
Rozmowa poobserwacyjna przebiega wedtug nastgpujacej struktury:
4. Przypomnienie celu obserwacji

Na poczatku rozmowy podkresla si¢, ze obserwacja stuzy rozwojowi opiekuna oraz podnoszeniu jakosci
pracy calej instytucji.

5. Wskazanie mocnych stron

Rozmowa rozpoczyna si¢ od pozytywnych informacji — konkretnych przyktadéw dobrych praktyk, zgodnych
z Planem OWE.

6. Omowienie obszarow do rozwoju
Obserwator opisuje zaobserwowane fakty i zaprasza opiekuna do refleksji:
a) jak on/ona widzi dang sytuacjg,
b) co byto trudne,
¢) co mozna bytoby zrobi¢ inaczej.
7. Wspoélne planowanie dzialan rozwojowych

Obserwator i opiekun wspdlnie ustalaja mozliwe dzialania wspierajace rozwoj kompetencji (np. zmiana
sposobu organizacji zaj¢c, obserwacja kolezenska, szkolenie).

8. Zamknigcie rozmowy

Spotkanie konczy si¢ podzigkowaniem za otwarto$¢, zaangazowanie oraz wyrazeniem gotowosci do
dalszego wsparcia.

9. Samoocena pracy opiekuna (Ad. 3)

Samoocena jest integralnym elementem nadzoru nad realizacja Planu OWE i wspiera rozw0j refleksyjnej
praktyki zawodowe;j.
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6.1. Cele samooceny
Samoocena pozwala opiekunowi:
‘przyjrze¢ si¢ wlasnym dzialaniom w pracy z dzieémi,
-zidentyfikowa¢ swoje mocne strony,
‘rozpoznaé¢ obszary wymagajace wsparcia lub zmiany,
-lepiej przygotowac si¢ do rozméw rozwojowych.
6.2. Forma samooceny
Do samooceny wykorzystywane sa:
-formularze samooceny opracowane przez instytucje,
-arkusze refleksji odnoszace si¢ do realizacji Planu OWE,
‘pytania otwarte dotyczace codziennej praktyki.
Samoocena moze by¢ realizowana:
-cyklicznie (np. raz na p6t roku),
‘przed obserwacja lub rozmowg podsumowujaca,
-w ramach planowania dalszego rozwoju zawodowego.
10. Wykorzystanie wynikow nadzoru
Wyniki obserwacji, informacji zwrotnej i samooceny sa wykorzystywane do:
-modyfikowania i doskonalenia Planu OWE,
‘planowania szkolen i wsparcia dla personelu,
-wzmacniania dobrych praktyk w pracy z dzie¢mi,
‘podnoszenia jakosci opieki w klubie dziecigcym
Zalaczniki:
1. ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC / PRACY Z DZIECMI
2. FORMULARZ SAMOOCENY OPIEKUNA
Zatacznik nr 1 do
Sposobu nadzoru nad realizacja planu OWE

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC / PRACY Z DZIECMI
(zgodny 7z Planem OWE — narzedzie rozwoju, nie kontroli)

I. DANE ORGANIZACYJNE
BN A0 I T T 2T
S 2
“DAtA ODSETWACTI: «.uv ittt ettt et et et
“GOAZINA ODSEIWACTI: ..t utt ettt ettt ettt et et et et et e et e et e et e re e teeteaareeaaeannans
‘Obserwowany/-a opiekun/-Ka: ...........ccooiiiiiiiii e
@ ETe] o o) 0Tty W 1 Tt

-Rodzaj aktywnosci:
L] swobodna zabawa
[ zajecia planowane
LI czynnosci opiekuncze (positek, higiena, odpoczynek)
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L] pobyt na zewnatrz
3 T PP

II. CEL OBSERWACIJI (ustalony z opiekunem)

LI wsparcie rozwoju zawodowego
U] analiza realizacji Planu OWE
L] obserwacja relacji opiekun—dziecko
U] organizacja srodowiska i przestrzeni
3T

III. OBSZARY OBSERWACIJI (opis faktow)
UWAGA: wpisuj konkretne zachowania, wypowiedzi, sytuacje — bez interpretacji i ocen.
1. Bezpieczenstwo i dobrostan dziecka
-sposoOb reagowania opiekuna na potrzeby dzieci
-zapewnienie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego
-organizacja przestrzeni

Obserwacje (fakty):

2. Relacja opiekun — dziecko
-uwaznos¢, dostgpnos$¢ emocjonalna
-komunikacja werbalna i niewerbalna
‘reagowanie na emocje dziecka

Obserwacje (fakty):

3. Poszanowanie praw dziecka (zgodnie z Konwencja)
-szacunek dla godnosci dziecka
-respektowanie indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju
-brak przymusu, presji, zawstydzania

Obserwacje (fakty):

4. Realizacja zalozen Planu OWE
-zgodnos$¢ dziatan z celami OWE
‘wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego
-elastyczne reagowanie na potrzeby grupy

Obserwacje (fakty):
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5. Organizacja aktywnoSci i Srodowiska
-dobor aktywnos$ci do wieku 1 mozliwosci dzieci
-dostgpnos¢ materiatow i zabawek
-pltynnos¢ przejs¢ migdzy aktywnosciami

Obserwacje (fakty):

6. Wspieranie samodzielnos$ci dziecka
-zachecanie do samodzielnych préb

-adekwatna pomoc
‘reagowanie na inicjatywy dziecka

Obserwacje (fakty):

IV. SYTUACJE SZCZEGOLNE / TRUDNE (jesli wystapily)

Opis sytuacji oraz reakcji opiekuna (fakty):

V. MOCNE STRONY ZAOBSERWOWANE W PRACY OPIEKUNA

(konkretne przyktady zachowan)

VI. OBSZARY DO ROZWOJU (na podstawie obserwacji)

(opis faktow — bez ocen)

VII. REFLEKSJA OPIEKUNA (podczas rozmowy po obserwacji)
-Jak opiekun postrzega obserwowang sytuacje?

-Co bylo dla niego/niej tatwe, a co trudne?

VIII. USTALENIA ROZWOJOWE / REKOMENDACJE
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(ustalone wspolnie — konkretne, realne dziatania)

IX. PODSUMOWANIE SPOTKANIA POOBSERWACYJNEGO

Data TOZIMOWY: ...ttt e e e e e
(07 8 w7 1 L S E

POdPIS 0SODY ODSEI WU GCE]: +. vttt ettt ettt et ettt et ettt et e et et et e s s enrenaanaans
Podpis OPIeKUNA/-Kiz ....uei e e

Zalacznik nr 1 do
Sposobu nadzoru nad realizacjg planu OWE

FORMULARZ SAMOOCENY OPIEKUNA
(narzedzie refleksji i rozwoju zawodowego — zgodne z Planem OWE)

I. DANE PODSTAWOWE
-Imig 1 nazwisko opiekuna/opieKunki: ...........oivriiriiiiitii i
SSHANOWISKO: ..ot
B 2 T

-Okres, ktorego dotyczy samoocena:
L] miesiac [1 kwartat [1 péirocze U rok

‘Data WyPeIIenia: ... ...ouiii i e
II. CEL SAMOOCENY

Celem niniejszej samooceny jest:
O refleksja nad wilasng praktyka zawodowa
[ analiza realizacji Planu OWE
L] identyfikacja mocnych stron i obszarow do rozwoju
L1 doskonalenie jakosci opieki nad dzie¢mi

III. SKALA SAMOOCENY

Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz i — jesli to mozliwe — uzupehic jg krotkim komentarzem.

1 — rzadko / wymaga wsparcia
2 — czasami
3 — zazwyczaj
4 — konsekwentnie / §wiadomie

IV. OBSZARY SAMOOCENY
1. Dobrostan i bezpieczenstwo dziecka
01020304
-dbam o poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego dzieci
‘reaguje na sygnaly zmeczenia, stresu, potrzeby blisko$ci
-organizuj¢ bezpieczng i przewidywalna przestrzen

Komentarz / przyklady:
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2. Relacja opiekun — dziecko

O1o20304

-jestem dostepny/a emocjonalnie dla dzieci
-komunikuje si¢ spokojnie i z szacunkiem
‘nazywam i akceptuj¢ emocje dziecka

Komentarz / przyklady:

3. Poszanowanie praw dziecka

O1020304

-respektuje indywidualne tempo rozwoju dziecka
-nie zmuszam dziecka do aktywnosci

dbam o godnos$¢ i podmiotowos¢ dziecka

Komentarz / przyklady:

4. Realizacja Planu OWE
O1020304

-realizuj¢ cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne
dostosowuje dziatania do aktualnych potrzeb dzieci
wspottworze planowanie pracy w grupie

Komentarz / przyklady:

5. Organizacja aktywnoSci i Srodowiska
o1o20304

proponuj¢ aktywnos$ci adekwatne do wieku dzieci
-dbam o dostepnos¢ materiatdow i zabawek

elastycznie reaguj¢ na zmiany w grupie

Komentarz / przyklady:

6. Wspieranie samodzielnoS$ci dzieci

Oo1020304

-zachgcam dzieci do samodzielnych prob
oferuje pomoc adekwatng do mozliwosci dziecka

wzmacniam poczucie sprawczosci dzieci
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Komentarz / przyklady:

7. Reagowanie w sytuacjach trudnych
O1020304
‘reaguj¢ spokojnie na ptacz, ztos¢, wycofanie
-szukam przyczyn zachowania dziecka
-korzystam ze wsparcia zespotu, gdy jest to potrzebne

Komentarz / przyklady:

8. Wspolpraca z rodzicami
O1020304
‘przekazuje rzetelne informacje o dziecku
-dbam o partnerska komunikacje
-respektuje poufnos¢ i dobro dziecka
Komentarz / przyklady:

9. Wspolpraca w zespole
01020304
-dziele sie obserwacjami i refleksjami
‘przyjmuje informacje zwrotne
-uczestnicze w spotkaniach zespotu

Komentarz / przyklady:

10. Rozwéj zawodowy i refleksja
01020304
-korzystam z obserwacji i informacji zwrotnej
-dokonuje refleksji nad swoja praca
-uczestnicze w szkoleniach i doskonaleniu

Komentarz / przyklady:

V. PODSUMOWANIE SAMOOCENY
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Moje mocne strony w pracy z dzie¢mi:

Jakiego wsparcia potrzebuje:
U] mentoring
U1 szkolenie
L1 obserwacja zajgc
LI rozmowa rozwojowa
51

VL. INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU (opcjonalnie)
O] (03721070 [0 10
‘Planowane dziatania: ...
CTermMIN TEALIZACTL: +.nve ittt

Podpis opiekuna/opieKunki: ..........oouieiiii e
D

Zalacznik nr 13
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Roczny plan doskonalenia zawodowego obejmuje wszystkie formy zdobywania iposzerzania wiedzy
i umiejetnosci, ktore poprawia i usprawnia prac¢ z dzie¢mi, komunikacj¢ z rodzicami oraz ogélng organizacje
pracy wiasnej. Dokument wymaga zatwierdzenia przez organ prowadzacy i wchodzi w skiad rocznego planu
pracy.

Roczny plan doskonalenia zawodowego powinien by¢ stworzony w dopasowaniu do specyfiki placowki,
grupy wiekowej, poziomu rozwojowego dzieci, lokalu i mozliwos$ci pracodawcy. Pracownicy maja mozliwosc¢
zgloszenia zapotrzebowania na szkolenia czy warsztaty, w ktorych chcieliby wzigé udziat
w dowolnym momencie w ciggu roku szkolnego.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych isamoksztalcenie w formie kurséw, Kkonferencji,
warsztatéow, literatury, grup wsparcia, obserwacji

a) Udzial w warsztatach i szkoleniach dotyczacych rozwoju dziecka w wieku Zzlobkowym.
b) Pierwsza pomoc przedmedyczna.

¢) Wspieranie rozwoju dziecka, zabawy i aktywnosci stymulujace rozwo;.

d) Komunikacja z dzie¢mi i rodzicami.

e) Radzenie sobie w trudnych sytuacjach.

f) Studiowanie literatury przedmiotu.

g) Wymiana dos§wiadczen z innymi opiekunami i obserwacja ich zajec.

2. Plany pracy wlasnej
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a) Przygotowywanie dziennych, tygodniowych i miesigcznych planow pracy z dzie¢mi.
b) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi.
¢) Biezaca obserwacji zmian rozwojowych zachodzacych u dzieci.
3. Organizacja pracy wlasnej
a) Planowanie metod i form pracy z dzie¢mi.
b) Przygotowywanie materiatow do zaj¢c.
¢) Organizowanie przestrzeni w sposob ultatwiajacy prace ikorzystanie z dodatkowych elementéow podczas
zajec.
4. Praca nad wlasnymi umiejetnosciami
a) Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z dzie¢mi, ¢wiczenie aktywnego stuchania.

b) Doskonalenie umiejetnosci wymiany doswiadczen zinnymi pracownikami, dzielenia si¢ obowigzkami
1 wspotpracy.

¢) Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami, stresem czy oddzielania
spraw zawodowych od prywatnych.

5. Wprowadzanie czynno$ci i aktywnosci stymulujacych rozwdéj dziecka
a) Wspieranie rozwoju ruchowego poprzez zajecia ruchowe, gimnastyczne, sensoryczne.

b) Wspieranie rozwoju mowy poprzez nauke i $piewanie piosenek, wierszykoéw, systematyczne czytanie
ksigzek, proste zabawy logopedyczne i codzienne zachgcanie dzieci do wypowiadania sig.

c) Wspieranie rozwoju poznawczego poprzez wprowadzanie zagadek logicznych, ciekawostek, tamiglowek,
prostych zadan matematycznych, manipulacyjnych 1 sensorycznych.

d) Wspieranie rozwoju spolecznego poprzez uczenie wzajemnej pomocy, zabawy w grupach,
integrowanie podczas wyj$¢ na spacery czy podczas positkow, zachg¢canie do podejmowania wspolnych
aktywnosci, korzystania z tego samego zestawu klockow jednoczesnie, ¢wiczenie dzielenia si¢ i wymiany
zabawek.

6. Komunikacja i wspélpraca z rodzicami

a) Dbanie o systematyczne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka.

b) Organizowanie konsultacji, spotkan z rodzicami, ktorzy potrzebujg indywidualnej rozmowy z opiekunem.
7. Monitorowanie wdrozenia planu doskonalenia zawodowego

a) Przeprowadzenie ewaluacji pod koniec kazdego semestru, podsumowanie osiagnie¢ i zwrocenie uwagi na
sprawy, ktére nie zostaly zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

b) Wyciagnigcie wnioskéw z dotychczasowej pracy wiasnej i wprowadzenie koniecznych zmian, ktore utatwia
pelng i jakosciowa realizacj¢ planu.

8. PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO - ogdlne zasady, etapy

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

* Diagnoza opiera si¢ na: wynikach obserwacji pracy personelu, wnioskach zrozmow
z personelem, wynikach ankiet ewaluacyjnych wsrdd rodzicow itp.;

* Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen;

* Osoba kierujaca instytucja analizuje aktualne priorytety rozwojowe instytucji opieki, wynikajace
Z przepisow prawa, zatozen Planu OWE, wnioskow z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia
* Na podstawie diagnozy potrzeb osoba kierujaca instytucja opracowuje plan doskonalenia zawodowego.

* Plan zawiera tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne), proponowanych prowadzacych, terminy.
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* Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa w miar¢ mozliwosci uwzglgdniane.
* Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placoéwke w ramach zatwierdzania rocznego planu pracy.
3. Realizacja planu

» Szkolenia wewngtrzne sg organizowane z wykorzystaniem potencjalu i wiedzy pracownikow (np.
doswiadczony opiekun dzieli si¢ metodami pracy z grupa itp.).

* Na szkolenia zewnetrzne pracownicy sg delegowani zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami. Osoba
kierujaca instytucja zapewnia finansowanie (w calosci lub czgsci) 1 organizuje zastgpstwa na
czas nieobecnosci pracownika.

» Kazdy pracownik moze tez z wlasnej inicjatywy wzia¢ udziat w szkoleniu/ kursie/studiach zgodnych z jego
potrzebami rozwojowymi i profilem instytucji opieki. Osoba kierujaca instytucja w miar¢ mozliwosci wspiera
te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.

* Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza zreszta zespotu (na zebraniu, przez
udostepnienie materiatow itp.).

» Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, aich efekty
monitorowane. 4. Ewaluacja i dokumentowanie

* Po zakonczeniu roku osoba kierujaca instytucja dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu doskonalenia
zawodowego.

* Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jako$¢ pracy instytucji opieki. Wykorzystuje
do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.

* Wnioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.

* Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnos$ci na szkoleniach, certyfikaty, materiaty
szkoleniowe, notatki z wewnetrznego dzielenia si¢ wiedza, raport ewaluacyjny itp.

Zalacznik nr 14
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
SYSTEM WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI
I. CEL SYSTEMU WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI
Celem systemu wewngtrznej komunikacji jest:
-zapewnienie jasnych, bezpiecznych i etycznych zasad wspotpracy miedzy cztonkami personelu,
-wspieranie kultury dialogu, szacunku i wspotodpowiedzialnosci,
-zapobieganie konfliktom oraz skuteczne i konstruktywne ich rozwigzywanie,

-zapewnienie sprawnego przeptywu informacji dotyczacych organizacji pracy, realizacji Planu OWE oraz
potrzeb dzieci.

System komunikacji opiera si¢ na wartosciach: szacunku, zaufania, odpowiedzialnos$ci, wspolpracy
i dobra dziecka.

II. ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL - PERSONEL
1. Wszyscy pracownicy traktuja si¢ wzajemnie z szacunkiem, niezaleznie od:
ostanowiska,
ostazu pracy,
ozakresu obowigzkow,
oroznic swiatopogladowych lub osobowosciowych.

2. W komunikacji obowiazuje:
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okultura jezyka (zakaz krzyku, ironii, obrazania, lekcewazenia),
omowienie o faktach i zachowaniach, a nie o cechach osoby,
ounikanie plotek, ocen i komentarzy za plecami wspoipracownikow.
3. Informacje dotyczace dzieci, rodzin i zespotu:
0sg przekazywane wylacznie osobom uprawnionym,
opodlegaja zasadzie poufnosci,
onie sg omawiane w obecnosci dzieci ani 0sob postronnych.
4. Personel:
ookazuje sobie wzajemne wsparcie w sytuacjach trudnych,
oma prawo do zadawania pytan i1 zgtaszania watpliwo$ci,
oma prawo do konstruktywnej informacji zwrotne;.

5. Wszelkie roznice zdan traktowane sa  jako naturalny element wspotpracy
1 rozwigzywane w duchu dialogu.

III. USTALONA DROGA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Konflikty w zespole traktowane sg jako sytuacje wymagajace rozwiazania, a nie ukarania. Obowigzuje
zasada stopniowania dzialan:

ETAP 1 — Rozmowa bezpoS$rednia
1. Pracownicy, migdzy ktorymi doszto do nieporozumienia:
opodejmujg probe spokojnej rozmowy,
oopisuja sytuacj¢ z wlasnej perspektywy (,,ja komunikaty™),
okoncentrujg si¢ na rozwigzaniu, nie na winie.
ETAP 2 — Wsparcie osoby trzeciej
2. Jesli rozmowa nie przynosi rozwigzania:
ostrony zglaszaja problem bezposredniemu przetozonemu lub osobie kierujacej instytucja,
omozliwe jest przeprowadzenie rozmowy mediacyjnej z udzialem przetozonego.
ETAP 3 — Ustalenia i dzialania naprawcze
3. W trakcie mediacji:
ookreslane sg przyczyny konfliktu,
oustalane sg konkretne dzialania naprawcze,
owyznaczany jest termin ewaluacji ustalen.
ETAP 4 — Dalsze kroki (jesli konieczne)
4. W sytuacjach powaznych lub powtarzajacych sig:
oosoba kierujaca instytucja moze wprowadzi¢ dodatkowe wsparcie (np. szkolenie, mentoring),
okonflikt jest dokumentowany zgodnie z wewngtrznymi procedurami.
Celem kazdego etapu jest ochrona jakoS$ci pracy zespolu i dobro dzieci, a nie eskalacja napi¢c.
IV. SPOSOBY WZAJEMNEJ WYMIANY INFORMACJI NA TEMAT PRACY
W instytucji funkcjonuja nastepujgce kanaly komunikacji:
1. Spotkania zespolu

‘regularne spotkania personelu (np. raz w miesiacu),
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-omawianie:
orealizacji Planu OWE,
obiezacych spraw organizacyjnych,
oobserwacji dotyczacych dzieci,
ownioskow z pracy zespotu.
2. Spotkania operacyjne / krétkie odprawy
-krotkie ustalenia dotyczace dnia, grupy, zmian organizacyjnych,
‘przekazywanie kluczowych informacji migdzy zmianami.
3. Dokumentacja wewne¢trzna
-dzienniki grup,
-arkusze obserwacji dzieci,
‘notatki zespotowe,
-dokumenty planistyczne OWE.
4. Wyznaczony opiekun wiodacy dziecka
-dla kazdego dziecka wyznaczony jest opiekun/opiekunka wiodaca,
-informacje o aktywnos$ciach i rozwoju dziecka:
osplywaja do opiekuna wiodacego,
0s3 przez niego/nig porzadkowane i przekazywane rodzicom.
5. Komunikacja elektroniczna
-e-mail, komunikatory wewnetrzne, aplikacje (zgodnie z zasadami ochrony danych),
-wykorzystywane wytacznie do spraw organizacyjnych,
‘nie zastepuja bezposrednich rozméw w sprawach wymagajacych refleksji lub wsparcia.
V. ODPOWIEDZIALNOSC ZA SYSTEM KOMUNIKACJI
1. Osoba kierujaca instytucja:
oczuwa nad przestrzeganiem zasad komunikacji,
oreaguje na sytuacje konfliktowe,
owspiera rozw0j kultury wspotpracy.
2. Kazdy cztonek personelu:
ojest odpowiedzialny za sposéb komunikowania sie,
ozglasza trudnos$ci zamiast je ukrywac,
owspottworzy atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.
VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
System wewnetrznej komunikacji:
-jest znany i1 dostgpny dla catego personelu,
-omawiany podczas wdrazania nowych pracownikow,

‘podlega okresowe;j refleksji i modyfikacji w odpowiedzi na potrzeby zespotu
Zalacznik nr 15

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
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KODEKS ETYCZNY PERSONELU
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
1. ZASADY OGOLNE

1. Klub Dziecigey ,,Lesna Gromada” jest miejscem, w ktérym szanowana jest godnos$¢ kazdej osoby —
dziecka, rodzica, pracownika i wspotpracownika.

2. Instytucja tworzy srodowisko pracy sprzyjajace:
opoczuciu bezpieczenstwa,
osatysfakcji zawodowej personelu,
orozwojowi kompetenc;ji,
obudowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu i wspolpracy.

3. Wszyscy zatrudnieni ponosza wspolng odpowiedzialno$¢ za tworzenie iutrzymywanie systemu
etycznego funkcjonowania Klubu, ktory:

owspiera wysoka jakos¢ opieki i edukacii,
oumozliwia efektywna wspotprace zespotowa,
oodpowiada na potrzeby dzieci, rodzin i personelu.

4. Wartosci obowiazujace w pracy zdzie¢mi (szacunek, uwazno$¢, empatia, ochrona godnosci
i bezpieczenstwa) majg takie samo zastosowanie w relacjach pomi¢dzy dorostymi w miegjscu pracy.

2. OBOWIAZKI KIEROWNICTWA KLUBU
WOBEC PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW
1. Kierownictwo Klubu Dzieciecego ,,Lesna Gromada™:

odocenia zaangazowanie i wktad pracownikow oraz wspotpracownikow w funkcjonowanie
placowki,

owspiera ich rozwdj zawodowy,

onie podejmuje dziatan mogacych negatywnie wplynaé na reputacje pracownikow lub ostabi¢ ich relacje
z zespolem.

2. W przypadku pojawienia si¢ watpliwosci dotyczacych profesjonalnego zachowania pracownika lub
wspoOtpracownika:

oosoba kierujagca Klubem w pierwszej kolejnosci przekazuje informacjg¢ bezposrednio zainteresowanemu,
orozmowa odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci osobistej,
opodejmowana jest proba rozwigzania sytuacji w sposob poufny, oparty na dialogu i wspotpracy.
3. Kierownictwo dba o tworzenie warunkéw, w ktorych pracownicy moga:
oswobodnie i bezpiecznie wyraza¢ swoje opinie,
odzieli¢ si¢ refleksja nad praktyka zawodows,

oopiera¢ swoje wypowiedzi na wlasnych do§wiadczeniach i faktach, a nie na pogloskach czy ocenach innych
0s0b.

4. Kierownictwo Klubu nie dopuszcza do zadnych form dyskryminacji, w szczegdInosci ze wzgledu na:
optec,
opochodzenie etniczne lub narodowe,
owyznanie lub §wiatopoglad,
owiek,

ostan cywilny lub sytuacj¢ rodzinna,
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oniepetnosprawnose,
oorientacje psychoseksualng lub tozsamos¢ piciowa.

3. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW
Pracownicy i wspotpracownicy Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada:

1. Przestrzegaja obowiazujacych przepisow prawa, regulaminéw wewngtrznych, procedur oraz zapiséw
niniejszego Kodeksu Etycznego.

2. W relacjach zawodowych:
okieruja si¢ kultura osobistg i odpowiedzialnoscia,
odbaja o dobra atmosfere wspotpracy,
oszanujg granice, roznorodno$¢ i godnos¢ innych osob.
3. Reprezentujg Klub Dziecigcy wylacznie w zakresie posiadanych upowaznien.

4. Przestrzegaja zasad ochrony danych osobowych, poufnosci informacji oraz tajemnicy zawodowe;j,
w szczegolnosci w odniesieniu do dzieci i ich rodzin.

5. Przestrzegajg zasad ochrony dzieci, a w przypadku powzigcia informacji o mozliwym naruszeniu:
oniezwlocznie podejmujg dzialania zgodne z procedurami obowigzujacymi w Klubie,
oinformujg osoby odpowiedzialne lub przetozonych.

4. DROGA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY PRACOWNIKAMI

1. Jezeli pojawi si¢ konflikt lub trudno$¢ w relacjach migedzy pracownikami, ktéra nie zagraza dobru
dziecka, w pierwszej kolejnosci:

opodejmowana jest proba bezposredniej rozmowy pomiedzy zainteresowanymi stronami,
orozmowa prowadzona jest w sposob spokojny, rzeczowy i oparty na wzajemnym szacunku.

2. W przypadku braku rozwigzania na poziomie bezposrednim, pracownik zwraca si¢ do kierownictwa
Klubu z prosba o wsparcie lub mediacje.

3. Jezeli konflikt powoduje lub moze powodowaé zagrozenie dla dobra dziecka, kazdy pracownik, ktory
zauwazy problem:

ojest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji przetozonym,
odziata zgodnie z obowigzujacymi w Klubie procedurami.

4. Konflikty traktowane sg jako element pracy zespotowej wymagajacy refleksji i wsparcia,
a nie jako powdd do obwiniania, o ile nie dochodzi do naruszenia bezpieczenstwa dzieci lub przepiséw prawa.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Klubu Dzieciecego ,,Lesna
Gromada”, niezaleznie od formy zatrudnienia.

2.Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z Kodeksem Etycznym w ramach procedury
wdrazania do pracy.

3. Kodeks Etyczny moze by¢ aktualizowany w odpowiedzi na potrzeby Klubu, zmiany organizacyjne lub
zmiany w przepisach prawa.

Zalacznik nr 16
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA
1. CEL PROCEDURY
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Celem niniejszej procedury jest:
-zapewnienie ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci objetych opieka Klubu Dzieciecego,
-zagwarantowanie poszanowania prawa dziecka do prywatnosci i godnosci,

-okre$lenie zasad przetwarzania danych osobowych iwizerunku dzieci zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa,

-ujednolicenie dziatan personelu w zakresie ochrony danych i wizerunku dzieci.
2. PODSTAWA PRAWNA
1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
2. Ustawa o ochronie danych osobowych.
3. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
4. Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (MRiPS).
3. ZAKRES PROCEDURY
1. Procedura dotyczy wszystkich dzieci objetych opieka Klubu.
2. Obowiazuje caly personel oraz wspotpracownikow Klubu, niezaleznie od formy zatrudnienia.
3. Procedura obejmuje:
ozasady ochrony danych osobowych dziecka,
ozasady ochrony wizerunku dziecka,
oobowiazki personelu w tym zakresie.
4. DEFINICJE

1. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje dziecka, w tym m.in. imig,
nazwisko, PESEL, adres, dane zdrowotne, informacje o rozwoju, sytuacji rodzinne;.

2. Wizerunek dziecka — utrwalony obraz dziecka w postaci zdjecia, nagrania wideo lub innej formy
wizualne;j.

3. Administrator danych — Klub Dziecigcy, reprezentowany przez osobe kierujaca placowka lub osobe
przez nig upowazniong.

5. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.
2. Dane osobowe dzieci sg przetwarzane wylacznie:
ozgodnie z prawem,
ow sposéb rzetelny i przejrzysty,
otylko w jasno okres§lonych celach zwigzanych z opieka nad dzieckiem.

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest Klub Dziecigcy, reprezentowany przez osobg kierujaca
placowka lub osobe upowazniong.

4. Dostep do danych osobowych dziecka majg wytgcznie:
orodzice lub prawni opiekunowie,
00soby upowaznione przez Administratora danych,
oorgany uprawnione na mocy przepisOw prawa.

5. Dokumentacja zawierajaca dane osobowe dzieci (np. karty zgloszeniowe, dokumentacja medyczna,
arkusze obserwacji) jest przechowywana:

ow zamknietych szafach,
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ow zabezpieczonych systemach elektronicznych,
ow miejscach niedostgpnych dla 0s6b postronnych.

6. Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich informacji dotyczacych dziecka ijego
rodziny.

7. Zabrania sig:
oprzekazywania danych osobowych dziecka osobom nieuprawnionym,

oomawiania sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub rozwojowej dziecka w miejscach publicznych (np. korytarz,
szatnia, teren wokot placowki).

8. Obowigzek zachowania poufno$ci obowigzuje rowniez po ustaniu zatrudnienia lub wspolpracy.
6. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Utrwalanie oraz przetwarzanie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie wymaga uprzedniej,
pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Zgoda rodzicow musi okreslac:
ocel wykorzystania wizerunku,
0sposob jego przetwarzania,
ozakres udostepniania (np. strona internetowa, materialy informacyjne).

3. Personel nie moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka na terenie Klubu bez
pisemnej zgody rodzicow.

4. Przy wykorzystywaniu wizerunku dziecka personel zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci i godnos$ci dziecka.

5. Personel unika w szczegdlnosci:
opodpisywania zdje¢ lub nagran imieniem i nazwiskiem dziecka,
otaczenia wizerunku dziecka z informacjami o stanie zdrowia, sytuacji materialnej lub prawne;j,
owykorzystywania zdje¢ lub nagran mogacych narusza¢ godnos¢ dziecka.
6. Na zdjeciach i nagraniach:
odzieci s3 odpowiednio ubrane,
osytuacje nie sg oSmieszajgce ani ponizajace,
omateriaty nie s kopiowane ani rozpowszechniane poza ustalonym celem.

7. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposob zabezpieczony i dostepne
wytacznie dla 0s6b upowaznionych.

7. OBOWIAZKI PERSONELU
1. Kazdy pracownik i wspolpracownik:
ozapoznaje si¢ z niniejszg procedura,
ozobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.
2. Personel informuje rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
3. W przypadku naruszenia ochrony danych lub wizerunku dziecka personel:
oniezwlocznie informuje osobe kierujaca placowka,
opostepuje zgodnie z obowigzujagcymi procedurami wewngtrznymi i przepisami prawa.
8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw Klubu Dzieciecego.
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2. Procedura jest elementem systemu ochrony dzieci oraz wewnetrznych standardéw pracy placowki.

3. Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.

Zalacznik nr 17
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECI
PODCZAS POBYTU W INSTYTUCJI OPIEKI
(zapobieganie wypadkom i postepowanie w razie wypadku)

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie srodowiska, ktéore w najwyzszym mozliwym stopniu
zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w instytucji opieki.

Procedura ma na celu wdrozenie spdjnego systemu zasad, dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych,
ktore:

-minimalizujg ryzyko wystapienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych,

-zapobiegaja wypadkom i urazom,

-okreslaja jasne i jednolite zasady postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia lub wypadku.
2. Zakres stosowania

1. Procedura obowigzuje caly personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska oraz
formy zatrudnienia.

2. Procedura ma zastosowanie we wszystkich przestrzeniach, w ktoérych przebywaja dzieci,
w szczegolnosci:

ow salach pobytu dzieci,

ona korytarzach,

ow ltazienkach i szatniach,

ona placu zabaw i w ogrodzie,

opodczas spacerow, wyj$¢ i wycieczek poza teren instytucji.
3. Odpowiedzialno$¢

3.1. Osoba kierujgca instytucja opieki

Glowng odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i nadzor nad realizacja niniejszej procedury ponosi osoba kierujgca
instytucja. Do jej obowiazkow nalezy:

-zapewnienie, ze WSzyscy pracownicy znaja i rozumiejg zasady procedury,

-biezgce monitorowanie przestrzegania procedury przez personel,

‘przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa w instytucji opieki nie rzadziej niz raz na kwartat,
-niezwloczne podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen lub naruszen procedury,
-zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen oraz srodkéw do realizacji procedury.

3.2. Opiekunowie dzieciecy

Bezposrednia odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza opiekunowie dzieciecy przypisani do
danej grupy. Sg oni zobowigzani do:

-stalego 1 aktywnego nadzoru nad dzieé¢mi,

-zapobiegania sytuacjom potencjalnie niebezpiecznym,
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-natychmiastowego reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia,

-zglaszania przetozonym wszelkich obaw, uwag oraz incydentow zwigzanych
z bezpieczenstwem,

-‘utrzymywania sali oraz jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym zagrozen,
-edukowania dzieci, w sposob dostosowany do ich wieku, w zakresie zasad bezpieczenstwa.
3.3. Pozostali pracownicy

Pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkow, rowniez odpowiadaja za zapewnienie bezpiecznego
srodowiska dzieciom, w szczegdlnosci:

‘personel odpowiada za bezpieczenstwo zywnosci oraz przestrzeganie zasad higieny,
‘personel dba o stan infrastruktury, sprzetow i niezwlocznie usuwa usterki.

4. Opis postepowania
4.1. Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni

1. Sale iinne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza speinia¢ obowigzujace normy
bezpieczenstwa, w tym dotyczace:

opowierzchni,

ooswietlenia,

owentylacji,

oogrzewania.
2. Meble i wyposazenie:

oposiadajg zaokraglone krawedzie,

0s3 stabilne 1 pozbawione ostrych elementow,

0sg dostosowane do wzrostu i wieku dzieci.
3. Podlogi sg rowne, antyposlizgowe i wolne od wystajacych elementow.
4. Gniazdka elektryczne sg zabezpieczone.

5. Srodki chemiczne, leki oraz ostre narzedzia przechowywane s3 w zamknietych szafach, niedostepnych
dla dzieci.

6. Zabawki i pomoce dydaktyczne:

oposiadajg atesty bezpieczenstwa,

osa regularnie kontrolowane pod katem zuzycia i uszkodzen,

0s3 systematycznie czyszczone.
7. Plac zabaw:

oposiada bezpieczng nawierzchnie,

owyposazony jest w sprzet dostosowany do wieku dzieci,

ojest ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem usterek.

4.2. Zapewnienie stalego nadzoru
1. Opiekunowie przez caly czas aktywnie nadzoruja dzieci i znaja ich liczbe.
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotki czas.
3. W sytuacji konieczno$ci wyjscia opiekuna z sali zapewnia on zastepstwo innego pracownika.
4. Szczegblng uwage zachowuje si¢ podczas:

ozabaw na placu zabaw,
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ospacerow i wycieczek,
olezakowania — opiekun pozostaje stale w sali.

5.Przed rozpoczgciem zabaw w ogrodzie lub na placu zabaw sprawdza si¢ teren pod katem
bezpieczenstwa.

4.3. Zapobieganie wypadkom i urazom
1. Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan oraz wprowadza jasne i zrozumiate zasady bezpieczenstwa.
2. Dzieci uczone sa bezpiecznego korzystania z zabawek oraz sprzetu na placu zabaw.
3. Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio dopasowane i zapigte.
4. Podczas zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych opiekunowie asekuruja dzieci.
5. Personel uczy dzieci unikania potencjalnie niebezpiecznych sytuacji, w tym nicoddalania si¢ od grupy.
6. Zabrania si¢ korzystania z telefonu przez personel podczas sprawowania opieki.
7. Napoje personelu przechowywane s3 w miejscach niedostepnych dla dzieci.
4.4. Reagowanie w sytuacjach zagrozenia i wypadku

1. W przypadku zauwazenia zagrozenia opiekun niezwlocznie usuwa zagrozenie lub izoluje dzieci od jego
zrodla.

2. W razie wypadku dziecka:
oudzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna,
owzywana jest pomoc medyczna, jesli zachodzi taka potrzeba,
oinformowana jest osoba kierujgca instytucja oraz rodzice dziecka.

3. W przypadku podejrzenia powaznego urazu (np. uraz glowy, ztamanie) wzywa si¢ pogotowie, nawet
przy braku widocznych objawow.

4. Instytucja posiada apteczke pierwszej pomocy z aktualnym wyposazeniem.
5. Wszyscy pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dzieciom.

6. Kazdy wypadek jest odnotowany w ksigzce wypadkow, ajego okolicznosci analizowane w celu
zapobiegania podobnym zdarzeniom.

4.5. Bezpieczenstwo zywienia

1. Positki przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych standardow higieny
i bezpieczenstwa zywnosci.

2. Produkty zywnosciowe pochodzg ze sprawdzonych zrodet isa przechowywane we wlasciwych
warunkach.

3. Personel kuchenny posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne i przechodzi regularne
szkolenia.

4. W kuchni obowigzujg zapisy Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej .

5. Probki zywnosci przechowywane sg zgodnie z przepisami.

6. Opiekunowie znajg i respektuja informacje dotyczace alergii oraz nietolerancji pokarmowych dzieci.
4.6. Bezpieczenstwo podczas spacerow i wycieczek

1. Kazde zorganizowane wyjscie poza teren instytucji odbywa si¢ pod opieka personelu.

2. Spacerem jest wyjscie w promieniu do okoto 500 m od instytucji, pozostate wyjscia traktowane sg jako
wycieczki.

3. Wycieczki sg planowane z wyprzedzeniem i wymagaja pisemnej zgody rodzicéw.

4. Zapewniona jest wymagana liczba opiekunow.

Id: FRA7A10C-5A60-4D4A-AB88-EDAA87947F50. Podpisany Strona 89



5. Dzieci posiadaja elementy odblaskowe lub kamizelki.
6. Personel posiada apteczke, liste obecnosci oraz numery kontaktowe do rodzicow.
7. Liczenie dzieci odbywa si¢ przed wyjsciem, w trakcie oraz po powrocie.
8. W miejscach publicznych personel zwraca szczegdlng uwage na potencjalne zagrozenia.
5. Dokumentowanie
1. Wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci dokumentowane sg w ksigzce wypadkow.
2. Wpis zawiera:
odatg zdarzenia,
oopis zdarzenia,
opodjete dziatania,
opodpis osoby dokonujacej wpisu.

3. Dokumentacja jest regularnie analizowana przez osobe kierujaca instytucja wcelu identyfikacji
obszarow ryzyka.

4. Protokoty kontroli bezpieczenstwa oraz dokumentacja szkolen pracownikoéw sg archiwizowane
Zalacznik nr 18
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
Informacja o zglaszaniu przemocy i zachowan niepozadanych

Y trosce 0 bezpieczenstwo dzieci oraz wszystkich 0s6b przebywajacych
w klubie dziecigcym informujemy, ze istnieje mozliwo$¢ zglaszania wszelkich przypadkéw przemocy,
zaniedbania lub innych zachowan niepozadanych.

Zgloszen mozna dokonywac:

-bezposrednio u osoby kierujacej klubem dziecigcym,

-w formie ustnej lub pisemnej,

-telefonicznie lub mailowo (zgodnie z danymi kontaktowymi placowki).

Kazde zgloszenie traktowane jest z nalezyta powaga, poufnoscia i zgodnie
z obowiazujacymi procedurami oraz przepisami prawa.

Dbajmy wspolnie o bezpieczne i przyjazne Srodowisko dla dzieci.

Zalacznik nr 19
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

INDYWIDUALNY PROGRAM POBYTU DZIECKA
O SPECJALNYCH POTRZEBACH

I. Dane dziecka
-Imi¢ 1 nazwisko dziecKa: .........ooiiiii i
‘Data UrodzZenia: .. .....ooniinii i
-Okres obowigzywania programu: od ............ceeevvvieenennnnn do i
2L 510 PP

1I. Podstawa opracowania programu
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Program opracowano na podstawie: - informacji przekazanych przez rodzicow/opiekundéw prawnych, -
obserwacji funkcjonowania dziecka w klubie dzieciecym, - (opcjonalnie) zalecen specjalistow / opinii lub
orzeczen.

I11. Opis indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka

Krotki opis potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, zdrowotnych lub emocjonalnych dziecka oraz jego
mocnych stron i mozliwosci:

IV. Cele indywidualnego programu pobytu

Cele programu dostosowane do mozliwosci ipotrzeb dziecka: - wsparcie rozwoju emocjonalnego
1 spotecznego, - wspieranie samodzielnosci adekwatnej do wieku i mozliwosci, - zapewnienie dziecku poczucia
bezpieczenstwa i komfortu, - inne cele indywidualne:

V. Formy i metody wsparcia

Stosowane dziatania dostosowane do potrzeb dziecka: - indywidualne podejscie w codziennych
czynnosciach, - modyfikacja organizacji dnia (np. czas odpoczynku, aktywnosci), - dostosowanie form zabawy
i aktywnosci, - wsparcie emocjonalne 1 wzmacnianie pozytywnych zachowan, - inne:

VI. Dostosowanie organizacji i przestrzeni

Opis ewentualnych dostosowan: - organizacja przestrzeni (np. stale miejsce, ograniczenie bodzcéw), -
pomoce 1imaterialty wspierajace funkcjonowanie dziecka, - inne rozwigzania indywidualne:

VII. Wspélpraca z rodzicami

-regularne przekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka,

-konsultowanie post¢pow i trudnosci,

-ustalone formy Kontaktu: ........oooiiiiiiii i e
VIII. Monitorowanie i ewaluacja programu

-Sposob monitorowania realizacji programu: obserwacja dziecka,

-cZeStotliwoSC OmMawiania POSIEPOW: . ...virtert ettt ittt et et etee et e eerreeneenaeneans

‘termin przegladu i aktualizacji programu: ...........cooeviiiiiiiiiiiii e

IX. Uwagi koncowe

Podpisy

OS0bA OPTACOWUJZCA PIOZIAIILL ...vvt et et ententeneeneenteneeneeneeneeneeneeneeneeneeneaneenesnrnennes
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Data: .
Rodzic / Opiekun Prawny: ........o.oouiiniiii e eeee s

DDA . e
Zalacznik nr 20

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
Procedura adaptacji dziecka w klubie dziecigcym
1. Cel procedury

Celem procedury adaptacji jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, komfortu emocjonalnego
oraz stopniowe wprowadzenie go w srodowisko klubu dziecigcego, Z poszanowaniem
jego indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci rozpoczynajacych uczeszczanie do klubu dziecigcego oraz ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Odpowiedzialnos¢

Za realizacje procesu adaptacji odpowiedzialny jest wyznaczony cztonek personelu (opiekun adaptacyjny)
we wspolpracy z pozostatym personelem oraz rodzicami dziecka.

4. Etapy adaptacji

1. Etap przygotowawczy — zapoznanie rodzicow zzasadami funkcjonowania klubu, planem dnia
i procedurami; zebranie informacji o dziecku.

2. Etap wprowadzajacy — pierwsze dni pobytu dziecka z udziatem rodzica lub bliskiej osoby.

3. Etap przej$ciowy — stopniowe wydtuzanie czasu pobytu dziecka bez rodzica.

4. Etap stabilizacji — funkcjonowanie dziecka zgodnie z planem dnia klubu.

5. Zasady realizacji adaptacji
-czas adaptacji dostosowywany jest indywidualnie do potrzeb dziecka,
‘mozliwe jest wydluzenie lub skrocenie procesu adaptacji,
‘personel na biezaco obserwuje reakcje dziecka,
‘rodzice sg informowani o przebiegu adaptacji.

6. Dokumentowanie
Przebieg adaptacji dokumentowany jest w Karcie Adaptacyjnej Dziecka.

Karta Adaptacyjna Dziecka

Dane dziecka
-Imig 1 nazwisko dZIieCKa: ... ..ot s
Data UrOAZENIA: ... oot
‘Data roZpoczeCia adaptaCiis ..uuuiertee ittt ettt aaans
‘Opiekun adaptaCy iy : ....ouee it e
Informacje od rodzicéw
‘Przyzwyczajenia dziecka (sen, JedzZenie): .........c.vvriiriiriiiiiriireiiieneneaeann
-Sposoby uspokajania dziecka: ...

-Ulubione zabawy/zabawki: ........c.ooiiiiiiiii i
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-INNe 1StOtNE INTOTMACHE: ... 'viet ittt eerea e e e naenaes
Przebieg adaptacji — obserwacje

Dzien Czas pobytu Reakcja dziecka Udziatl w aktywno$ciach Uwagi personelu

Podsumowanie adaptacji
©OCeNa ProCeSU AdAPTACTI: . ouvtirt ettt ettt et ettt et ettt e aeaaaaaaas
‘Rekomendacje dalszych dzialan: ..o
Podpisy
-Podpis opiekuna adaptacyjnego: .......coiiiiiiiii e
‘Podpis rodzica/opiekuna Prawnego: .......veerenrenrententeteteterterterrenrenrenrennenens
Zalacznik nr 21
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
ORAZ INSTYTUCJI OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3

Zgodne z zatozeniami § 12 Regulaminu organizacyjnego Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Klubu Dziecigcego

1. Warunki pobytu w Klubie Dzieciecym zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Klubie Dziecigcym majg prawo wynikajace z praw dziecka, aw
szczegolnosci do:

1) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych, realizowanych zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami i $rodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegolng starannos$cia;

2) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) przebywania na Swiezym powietrzu;
4) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych;
5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Klubu Dzieciecego maja prawo do:
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1) pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach;

2) pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) wgladu do dokumentacji dziecka;

4) wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Klub Dziecigcy;

5) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Klubu Dziecigcego kierownikowi placowki oraz
organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka;

6) udzialu w zajeciach prowadzonych w Klubie dziecigcym pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia
z kierownikiem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej $wiadczacej opieke nad dziecmi
w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych zasad:

1) rodzice zobowigzani sa do zawiadomienia w terminie 14 dni o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego;

2) do Klubu Dziecigcego przyjmowane sg dzieci z aktualnym zas§wiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem
rodzica o braku przeciwskazan zdrowotnych;

1) przyjmowanie dzieci odbywa si¢ od godz. 6.00 do godz. 8.00. — prosimy o przestrzeganie podanych godzin,
usprawni to prace placowki;

2) dziecko nalezy przyprowadza¢ do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta gtowa,
uczesane wlosy, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranko);

3) opiekun ma obowiazek nie przyjaé dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe zmiany skorne,
podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.);

4) rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgloszenia na biezgco urazow i zmian widocznych
na skorze dziecka, ktore miaty miejsce poza placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki
o podlozu alergicznym itd.);

5) dziecko wchodzace do placowki przekazywane jest przez rodzica/opiekuna prawnego bezposrednio
pracownikowi Klubu Dziecigcego - zabrania si¢ wpuszczania dziecka samego;

6) dzieci nalezy odbiera¢ najp6zniej do godziny 16.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do
momentu zamknigcia placowki, opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie. Jezeli pod wskazanymi numerami
telefonéw nie uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych opiekun oczekuje
w placowce 30 minut. Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia dyzurnego Komendy Policji w Kutnie
o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;

7) rodzic / opiekun prawny po odebraniu dziecka od pracownika Klubu Dziecigcego staje si¢ od tej chwili
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placéwki;

8) zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych;

9) dla rodzicow rozpoczynajacych prace podzniej niz godzina 8-a istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia
z kierownikiem placowki godzin przyjecia dziecka do Klubu Dzieciecego;

10) kazdg planowang nicobecnos$¢ dziecka lub pédzniejsze przyjscie nalezy zglosi¢ opiekunowi na grupie
najpozniej do godziny 7:00 w dniu nieobecnosci;

11) pracownicy Klubu Dziecigcego zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania rodzicow lub
opiekunow o wystgpieniu  niepokojacych  zmian u dziecka, takich jak podniesiona temperatura,
wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty; jednoczes$nie rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
jak najszybszego, osobistego odebrania dziecka zplacowki w chwili zgloszenia wyzej wymienionych
objawow; w przeciwnym razie kierownik Klubu Dziecigcego badz upowazniony przez niego pracownik,
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, wezwie lekarza lub pogotowie — koszty ponoszg rodzice
(opiekunowie prawni);

12) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowiazani sa do
natychmiastowego powiadomienia kierownika Klubu Dziecigcego;
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13) dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicow/opiekunow lub przez inne osoby upowaznione pisemnie
przez rodzicow dziecka. Pracownicy Klubu Dziecigcego zastrzegaja sobie prawo weryfikowania danych
personalnych oséb upowaznionych do odbioru dziecka w oparciu o dowdd osobisty;

14) osobom nieposiadajacym upowaznienia od rodzicow i nie legitymujacym si¢ dokumentem
potwierdzajacym tozsamo$¢ dzieci nie bedg wydawane,

15) osobom begdacym pod wptywem alkoholu i osobom niepelnoletnim dzieci nie bedg wydawane. Opiekun

wydajacy dziecko ocenia i decyduje, czy osoba odbierajaca jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo
podczas drogi do domu.

16) prosba jednego z rodzicéw (opiekuna prawnego) dotyczaca nieodbierania dziecka przez drugiego z nich
moze by¢ uwzgledniona tylko i wylacznie w przypadku posiadania orzeczenia sagdowego ograniczajacego
lub pozbawiajacego praw rodzicielskich;

17) zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykdéw, pierScionkéw, koralikow iinnych ozdob, jak roéwniez
przynoszenia do Klubu Dziecigcego matych, ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci zabawek.
Dziecko moze przynies¢ ze soba swojego ulubionego ,,pluszaka” - musi on by¢ czysty ipodpisany
imieniem 1 nazwiskiem dziecka;

18) zabrania si¢ oddawania dzieci do Klubu Dziecigcego z "przekaskami" w buzi;
19) za rzeczy pozostawione w szatni kierownik i personel Klubu Dziecigcego nie odpowiada;

20) warunkiem uczgszczania dziecka do Klubu Dzieciecego jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujacych w placowce;

21) skompletowang wyprawke, zgodna zlista3 otrzymana od kierownika klubu, nalezy dostarczy¢
w pierwszym dniu uczeszczania dziecka do klubu. Wszystkie rzeczy musza by¢ podpisane imieniem
i nazwiskiem dziecka za pomoca pisaka niescieralnego.

22) konieczne jest uzupetnianie na biezaco przez rodzicow / prawnych opiekundéw niezbednych elementow
wyprawki, jezeli zajdzie taka potrzeba (np. ubranie na zmiang);

23) rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do zapoznawania si¢ na biezgco z informacjami
umieszczanymi w kaciku rodzica.

Zalacznik nr 22
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
KARTA SYSTEMATYCZNEGO ZBIERANIA INFORMACJI O DZIECKU

Obszar wspolpracy personelu z rodzicami —- STANDARD 3
Szczegolowy zakres standardu 3.2
(Efektywna komunikacja i wspotdziatanie w najlepszym interesie dziecka)

I. DANE PODSTAWOWE

Imie i NazwWisko dZIiecka: ..............ccooiiiiiii e
Data UFOAZEIMEA: ........oooeeiiiiiiice et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e eannaes

II. UMIEJETNOSCI DZIECKA

(Prosze zaznaczyé odpowiednie odpowiedzi)

00 Samodzielnie zdejmuje buty
00 Samodzielnie zaktada buty
U1 Postuguje sie tyzka
L1 Postuguje si¢ widelcem
[0 Chodzi na czworaka
O Chodzi samodzielnie
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L1 Moéwi pojedyncze stowa

O Méwi prostymi zdaniami

O Buduje wieze z kilku klockow
[0 Trzyma kredke

] Rysuje

Inne umiejetnosci (prosze opisac):

II1.ZDROWIE DZIECKA
1. Czy dziecko ma alergie?
U Nie
I I 1 L U RURPRP
2. Czy dziecko choruje przewlekle?
O Nie
LT TaK (JAKIE?): tuveevieieieeiieiiestesieesteesteesttestaestaesteestaessaesesesssesssasssesssasssasssesssesssesssenssenssenses
3.Czy dziecko ma  specjalne potrzeby zdrowotne (np. dieta, rehabilitacja)?
O Nie
L] Tak (PTOSZE OPISAC): vouvrevierieeiieriietieieeieeieesteesseeseeseeseenseeseesseesseeseesesseensesssesnsennns
IV. KOMUNIKACJA Z DZIECKIEM I ZABAWA
1. Czy dziecko moéwi?
O Nie
O Tak (prosze podac przyktady stow/zwrotow):
2. Ulubione zabawki dziecka:
3. Ulubione aktywnosci - co dziecko lubi robi¢?
V. PREFERENCJE ZYWIENIOWE
1. Czy dziecko ma alergie pokarmowe lub nietolerancje?
O Nie
I I 1 ) PP
2. Ulubione positki / przekaski dziecka:
VI. ULUBIONE ZABAWY I AKTYWNOSCI
(Prosze zaznaczyc¢)
00 Zabawy w piaskownicy
O Stuchanie muzyki
L1 Budowanie z klockéw
O] Czytanie ksigzek
L1 Rysowanie / malowanie
[ Zabawy ruchowe na $§wiezym powietrzu
Inne ulubione zabawy:
VII. REAKCJE DZIECKA NA NOWE SYTUACJE
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Jak dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba, hatas, zmiana positku, nowa
VA 1 /<)1) PSSRSO

1. Co pomaga dziecku w takich sytuacjach?

VIIL. OCZEKIWANIA I OBAWY RODZICOW

Jakie majg Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dziecka w naszej
ISEYEUCTI? .ottt ettt e st e et e e bt e e bt e e nbbeesbbeesabeesabeeeaees

IX. KOMUNIKACJA Z OPIEKUNAMI

Preferowane formy kontaktu:
I rozmowa bezposrednia
U telefon
0 SMS
U e-mail
O aplikacja komunikacyjna
L EIME: <ottt sttt

Preferowane godziny kontaktu:

X. DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

(wszystko, co moze pomoc w zapewnieniu najlepszej opieki)

XI. DANE KONTAKTOWE RODZICA / OPIEKUNA

IMie I NAZWISKO: ...c..oiiiiiiiii ettt s
NUIMEE CRIETOMIUL ....oovveviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt aaaeaaaeaees
AAYES @-INATL: .....oooeeeie e ———————————————

Data wypehienia formularza: ........................ Podpis rodzica/opiekuna ......................
Dziekujemy za wypelnienie formularza

Informacje te pomoga nam lepiej poznac potrzeby Panstwa dziecka i zapewni¢ mu bezpieczny, wspierajacy
pobyt w naszej instytucji opieki.

Zalacznik nr 23
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
System zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow
§ 1. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad zglaszania oraz trybu rozpatrywania uwag, wnioskow
i skarg sktadanych przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci uczegszczajacych do instytucji opieki. System
ma na celu zapewnienie efektywnej komunikacji, podnoszenie jakosci opieki oraz dziatanie w najlepszym
interesie dziecka.

§ 2. Zakres obowiazywania

System dotyczy wszystkich rodzicow/opiekunow prawnych dzieci objetych opieka w instytucji oraz catego
personelu instytucji opieki.
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§ 3. Formy zglaszania uwag, wnioskow i skarg
Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos¢ zglaszania uwag, wnioskow i skarg:
1. bezposrednio do personelu sprawujacego opieke nad dzieckiem;
2. do osoby kierujacej instytucja opieki;
3. w formie pisemnej;
4. w formie elektronicznej (np. e-mail).
§ 4. Zasady przyjmowania zgloszen
5. Kazde zgloszenie traktowane jest z nalezyta powaga i poufnoscia.

6. Personel zobowigzany jest do przekazania zgloszenia osobie kierujacej instytucja, jezeli sprawa
wykracza poza jego kompetencije.

7. Zgloszenia anonimowe moga by¢ rozpatrywane w miar¢ mozliwosci, jezeli ich tre$¢ wskazuje na istotne
kwestie dotyczace bezpieczenstwa lub dobra dzieci.

§ 5. Tryb rozpatrywania zgloszen
1. Zgloszenia sg analizowane z nalezyta starannoscig i bez zbgdnej zwloki.

2. W razie potrzeby osoba kierujaca instytucja moze przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajgce z personelem
lub rodzicami.

3. Podejmowane dziatania majg na celu wyjasnienie sprawy, usuni¢cie nieprawidlowos$ci oraz zapobieganie
podobnym sytuacjom w przysztosci.

§ 6. Informacja zwrotna
1. Rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia.
2. Informacja przekazywana jest w formie ustnej lub pisemnej, w zaleznosci od charakteru zgtoszenia.
Zalacznik nr 24
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
ANKIETA DOTYCZACA BADANIA SATYSFAKCJI RODZICOW
Szanowni Panstwo!
Celem niniejszej ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat funkcjonowania naszej instytucji opieki.

Ankieta jest anonimowa.
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INFORMACIJE OGOLNE
Z ushug instytucji korzystam:
| krocej niz 6 miesigcy
O 6—-12 miesigcy
O ponad rok
1L ATMOSFERA I RELACIJE (1-5)
1 - zdecydowanie nie | 5- zdecydowanie tak
| ([ O Il O W placoéwcee panuje zyczliwa atmosfera
O U O o U Moje dziecko czuje si¢ bezpiecznie
O U (I U (Il Relacje personel—dziecko sa peine szacunku
| ([l O U U Czuje si¢ mile widziany/a jako rodzic
1. PERSONEL
O a O | O Personel jest kompetentny 1 zaangazowany
O O O O O Personel zna potrzeby mojego dziecka
O (] | a O Personel reaguje na moje pytania
IVv. KOMUNIKACJA
O 0O 0O O O Oftrzymuje wystarczajace  informacje o funkcjonowaniu  placoéwki
O O O O O Jestem informowany/a o realizacji planu OWE
V. ORGANIZACJA I WARUNKI
| | | | O Godziny otwarcia sa odpowiednie
O O O O (| Pomieszczenia sa czyste i estetyczne
0O O O O O Wyposazenie jest bezpieczne

VI. WYZYWIENIE I AKTYWNOSCI
| O O O O Jako$¢ positkow jest zadowalajaca
O O O O O Zajgcia k) atrakcyjne 1 urozmaicone
VIL OCENA OGOLNA
Jak ogoblnie oceniajg Panstwo funkcjonowanie instytucji?
O bardzo  dobrze (| dobrze O przecictnie a stabo d bardzo stabo
VIII. PYTANIA OTWARTE

1.

Co najbardziej cenig Panstwo w naszej instytucji?

2. Jakie obszary wymagaja poprawy?

3. Jakie zmiany lub pomysty chcieliby Panstwo zaproponowac?
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Zalacznik nr 25

do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

ZASADY PRZEBYWANIA RODZICOW NA TERENIE INSTYTUCJI OPIEKI

1. Cel dokumentu
Celem niniejszych zasad jest zapewnienie:
-bezpieczenstwa dzieci,
‘poszanowania ich prywatnos$ci i godnosci,
-sprawnej organizacji pracy instytucji opieki,
-komfortowych warunkow pracy personelu oraz pobytu dzieci.

Zasady obowigzuja wszystkich rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych
instytucji, a takze inne osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zasady poruszania si¢ po pomieszczeniach instytucji

1. Rodzice moga przebywac wylacznie w przestrzeniach do tego przeznaczonych, tj.:
oszatni,
oholu wejsciowym,
oinnych miejscach wskazanych przez personel.

2. Przebywanie rodzicow w salach pobytu dzieci jest mozliwe wylacznie:
ow okresie adaptacyjnym,
opodczas zebran, konsultacji lub wydarzen organizowanych przez instytucje,
oza zgoda personelu.

3. Rodzice zobowigzani sg do:
osprawnego przekazywania i odbierania dziecka,

oniezakldcania toku zaje¢ i opieki nad dzie¢mi.

do

4. Zabrania si¢ samodzielnego poruszania po zapleczu kuchennym, pomieszczeniach administracyjnych

oraz innych przestrzeniach niedostepnych dla rodzicow.

3. Zasady przebywania na terenie zewnetrznym (plac zabaw)

1. Rodzice moga przebywac z dzieckiem na terenie placu zabaw:
opodczas przyprowadzania lub odbioru dziecka,
opodczas wydarzen organizowanych przez instytucjg.

2. W czasie, gdy dzieci znajduja si¢ pod opieka personelu:
oodpowiedzialno$¢ za organizacj¢ zabaw 1 bezpieczenstwo dzieci ponosi personel,
orodzice nie ingeruja w przebieg zaje¢ ani decyzje opiekunow.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
oprzestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na placu zabaw,
okorzystania ze sprzetow zgodnie z ich przeznaczeniem,

ozglaszania personelowi zauwazonych usterek lub zagrozen.
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4. Zasady bezpieczenstwa i higieny

1. Rodzice zobowiazani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w instytucji,
w szczegdlnosci:

ozamykania drzwi wejsciowych,
oniewpuszczania 0sob trzecich na teren placowki,
ostosowania si¢ do polecen personelu.
2. Na terenie instytucji obowigzuje:
ozakaz palenia papierosOw i e-papierosow,
ozakaz spozywania alkoholu i innych substancji odurzajacych.
3. Rodzice dbajg o higien¢ wlasna i dziecka:
ozmieniajg obuwie w wyznaczonych miejscach (jesli obowigzuje),
ostosuja si¢ do aktualnych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

4. W przypadku zauwazenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dzieci, rodzic ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac personel.

5. Zasady poszanowania prywatnos$ci dzieci i pracy personelu
1. Rodzice zobowigzani s3 do poszanowania prywatnosci wszystkich dzieci przebywajacych w instytucji.
2. Zabrania si¢:
ofotografowania i nagrywania dzieci (innych niz wlasne) bez pisemnej zgody ich rodzicow,
outrwalania wizerunku personelu bez ich zgody,
orozpowszechniania informacji dotyczgcych innych dzieci i rodzin.
3. Rodzice respektuja profesjonalng rol¢ personelu:
onie podwazaja decyzji opiekunéw w obecnosci dzieci,

owszelkie uwagi 1watpliwosci zglaszaja w sposob spokojny izgodny zzasadami komunikacji
obowigzujacymi w instytucji.

6. Postanowienia koncowe
1. Zasady przebywania rodzicOw na terenie instytucji sa:

oudostgpniane rodzicom przy zapisie dziecka,

odostepne w siedzibie instytucji oraz (jesli dotyczy) na stronie internetowe;.
2. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad moze skutkowac:

0rozmowa wyjasniajaca,

oograniczeniem mozliwosci przebywania rodzica na terenie instytucji,

oinnymi dziataniami zgodnymi z regulaminem placowki.

Zalacznik nr 26
do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”

ZASADY WOLONTARIATU RODZICOW
w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3

1. Cel regulacji
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1. Niniejszy dokument okresla zasady udzialu rodzicow w dzialaniach wolontariackich na terenie instytucji
opieki.

2. Celem wolontariatu rodzicow jest:
owspieranie dziatan instytucji,
obudowanie partnerskich relacji z rodzinami,
owzmacnianie poczucia wspdlnoty wokot instytucji,
oposzanowanie bezpieczenstwa, dobrostanu i prywatnosci dzieci.
3. Wolontariat ma charakter dobrowolny, okazjonalny i nieodplatny.

4. Udzial rodzicow w wolontariacie nie zastepuje pracy personelu i nie wptywa na zakres ani jako$¢ opieki
swiadczonej dzieciom.

2. Zasady zglaszania checi udzialu w dzialaniach wolontariackich
1. Rodzic zainteresowany wolontariatem zgltasza swoja chec:
oosobie kierujgcej instytucjg lub
owyznaczonemu pracownikowi w przypadku nicobecnosci kierownika.
2. Zgloszenie moze mie¢ forme:
oustna,
opisemng (formularz, e-mail).
3. Kazde zgloszenie jest rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem:
oaktualnych potrzeb instytucji,
omozliwo$ci organizacyjnych,
ozasad bezpieczenstwa dzieci.
4. Instytucja zastrzega sobie prawo do:
ozaakceptowania zgloszenia,
ozaproponowania innej formy zaangazowania,
oodmowy udzialu w wolontariacie bez obowigzku podawania przyczyny.
5. Przed rozpoczeciem wolontariatu rodzic jest zapoznawany z:
oniniejszymi zasadami,
opodstawowymi procedurami bezpieczenstwa i ochrony dzieci.
3. Zakres mozliwych form zaangazowania rodzicow

1. Rodzice—wolontariusze moga angazowac si¢ wytacznie w dziatania wspierajace,
w szczegolnoscei:

opomoc organizacyjna podczas wydarzen (§wigta, uroczystosci, pikniki),
oczytanie ksigzek, muzykowanie, prezentowanie pasji lub zawodu (po uzgodnieniu),
opomoc w przygotowaniu materiatdéw dydaktycznych,
owsparcie przy organizacji zaj¢¢ specjalnych lub wyjs¢ (bez sprawowania samodzielnej opieki),
opomoc porzadkowa lub dekoracyjna.

2. Wolontariusze nie moga:
osprawowac samodzielnej opieki nad dzie¢mi,

owykonywac czynnosci pielegnacyjnych,

Id: F8A7A10C-5A60-4D4A-AB8S-EDAA87947F50. Podpisany Strona 102



opodejmowac decyzji wychowawczych lub organizacyjnych,
oingerowa¢ w prace¢ personelu.
4. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ wolontariuszy
1. Rodzic—wolontariusz zobowiazany jest do:
oprzestrzegania regulaminow i procedur instytucji,
owykonywania dziatan wylacznie w zakresie ustalonym z personelem,
ostosowania si¢ do polecen osoby koordynujgcej wolontariat,
odbania o bezpieczenstwo dzieci i wlasne,
ozachowania poufnos$ci informacji dotyczacych dzieci, rodzin i personelu.
2. Wolontariusz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
oswoje zachowanie na terenie instytucji,
oprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny.
3. W przypadku naruszenia zasad instytucja ma prawo:
onatychmiast zakonczy¢ wspolprace wolontariacka,
oograniczy¢ dostep rodzica do dziatan wolontariackich w przyszto$ci.
5. Zasady bezpieczenstwa i wspélpracy z personelem
1. Wolontariat odbywa si¢ zawsze pod nadzorem personelu.
2. Rodzic—wolontariusz:
onie przebywa sam z dzie¢mi,
onie wykonuje czynnos$ci wymagajacych kwalifikacji opiekuna.
3. Podczas wolontariatu obowiazuja zasady:
oochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,
oposzanowania prywatnosci innych dzieci i rodzin,
okultury osobistej i szacunku wobec personelu.
4. Personel odpowiada za:
okoordynacje dziatan wolontariuszy,
ozapewnienie bezpiecznych warunkow realizacji dziatan,
oreagowanie w sytuacjach nieprzewidzianych.
6. Postanowienia koncowe
1. Zasady wolontariatu sg dokumentem wewnetrznym instytucji.
2. Dokument jest udostepniany rodzicom:
oprzy zapisie dziecka,
ona tablicy informacyjnej,
ona stronie internetowej instytucji (jesli dotyczy).

3. Instytucja zastrzega sobie prawo do aktualizacji regulacji w razie zmian organizacyjnych lub prawnych.

Zatwierdzenie i ewaluacja

Plan zatwierdzony przez: Wojta Gminy Kutno
Data zatwierdzenia: 31.12.2025r.

Id: FRA7A10C-5A60-4D4A-AB88-EDAA87947F50. Podpisany Strona 103



Plan podlega corocznej analizie i aktualizacji.
Uwzgledniane sg opinie personelu i rodzicow.
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