ZARZADZENIE NR 1/2023
Kierownika Klubu Dzieciecego Lesna Gromada w Gol¢ebiewku Nowym
z dnia 1 lutego 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu Dzieciecego
»Lesna Gromada” w Gol¢ebiewku Nowym

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu Klubu Dziecigcego “Lesna Gromada” w Gotgbiewku
Nowym nadanego Uchwatg Nr XXI1/172/2020 Rady Gminy Kutno z dnia 26 sierpnia 2020
roku w sprawie utworzenia klubu dziecigcego, dla ktéorego organem
prowadzacym jest Gmina Kutno i nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2020 r. poz.
5254), zmienionego Uchwatg Nr XXVII/217/2021 Rady Gminy Kutno z dnia 22 stycznia
2021 roku (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2021 r. poz.410), zmienionego Uchwala Nr
XXXI11/261/2021 Rady Gminy Kutno z dnia 26 sierpnia 2021 roku (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
z 2021 r. poz. 4306), zmienionego Uchwala Nr LX/408/2023 Rady Gminy Kutno z dnia 31
stycznia 2023 (Dz. Urz. Woj. Ldodzkiego z 2023 r. poz. 1607) , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Klubu Dziecigcego Lesna Gromada
w Golebiewku Nowym, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2021 Kierownika Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada” z
dnia 13 maja 2021 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 2/2021 Kierownika Klubu
Dziecigcego ,,Lesna Gromada” w Gotebiewku Nowym w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia nr 1/2023
Kierownika Klubu Dziecigcego
,,.Le$na Gromada”

z dnia 1 lutego 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU DZIECIECEGO ,,LESNA GROMADA” W GOLEBIEWKU NOWYM

Klub Dzieciecy dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 1324, 1383, 2140);

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
583, 1005, 10791 1561);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 poz.
1634);

4) Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U.
22022 r. poz.530).;

5) Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1510);

6) Uchwaty Rady Gminy Kutno z dnia 26 sierpnia 2020 r. Nr XXI1/172/2020

w sprawie utworzenia klubu dziecigcego, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Kutno i nadania statutu ze zmianami.

7) Uchwaty Nr LV1/379/2022 Rady Gminy Kutno z dnia 25 listopada 2022r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci oplaty za pobyt dziecka i maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie
w Klubie Dziecigcym ,,Lesna Gromada” w Golebiewku Nowym utworzonym przez Gming
Kutno;

8) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 .

w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r., poz. 72)

9) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Klubu Dziecigcego okresla jego struktur¢ organizacyjng
1 szczegotowy zakres dziatan.

2. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego klubu okreslaja w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Klubu Dzieciecego,

2) ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Klubie Dziecigcym,

3) zakresy zadan i kompetencji pracownikow.

Rozdzial 2

Zasady kierowania i funkcjonowania Klubu Dzieci¢cego LeSna Gromada

§2



1. Organem sprawujacym nadzor nad Klubem Dziecigcym jest Wojt Gminy Kutno.

§3
1. Klubem Dziecigcym kieruje kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy
Kutno.
2. Kierownik odpowiada przed Woéjtem za prawidtowa i terminowg realizacje zadan.

§ 4

1. Klub Dziecigcy jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow w rozumieniu
Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Kierownik Klubu Dziecigcego zarzadza jednoosobowo i reprezentuje Klub na
zewnatrz, dziatajac na podstawie pelnomocnictwa 1 upowaznien udzielonych przez
Wojta Gminy Kutno.

3. Kierownik podejmuje decyzje w sprawach organizacji pracy Klubu Dziecigcego
1 innych nalezacych do jego wlasciwosci, rozstrzyga spory kompetencyjne.

4. Kierownika, w czasie nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowiazkow zastgpuje pisemnie upowazniony pracownik Klubu Dziecigcego,
ktory odpowiada przed kierownikiem za realizacje¢ powierzonych zadan.

5. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy opiekundéw, pomocy
administracyjnej oraz woznych.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Klubu Dzieci¢cego

§5

1. W Klubie Dziecigcym wydziela si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1) kierownik,

2) opiekun,

3) pomoc administracyjna,

4) wozna.

2. Kierownik Klubu Dziecigcego jest przetozonym wszystkich pracownikéw i tworzy
zakresy czynnosci i obowigzkow dla podlegtych pracownikow.

3. W Klubie Dziecigcym zapewniona jest obstuga w zakresie:
1) pehienia funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
2) petnienia funkcji Inspektora Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§6

1. Ramowy rozktad dnia w Klubie Dziecigcym

6:00 — 7:00 Schodzenie si¢ dzieci do klubu. Indywidualne rozmowy z dzie¢mi i1 z rodzicami.
Zabawy shuzace realizacji pomyslow i1 zainteresowan dzieci. Gry i zabawy stolikowe,
dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne.

7:00 — 8:00 Zabawy dowolne wg potrzeb i pomystow dzieci. Cwiczenia poranne, zabawy
ruchowe. Prace porzadkowe w sali. Zabiegi higieniczno-samoobstugowe zwigzane
z przygotowaniem do $niadania, wyrabianie nawykow higienicznych.



8:00 — 8:30 Sniadanie — doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania
positku.

8:30 — 9:00 Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cala grupa. Zajgcia
wychowawczo - dydaktyczne organizowane przez opiekuna wyzwalajace aktywnos$¢ dzieci
w r6znych sferach rozwoju.

9:00 — 10:00 Zabawy swobodne. Kontynuowanie prac wynikajacych z zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych. Czynno$ci organizacyjno-porzadkowe. Zabiegi higieniczno-samoobstugowe,
przygotowanie do drugiego $niadania.

10.00 — 10.30 Drugie $niadanie — nabywanie umiej¢tnosci samodzielnego spozywania
positku.

10:30 — 12.00 Spacery, zabawy na $wiezym powietrzu, zabawy 1 gry ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, prace porzadkowe i ogrodnicze, wycieczki — swobodna aktywno$¢ dzieci.
Zajecie ruchowe w sali (w razie niekorzystnej aury). Zajecia indywidualne z dzieckiem
zdolnym lub z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (pomoc psychologiczno-
pedagogiczna).

12.00 — 12:30 Obiad — wspieranie samodzielnych dziatan dziecka, ksztatltowanie nawykow
higienicznych i zachowan prozdrowotnych. Cwiczenia w samodzielnym spozywaniu positku,
prawidtowe postugiwanie si¢ sztu¢cami.

12.30 — 14:00 Odpoczynek — lezakowanie przy muzyce relaksacyjnej lub stuchaniu bajek.
14.00 — 14:30 Czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do podwieczorku.
14:30 — 15:00 Podwieczorek — wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych.

15:00 — 16:00 Zabawy dowolne; czytanie literatury dziecigcej, fragmentéw ksigzek.
Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi dostosowane do ich mozliwos$ci. Zabawy w kole, zabawy
stolikowe, zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci. Zabawy na $wiezym powietrzu.
Cwiczenia artykulacyjne, ortofoniczne, stuchowe. Porzadkowanie sali. Rozchodzenie sie
dzieci.

§7

1. Klub dziecigcy zapewnia opiek¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie,
tj. w godzinach od 6.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku przez caty rok
kalendarzowy, z wyltaczeniem $wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Ustalono dodatkowa optat¢ za pobyt dziecka w klubie dziecigcym w wymiarze

wydtuzonym.

Rozdzial 111

Zakresy zadan i kompetencji poszczegolnych pracownikow

§8

1. Do zadan i kompetencji kierownika klubu dziecigcego nalezy:



1) opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie procedur i standardow $wiadczonych
uslug w celu zapewnienia wtasciwej rekrutacji oraz zgodnych ze standardami
ustawowymi warunkow bytowych, ustug opiekunczych oraz wychowawczych nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat;

2) kierowanie 1 sprawowanie nadzoru nad wilasciwym funkcjonowaniem klubu
dzieciecego;

3) w imieniu pracodawcy, ktorym jest Klub Dzieciecy— wykonywanie w stosunku do
pracownikow wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy, oraz kontrolowanie
dziatalnosci stanowisk pracy;

4) przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia dziatan projektowych
realizowanych w ramach projektu (RPLD.10.01.00-B002/20-01) we wspotpracy
z zespotem zarzadzajacym,;

5) branie udziatlu w rekrutacji uczestnikoOw projektu, prowadzenie biezgcego monitoringu
projektu, dokumentowanie prac i postgpow realizowanych zadan, promowanie
projektu;

6) nadzorowanie 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykonywanie zadan
podlegtych pracownikow;

7) przygotowywanie dokumentacji ze sprawozdawczo$ci merytorycznej w zakresie
realizowanej dziatalnosci klubu;

8) dysponowanie w ramach udzielonych uprawnien $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe i zgodne z przepisami wydatkowanie;

9) wspotpracowanie z rodzicami / opiekunami prawnymi;
10) reprezentowanie klubu na zewnatrz oraz dbanie o pozytywne budowanie wizerunku;

11) samodzielne podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialno$ci za zaistniate
zdarzenia, dostosowywanie biezacej dziatalnosci klubu dzieciecego do
obowiazujacych przepisow;

12) sporzadzanie planéw pracy klubu dziecigcego;

13) monitorowanie i ocenianie zasobow przeznaczonych na §wiadczenie ustug w zakresie
zabezpieczenia dzieciom potrzeb bytowych, opiekunczych i wychowawczych;

14) ustalanie zakresu zadan i1 odpowiedzialno$ci na poszczegolnych stanowiskach pracy;
15) nadzorowanie 1 sprawowanie wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz
opiekunczo — wychowawczej nad dzie¢mi uwzgledniajacej rozwdj psychomotoryczny

wlasciwy dla ich wieku;

16) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow opieki w ztobku lub klubie
dziecigcym oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie;

17) planowanie i organizowanie zaopatrzenia zywnosciowego dla klubu;



18) planowanie i1 organizowanie zaopatrzenia materialowo-technicznego oraz zlecanie
konserwacji i naprawy sprzetu w klubie dziecigcym,;

19) gospodarowanie majgtkiem klubu dziecigcego, nadzorowanie 1 dbanie o mienie oraz
o0 jego racjonalne wykorzystywanie;

20) wykonywanie innych czynnos$ci niezbednych dla prawidlowego dziatania placowki
oraz zadan zleconych przez organ zatozycielski.

2. Do zadan i kompetencji opiekunki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych; reagowanie natychmiast na kazdy placz i wolanie dziecka; peten
troskliwosci stosunek do dzieci, tagodne i wyrozumiate ich traktowanie;

2) wizualna ocena stanu zdrowia 1 stosowne postepowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do klubu;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

5) wyrabianie u dzieci umieje¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spolecznych
1 usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem 1 poziomem rozwoju;

6) tworzenie 1 realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
o nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka i poszanowania Jego praw i godnosci;

7) tworzenie 1 realizacja programu adaptacji;
8) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z Nimi na spacery;

9) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych;

10) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych;

11) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy w ogrodzie;

12) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolno$ci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
1 aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego;

13) wykonywanie codziennych zabiegobw pielggnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci;

14) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow;

15) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieémi,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen klubu;

16) utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie;

17) realizacja zalecen kierownika Klubu Dziecigcego oraz organu zalozycielskiego;



18) wykonywanie wszelkich innych prac przydzielonych przez kierownika Klubu
Dziecigcego lub organ zatozycielski wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki
oraz niezbednych dla jej prawidlowego dziatania.

3. Do zadan i kompetencji pomocy administracyjnej nalezy:

1) biezaca obstuga pokoju kierownika pod wzgledem administracyjnym;

2) prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych — nadzér nad
prawidlowym obiegiem dokumentow;

3) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej;

4) prowadzenie korespondencji z innymi instytucjami opieki nad dzie¢mi;

5) ewidencja akt osobowych pracownikow — prowadzenie dokumentacji pracownikow;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy i zatrudnienia;

7) prowadzenie kalendarza ewentualnych spotkan,

8) organizowanie wyjazdow stuzbowych;

9) przygotowanie niezbednych dokumentéw do spotkan z rodzicami;

10) sporzadzanie protokotow i sprawozdan ze spotkan;

11) obstuga interesantow Klubu;

12) udostepnianie dokumentéw upowaznionym organom,;

13) przygotowanie wstepnych pism dla kierownika Klubu;

14) udzielanie informacji pracownikom,;

15) wsparcie przy organizacji réznorodnych imprez okolicznosciowych;

16) posredniczenie w przekazywaniu informacji pomiedzy rodzicami/opiekunami
prawnymi a opiekunami oraz pomig¢dzy pracownikami a kierownikiem,

17) dbanie o sprawny przeptyw informacji w Klubie,

18) obstuga urzadzen biurowych — telefon, komputer, kserokopiarka,

19) wspotpraca z pracownikami obstugi,

20) organizowanie prac zwigzanych z konserwacjg sprzetu, urzadzen,

21)nadzér nad zaopatrzeniem biura kierownika w niezbedne materialy oraz artykuly
biurowe,

22) kontrola i analizowanie stanu zapasow.

4. Do zadan 1 kompetencji woznej nalezy:

1) pomoc opiekunom w pielegnacji i opiece nad dzie¢mi (mycie, przebieranie, ukladanie
do snu, spacer, zabawa);

2) pomoc w przygotowywaniu i podawaniu positkow;
3) pomoc dzieciom w spozywaniu positkow;
4) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Klubu Dziecigcego;

5) inne czynnosci niezbgdne dla prawidlowego dzialania placowki zlecone przez
kierownika Klubu Dziecigcego i organ zatozycielski;



6) wlasciwe porcjowanie i wydawanie positkow;

7) utrzymywanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen do przygotowania
positkow oraz dbanie o stan sanitarny pomieszczen;

8) utrzymywanie w czystosci lodowki oraz innych sprzetdw 1 urzadzen przeznaczonych
do celow gastronomicznych;

9) przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz higienie osobistej,
dbanie o odziez ochronna;

10) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno- Epidemiologiczne;;

11) zgtaszanie  Kierownikowi Klubu Dziecigcego wszelkich nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu klubu, wszelkich zagrozen i uszkodzen sprz¢tow.

Rozdzial IV

Organizacja dzialalnosci Klubu Dzieci¢cego

§9

1. Do realizacji celow statutowych Klub Dziecigcy posiada odpowiednie pomieszczenia
1 wyposazenie.

2. Klub Dziecigcy prowadzi dokumentacje, w ktérej umieszcza si¢ plan zaje¢ na
poszczegolne miesigce oraz dziennik, w ktérym dokumentuje si¢ codzienne zajecia.

3. Plan zaje¢¢ moze by¢ udostepniony:
a) przedstawicielom organu prowadzacego:
b) kierownikowi klubu dziecigcego lub osobie przez niego upowaznionej;
¢) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie;
d) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda kierownika w zakresie badan
prowadzonych na terenie placowki w obecnosci kierownika lub osoby przez niego
upowaznione;.

4. Klub Dziecigcy zapewnia ochron¢ danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

§10

1. Przyjmowanie dziecka do Klubu Dziecigcego odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi
zasadami:

1) Rodzic/opiekun prawny dziecka sktada wypetniong dokumentacje zarowno osobiscie jak
i za posrednictwem osoby trzeciej, co ulatwi t¢ czynnos¢ dla Osoéb z Niepetnosprawnoscia,
w siedzibie klubu dzieciecego oraz droga pocztowa — decyduje data wplywu do klubu
dzieciecego.

2) Dokumentacj¢ rekrutacyjng mozna pobra¢ ze strony internetowej: www.gminakutno.pl lub
w wersji papierowe] w klubie dzieciecym w godzinach jego pracy.

3) Rekrutacja do klubu odbywa si¢ poprzez ztozenie wypetnionej ,,Karty zgloszeniowe;j”
wraz z o$wiadczeniami w terminie od 1 marca do 31 marca kazdego roku.

4) Rodzice dzieci zapisanych do klubu i deklarujacy kontynuacje pobytu obowigzani sg do
ztozenia deklaracji pobytu na kolejny rok szkolny do 31 marca kazdego roku.



http://www.gminakutno.pl

5) Kierownik podaje do wiadomos$ci wyniki rekrutacji najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku;

6) Kierownik Klubu Dziecigcego podpisuje z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka
umowe w sprawie korzystania z Klubu Dziecigcego do 31 sierpnia kazdego roku na nastepny
rok szkolny;

7) Umowa, o s$wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych w klubie
dziecigcym powinna by¢ podpisana najp6zniej pierwszego dnia korzystania dziecka z Klubu
Dziecigcego — dotyczy przyjecia dziecka w trakcie roku szkolnego na wolne miejsce;

8) Korzystanie z Klubu Dziecigcego ma charakter odptatny;

9) Optaty oraz sposob ich rozliczania ustalony jest wedlug zasad okreslonych przez organ,
ktory utworzyt Klub Dziecigcy w § 10 Statutu Klubu Dziecigcego na podstawie aktualnej
Uchwaly Rady Gminy Kutno w sprawie ustalenia optat za pobyt dziecka i maksymalnej
wysokos$ci oplaty za wyzywienie w klubie dziecigcym ,,Lesna Gromada” w Gotebiewku
Nowym.

10) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci,
a w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00;

11) Dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia oraz braku
przeciwwskazan do uczeszczania do Klubu Dziecigcego lub o§wiadczenie rodzica o braku
przeciwskazan zdrowotnych. W przypadku dziecka niepetnosprawnego wymagane jest
przedtozenie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 11

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z Klubu Dziecigcego moze nastgpic

w przypadku:

1) nieuregulowania przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka, wymaganych
optat za korzystanie z Klubu Dziecigcego do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
oplata jest wymagana. Za date zaptaty przyjmuje si¢ dzien uznania srodkéw na
rachunku bankowym Klubu Dziecigcego;

2) niezgloszenia si¢ dziecka do 3 dni do placowki od dnia, w ktérym zgodnie z
zawartg umowg dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug placowki gdy
rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig kierownika Klubu Dziecigcego o
przyczynie jego nieobecnosci;

3) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac miesigczny okres
wypowiedzenia, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody
kierownika Klubu Dzieciecego przed pierwszym dniem nastepnego miesigca;

4) niestosowania si¢ rodzicéw/opiekunow prawnych do Instrukcji i Regulaminow
obowigzujacych w placowce.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Klubu Dziecigcego

§ 12

1. Warunki pobytu w Klubie Dziecigcym zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong



przed przemoca, poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe
traktowanie.

Dzieci w Klubie Dziecigcym majg prawo wynikajace z praw dziecka, a w
szczegdlnosci do:

1) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi
metodami 1 $rodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng
starannoscia;

2) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) przebywania na §wiezym powietrzu;
4) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych;
5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Klubu Dzieciecego maja
prawo do:

6)

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach;
pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

wgladu do dokumentacji dziecka;

wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Klub Dzieciecy;

wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Klubu Dziecigcego
kierownikowi placowki oraz organowi sprawujacemu nadzér merytoryczny nad
placowka;

udzialu w zajeciach prowadzonych w Klubie dzieciecym pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia z kierownikiem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen
kadry opiekunczej §wiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

1) rodzice zobowigzani s do zawiadomienia w terminie 14 dni o kazdorazowej
zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego;

2) do Klubu Dziecigcego przyjmowane sg dzieci z aktualnym za$§wiadczeniem
lekarskim lub zaswiadczeniem rodzica o braku przeciwskazan zdrowotnych;

3) przyjmowanie dzieci odbywa si¢ od godz. 6.00 do godz. 8.00. — prosimy
o przestrzeganie podanych godzin, usprawni to prac¢ placéwki;

4) dziecko nalezy przyprowadza¢ do placowki po porannej toalecie, czyste
(zmieniona pielucha, czysta glowa, uczesane wilosy, obcigte paznokcie, czysta
bielizna i ubranko);

5) opiekun ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skoérne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka,
ucha, nosa itd.);

6) rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgloszenia na biezaco urazow
1 zmian widocznych na skorze dziecka, ktére mialy miejsce poza placowka
(siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.);

7) dziecko wchodzace do placowki przekazywane jest przez rodzica/opiekuna
prawnego bezposrednio pracownikowi Klubu Dzieciecego - zabrania si¢
wpuszczania dziecka samego;

8) dzieci nalezy odbiera¢ najpdzniej do godziny 16.00. W przypadku, gdy dziecko
nie zostanie odebrane do momentu zamkni¢cia placowki, opiekun zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru



dziecka o zaistniatym fakcie. Jezeli pod wskazanymi numerami
telefonéw nie uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicow lub o0séb
upowaznionych opiekun oczekuje w placowce 30 minut. Po uptywie tego
czasu opiekun powiadamia dyzurnego Komendy Policji w Kutnie o braku
mozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;

9) rodzic / opiekun prawny po odebraniu dziecka od pracownika Klubu Dziecigcego
staje si¢ od tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie
placowki;

10) zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych;

11)dla rodzicéw rozpoczynajacych prace pdzniej niz godzina 8-a istnieje mozliwos¢
indywidualnego ustalenia z kierownikiem placéwki godzin przyjecia dziecka do
Klubu Dziecigcego;

12)kazda planowang nieobecno$¢ dziecka lub pozniejsze przyjscie nalezy zglosi¢
opiekunowi na grupie najp6zniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci;

13)pracownicy Klubu Dzieciecego zobowigzani s3 do natychmiastowego
poinformowania rodzicow lub opiekunéw o wystgpieniu niepokojacych
zmian
u dziecka, takich jak podniesiona temperatura, wysypka, powazniejszy uraz,
biegunka, wymioty; jednocze$nie rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do jak
najszybszego, osobistego odebrania dziecka z placowki w chwili zgloszenia wyzej
wymienionych objawdw; w przeciwnym razie kierownik Klubu Dziecigcego badz
upowazniony przez niego pracownik, w trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka, wezwie lekarza lub pogotowie — koszty ponosza rodzice (opiekunowie
prawni);

14) w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia kierownika Klubu Dziecigcego;

15) dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicow/opiekundéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicow dziecka. Pracownicy Klubu Dziecigcego
zastrzegaja sobie prawo weryfikowania danych personalnych  o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka w oparciu o dowod osobisty;

16) osobom nieposiadajagcym upowaznienia od rodzicoOw i nie legitymujacym si¢
dokumentem potwierdzajagcym tozsamos¢ dzieci nie bedg wydawane,

17) osobom bedacym pod wpltywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie
beda wydawane. Opiekun wydajacy dziecko ocenia 1 decyduje, czy osoba
odbierajaca jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo podczas drogi do
domu.

18) prosba jednego z rodzicéw (opiekuna prawnego) dotyczaca nieodbierania dziecka
przez drugiego z nich moze by¢ uwzgledniona tylko 1 wylacznie w przypadku
posiadania orzeczenia sadowego ograniczajacego lub pozbawiajacego praw
rodzicielskich;

19) zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykow, pierscionkow, koralikow i innych
ozdob, jak réwniez przynoszenia do Klubu Dziecigcego matych, ostrych,
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci zabawek. Dziecko moze przynie$¢ ze soba
swojego ulubionego ,,pluszaka” - musi on by¢ czysty ipodpisany imieniem
1 nazwiskiem dziecka;

20) zabrania si¢ oddawania dzieci do Klubu Dziecigcego z "przekaskami" w buzi;

21)za rzeczy pozostawione w szatni kierownik i personel Klubu Dziecigcego nie
odpowiada;

22)warunkiem uczeszczania dziecka do Klubu Dziecigcego jest bezwzgledne



1.

przestrzeganie zasad panujacych w placowce;

23) skompletowang wyprawke, zgodng z lista otrzymang od kierownika klubu, nalezy
dostarczy¢ w pierwszym dniu uczgszczania dziecka do klubu. Wszystkie rzeczy
muszg by¢ podpisane imieniem 1 nazwiskiem dziecka za pomoca pisaka
niescieralnego.

24)konieczne jest uzupelnianie na biezaco przez rodzicéw / prawnych opiekundéw
niezbednych elementow wyprawki, jezeli zajdzie taka potrzeba (np. ubranie na
zmiang);

25)rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do zapoznawania si¢ na biezgco
z informacjami umieszczanymi w kaciku rodzica.

Skargi 1 wnioski oraz zastrzezenia mozna sklada¢ w formie ustnej i pisemnej
bezposrednio do kierownika Klubu Dziecigcego.

Informacj¢ dotyczaca mozliwosci sktadania skarg i wnioskow oraz zastrzezen
kierownik Klubu Dziecigcego przekazuje do wiadomosci rodzicow lub opiekunow
prawnych dzieci, korzystajacych z ustug placowki w inny dostepny sposob.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§13

Kierownik Klubu Dziecigcego odpowiada za opracowanie rocznych planow
finansowych i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania
oraz prawidlowa gospodarke finansowo — ksiegowa.

§14

Obstuge finansowo-ksiegowa Klubu Dziecigcego ,,Lesna Gromada”
w Gotebiewku Nowym prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Kutno.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§15

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Klubu
Dziecigcego — dzieci, rodzicow i pracownikow.

W sprawach, ktorych niniejszy regulamin organizacyjny nie reguluje, obowiazuja
zapisy zawarte w umowie o $wiadczenie uslug opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych w Klubie Dziecigcym ,,LLesna Gromada” w Golebiewku
Nowym, indywidualne ustalenia migdzy osobg kierujaca praca klubu dziecigcego, a



rodzicami (opiekunami prawnymi) — zawierane na pi$mie.
O zmianach w regulaminie organizacyjnym rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani na biezaco.

§ 16

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2023 roku.



